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INLEDNING:
OM UNDERSOKNINGEN



Om Talent City Index Sverige — Fokus: Uppsala lan

Undersokningen omfattade totalt 2136 respondenter, av vilka | 114 (52%) var kvinnor och
1033 (48%) man.

Aldersfbrdelningen var jamn, dar 25-29-arsgruppen representerade den storsta andelen, med
25% (533 respondenter). Foljt av 30-34-arsgruppen och 35-39-arsgruppen, med 22% (517
respondenter) respektive 20% (430 respondenter). Gruppen 40-45 ar representerade 17%
(362 respondenter), medan den minsta gruppen var de mellan 20-24 ar, vilka utgjorde 15%
(321 respondenter).

Betraffande utbildningsbakgrund hade den storsta gruppen, 40% (862 respondenter), avklarat
en kandidatexamen. De med en avklarad masterexamen representerade 23% (497
respondenter) och de studerande pa universitetsniva utgjorde 17% (367 respondenter). De
som hade studerat vid yrkeshogskola utgjorde 12% (266 respondenter), medan det fanns 6%
(123 respondenter) doktorander bland respondenterna.

For mer information om hela undersokningen, se sida 62
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Uppsala lans ranking i Talent City Index

Nedan presenteras den generella rankingen av de mest attraktiva staderna for att arbeta och bo, parallellt med rankingen som tar hansyn till

attraktionskraft i relation till folkmangden.

Uppsala och Enkopings i generella ranking i Talent City Index
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Uppsala och Enkopings ranking i relation till folkmangden
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Sveriges tva storsta stider Goteborg och Stockholm toppar listan som de mest attraktiva platserna att bo och arbeta pa. Daremot gor stiderna i Uppsala lan ett
imponerande intryck i den nationella rankingen. Uppsala bekraftar sin position med en fjarde plats, i linje med dess storlek som Sveriges fjarde storsta stad,

medan Enkoping intar en respektabel sjuttonde plats.

Nar det giller rankingen som tar hansyn till folkmangden (se den rosa grafen) placerar sig Uppsala pa en mindre framstaende artonde plats, men det ar Enkoping
som verkligen skiner med en imponerande tredjeplats. Uppsala lan sticker darmed ut som ett av de lanen med tva stadsregioner hogt upp pa listan, dven om

placeringarna varierar.

Medan Uppsala stad kanske inte presterar i linje med sin folkméangd, utmirker sig Enkoping positivt i lanets trend. Denna stads framgang indikerar att det finns en
uppmuntrande utsikt nar det giller att attrahera nya invanare och vital kompetens. Det ar en blandning av utsikter inom Uppsala lan, vilket belyser potentialen

for utveckling och forbattring i regionen.
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DEL I:
FLYTTBENAGENHET TILL UPPSALA LAN
— DRIVKRAFTER OCH HINDER



Denna rapport ar en fordjupning som
visualiserar och analyserar Uppsalas lans
attraktionskraft och benagenheter att locka
och behalla talanger fran andra stider.

Denna profil ar inriktad pa att utforska de
faktorer, hinder och skil som paverkar
manniskors beslut att antingen bosatta sig i
eller stanna i en stadsregion. Malet ar att
identifiera styrkor och brister i stadernas
strategi for att attrahera och behalla talang
(ocksa kint som talent retention).
Undersokningen ger aven en indikation pa
potentiella platser dit invanare i Uppsalas lan
overvager att flytta till.

Denna analys kommer att bidra till att forsta
en stadsregions nuvarande stillning pa
talangmarknaden och ger vagledning om hur
staden kan forbittra sina strategier for att sta
emot konkurrensen fran andra attraktiva
platser, sarskilt nar det kommer till vilka
malmarknader och yrkeskategorier en
stadsregion borde rikta sina insatser mot.

Lan som valt Uppsala bland sina topp 5 fraimsta
flyttmal — Har finns stérst potential:

* Stockholm
Ovriga Stockholm I3n
Gotlands lin

Gavleborgs lin
Jamtlands lin
Uppsala lin
Védrmlands lan
Visterbottens lan
Visternorrlands lin
Vistmanlands lan

Lan som i valt Uppsala bland sina topp 6-10 framsta
flyttmal — Har kan man ocksa hitta potential:

¢ Soédermanlands lan
* Blekinge lin
« Dalarnas lin
«  Ostergotlands lin

Lan som har Uppsala utanfér sin topp 10 — ménniskor
harifran ar mindre positiva till en flytt till Uppsala:

* Jonkopings lin

e Kalmar lin

* Kronobergs lin

* Norrbottens lin

« Goteborg

¢ Malmo

« Orebro lin

«  Ovriga Skane lin

«  Ovriga Vistra Gotalands lin
* Hallands lin

Vart vill boende i
Uppsala lan flytta?

Uppsala 63%

l.

2. Stockholm 46%
3. Goteborg 25%
4.  Enkoping 20%
5. Vasteras 16%
6. Gotland 16%
—_—



Flyttbenagenhet bland de lin och stadsregioner som rankar stader i Uppsala ldn pa topp 5

Grafen nedan visar i hur stor grad respondenter fran respektive lan eller stadsregion™ ar flyttbenagna.

Flyttbendgenhet per lan och stadsregion:

Gotlands l&n 67%

Vastmanlands lan 65%

Stockholm 58%

Gavleborgs lan 56%

Vasternorrlands lan 56%

Vasterbottens lan 54%

Ovriga Stockholm lan 53%

53%

Uppsala lan

Véarmlands lan 33%

Jamtlands lan 29%

a
2
.\I

2! 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Grafen ovan visar allman flyttbendgenhet i de olika lanen, det vill saga hur stor andel fran respektive lan svarade “Ja definitivt” eller “Ja kanske” pa

fragan “Hur troligt ar det att du flyttar inom de kommande fem aren?”. Uppsala bor saledes ha storst framgang att attrahera personer och talang
fran dessa lan och stadsregioner, jimfort med de som inte rankar staderna lika hogt.

*N = 1378



Ranking per lan och stadsregion som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5

Uppsala lan Stockholm Ovriga Stockholm ldn Viasterbottens lan
I Uppsala l. Stockholm 1. Stockholm 1. Umea
2. Stockholm 2. Goteborg 2. Goteborg 2. Goteborg
3. Goteborg 3. Uppsala 3. Enkdping 3. Skellefted
4. Enképing 4. Malmo 4. Boras 4. Stockholm
58 Visteras 5 Gotland 5, Lund 5. Uppsala
6. Gotland 6. Jonkoping 6. Eskilstuna 6. Gavle
7. Gavle 7. Lund 7. Gotland 7. Ornskaldsvik
8. Malmé 8. Enk&ping 8. Malmo 8. Orebro
9. Lund 9. Helsingborg 9. Linkoping 9. Lulea
10. Orebro 10. Eskilstuna 10. Borlinge 10. Pited
1. Ostersund / Are 1. Linkoping 1. Falkenberg 1. Falun
12. Helsingborg 12. Visteras 12. Uppsala 12. Falkenberg
13. Umea 13. Gavle 13. Visteras 13. Visteras
14. Sundsvall 14. Norrtilje 14. Jonkoping 14. Norrkoping
15. Kristianstad I5. Norrkoping 15. Umea 15. Kalmar
16. Lulea 16. Orebro 16. Gavle 16. Norrtilje
17. Skelleftea 17. Halmstad 17. Norrtilje 17. Gotland
18. Norrtilje 18. Ostersund / Are 18. Katrineholm 18. Vistervik
19. Striangnas 19. Borlange 19. Ostersund / Are 19. Ostersund / Are
20. Vastervik 20. Boras 20. Helsingborg 20. Malmo
21. Norrkoping 21. Lulea 21. Norrkoping 21. Linkoping
22. Jonkoping 22. Falkenberg 22. Karlstad 22. Lund
23. Karlstad 23. Falun 23. Lulea 23. Boras
24. Kalmar 24. Nykoping 24. Falun 24. Eskilstuna
25. Falun 25. Umed 25. Hassleholm 25. Halmstad

Enkoping fick 0 réster och hamnade utanfor
Visterbottens ranking

N=76 N=531 N=43 N=36



Ranking per lan och stadsregion som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5

Viasternorrlands lan Viastmanlands lan Gavleborg

I Sundsvall l. Visteras l. Gavle

2. Stockholm 2. Stockholm 2. Uppsala

3. Umea 3. Falun 3. Stockholm
4, Géteborg 4. Orebro 4. Goéteborg
5. Uppsala 5. Uppsala 5, GOtland

6. Lulea 6. Enkoping 6. Sundsvall

7. Ornskoldsvik 7. Goteborg 7. Umea

8. Ostersund / Are 8. Ostersund / Are 8. Falun

9. Norrkoping 9. Gavle 9. Hudiksvall
10. Gavle 10. Sundsvall 10. Ostersund / Are
1. Skellefted 1. Strangnds 1. Sandviken
12. Pited 12. Malmd 12. Orebro

13. Linkoping 13. Jonkoping 13. Helsingborg
14. Halmstad 14. Umead 14. Lund

15. Varberg I5. Eskilstuna 15. Jonkoping
16. Gotland 16. Halmstad 16. Kristianstad
17. Falun 17. Karlstad 17. Skelleftea
18. Falkenberg 18. Gotland 18. Karlskrona
19. Hudiksvall 19. Borlinge 19. Varberg
20. Malmo 20. Sandviken 20. Falkenberg
21. Visteras 21. Norrképing 21. Enkdping
22. Lund 22. Boras 22. Malmo
23. Kristianstad 23. Skellefted 23. Linkoping
24. Kalmar 24. Norrtilje 24. Visteras
25. Skovde 25. Trollhdttan 25. Norrkoping

Enkoping fick 0 roster och hamnade
utanfor Vasternorrlands ranking

N=35 N=34 N=54



Ranking per lan och stadsregion som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5

Varmlands lan Jamtlands lan Gotlands lan

I Karlstad l. Ostersund / Are 1. Gotland

2. Goteborg 2. Stockholm 2. Goteborg
3. Uppsala B8 Uppsala 3. Stockholm
4, Orebro 4. Umea 4. Enk&ping
5. Stockholm 5. Sundsvall 5. Lidkoping
6. Gotland 6. Lulea 6. Uppsala
7. Linkoping 7. Goteborg 7. Linkoping
8. Norrkoping 8. Malmo 8. Jonkoping
9. Jonkoping 9. Gotland 9. Lund

10. Umea 10. Ornskaldsvik 10. Gavle

1. Skovde . Enkdping I Norrtalje
12. Lidkoping 12. Boras 12. Flain

13. Ostersund / Are 13. Eskilstuna 13. Hassleholm
14. Eskilstuna 14. Skelleftea 14. Motala

15. Sundsvall 15. Norrtalje 15. Hudiksvall
16. Lulea 16. Falun 16. Katrineholm
17. Kalmar 17. Borlange

18. Hudiksvall

19. Malmé

20. Visteras

21. Lund

22. Boras

23. Halmstad

24. Gavle

25. Kristianstad

Enkoping fick 0 roster och hamnade
utanfoér Varmlands ranking

N=39 N=14 N=I1



Ranking per ldan och stadsregion som rankar stader i Uppsala lan pa topp 6-10

Dalarnas ldn Blekinge lan Ostergotlands lan Sodermanlands ldn
I Falun l. Karlskrona 1. Linkoping l. Stockholm
2. Borlange 2. Goteborg 2. Norrkoping 2. Eskilstuna
3. Stockholm 3. Kalmar 3. Stockholm 3. Visteras
4. Goteborg 4. Gotland 4. Goteborg 4. Norrkoping
58 Gavle 5 Kristianstad 5, Motala 5, Orebro
6. Uppsala 6. Stockholm 6. Jonkoping 6. Gotland
7. Orebro 7. Malmo 7. Uppsala 7. Katrineholm
8. Kalmar 8. Enkdping 8. Ostersund / Are 8. Nykoping
9. Malmo 9. Lund 9. Malmo 9. Goteborg

10. Eskilstuna 10. Halmstad 10. Viaxjo 10. Uppsala
1. Gotland 1. Viaxjo 1. Kalmar 1. Helsingborg
12. Enkoping 12. Jonkoping 12. Vistervik 12. Jaknar

13. Visteras 13. Umea 13. Orebro 13. Strangnas
14. Helsingborg 14. Bords 14. Gavle 14. Vistervik
15. Norrkoping I5. Gavle 15. Karlskrona 15. Linkoping
16. Vaxjo 16. Hassleholm 16. Gotland 16. Malmo

17. Karlstad 17. Falkenberg 17. Borlange 17. Jonkoping
18. Lulea 18. Hudiksvall 18. Helsingborg 18. Lund

19. Linkoping 19. Linkoping 19. Umea 19. Halmstad
20. Umea 20. Helsingborg 20. Halmstad 20. Sundsvall
21. Boras 21. Eskilstuna 21. Varberg 21. Kristianstad
22. Halmstad 22. Falun 22. Ornskoldsvik 22. Falun

23. Sundsvall 23. Borlinge 23. Katrineholm 23. Enkdping
24. Karlskrona 24. Pited 24. Enkdping 24. Boras

25. Varberg 25. Katrineholm 25. Visteras 25. Gavle

28. Uppsala

N=32 N=43 N=76 N=50



Procent

Drivkrafter for flytt
Grafen nedan visar drivkrafter for flytt bland respondenter i de lin som har rankat stider i Uppsala lin inom topp 5 som flyttmal, jimfért med
samtliga respondenter
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmgjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
sléktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Drivkrafter
- Respondenter i lin som rankar Uppsala lin hogt* Samtliga respondenter i undersokningen®*

Grafen visar drivkrafter for flytt, det vill saga hur de respondenter i lin som rankar stader i Uppsala lan hogt som flyttmal svarade pa fragan ”Vad skulle dina
framsta drivkrafter for flytt vara?” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersdkningen har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation kring vilka omraden Uppsala lan bor utveckla samt kommunicera for malgruppen som ser Uppsala lin som en attraktiv plats att bo
och arbeta, som i sin tur kan hjilpa dem ta det avgorande steget att flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nista sida.

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan i topp 5) = 884 14
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 2109



Drivkrafter som dar utmarkande for respondenter i lan som rankar stader i Uppsala lan hogt

Vid en jamforelse av de respondenter som rangordnar stader i Uppsala lan hogt och samtliga respondenter i undersokningen upptacker vi att
det finns fler likheter an distinkta skillnader mellan grupperna. Bada grupperna prioriterar generellt livsstil, aven om denna prioritering ar nagot
starkare bland respondenterna i lan som rankar stader i Uppsala lan hogt. Andra aspekter som varderas hogre av de responenter med positivt
syn mot Uppsala, inkluderar narhet till natur, familjevanlig plats och fastighetspriser.

| motsats till detta sitter den allmanna respondentgruppen ett hogre varde pa jobbutbudet och karriarmajligheter. Trots dessa skillnader ar det
svart att identifiera nagon signifikant divergens mellan gruppernas prioriteringar.

Mot bakgrund av den stora likheten mellan respondentgruppernas preferenser kan vi teoretisera att malmarknaden for Uppsala lan inte
nodvindigtvis behover vara begrinsad till de som redan uppskattar regionen hogt. Aven om denna grupp kan vara mer mottaglig for att gora
det slutliga beslutet att flytta till linet, bor mojligheten att expandera malgruppen dvervigas. Det ar tydligt att de dvriga respondenterna i stor
utstrackning delar samma motiv for flytt, vilket indikerar en potential att attrahera aven dessa individer. Darfor skulle det vara fordelaktigt att
utforska hur Uppsala lan kan mota dessa allmanna preferenser och attraktionsfaktorer for att bli ett mer lockande alternativ for en storre
publik. Genom att forsta och tillmotesga dessa dverlappande behov kan Uppsala lan oka sin potential att attrahera en bredare demografi och
darmed oka invanarantalet.
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Hinder for flytt

Grafen nedan visar hinder for flytt bland respondenter i de lin som har rankat stider i Uppsala lin inom topp 5 som flyttmal, jimfért med

samtliga respondenter

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal  Tillgangen till  Narhet till naturen

Familjevanlig ~ Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc. )
Hinder
. Respondenter i lin som rankar stader i Uppsala lan hogt* Samtliga respondenter i undersokningen®*

Grafen ovan visar framsta hinder for att flytta, det vill siga hur de respondenter i de lin och stadsregioner som rankar stader i Uppsala lin hogt som flyttmal

svarade pa fragan "Vilka 4r de framsta hinder for dig nir du ska flytta till en annan plats?”” Den rosa linjen motsvarar hur samtliga respondenter i undersokningen
har svarat pa samma fraga.

Denna graf ger en indikation pa vilka omraden Uppsala lan lin bor utveckla samt kommunicera for att underlitta for malgruppen att 6verkomma hinder for att

flytta. En mer djupgaende analys foljer pa nasta sida.

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan i topp 5) = 884 16
**N (samtliga respondenter i undersdkningen) = 2109



Hinder som ar utmarkande for respondenter i ldn som rankar stader i Uppsala lan hogt

Nar vi undersoker hindren for att flytta, ser vi att nationella trendlinjen i stort foljer samma monster som hos de respondenter i lan och
stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan hogt. Det finns dock nagra mer framtridande skillnader i denna analys, aven om de ir fa.
Beaktansvart ar jobbutbudet samt ekonomiska skil de tva storsta barridrerna for bada grupperna nar det kommer till flytt.

Generellt sett ar jobbutbudet och karriarmojligheter mer framtradande hinder for flytt bland de respondenter i lan som rankar stader i Uppsala
lin hogt jamfort med den generella gruppen. Denna grupp varderar dven livsstil, tillgangen till naturen samt familjevanlig plats aningen hogre som
potentiella hinder for att flytta.

A andra sidan upplever den generella gruppen fastighetspriser som ett storre hinder jamfort med de som rankar stider i Uppsala lin hogt. Denna
generella grupp ser dven narmare till mina slaktingar samt trygghet som nagot storre hinder infor en potentiell flytt.

Att forsta malgruppens hinder for att flytta kan vara avgorande for att de ska ta steget att flytta till Uppsala lan. | detta sammanhang blir det viktigt
att adressera fragor kring jobbutbudet och karridarmojligheter, och att aktivt arbeta for att forbattra forhallandena inom dessa omraden. Det kan
dven vara fordelaktigt att belysa den lokala fastighetsmarknadens potential och de fastighetspriser som rader i stader inom Uppsala lan, for att pa
sa vis kunna bredda den potentiella malgruppen av inflyttare till en niva som ar jamférbar med nationell standard.
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Anledningar for att stanna: Uppsala och Viasterbottens lan

Grafen nedan visar anledningar varfor man stannar kvar i Uppsala samt Vasterbottens lan
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Stannafaktorer

17%
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Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
plats fritidsaktiviteter manniskor pa tianster
platsen (sjukvard, skolor,
etc. )
Visterbotten®*

Nar vi undersoker anledningarna till varfor invanare i bade Uppsala lan och Visterbottens lan uppskattar sina respektive hemorter, ar trygghet, narhet till slaktingar och en livsstil de mest framtradande

gemensamma faktorerna.

Nar det giller Uppsala ldn i synnerhet framtrader den familjevanliga miljon, det breda jobbutbudet och karriarmdjligheterna som sarskilda skal. Den unika varderingen av manniskorna i Uppsala lan ar
ocksa en distinkt faktor som ofta lyfts fram. Denna kombination av skal avsldjar en stark anknytning till hemstaden och dess invanares unika egenskaper.

For Visterbottens lan framtrader narheten till naturen, ekonomiska skal och tillgangligheten till kultur som centrala anledningar till deras uppskattning av sitt lan. Intressant att notera ar att
varderingarna hos manniskorna i Vasterbottens lan inte alls nimns, vilket skiljer sig fran de boende i Uppsala lans uppfattning.

Denna analys ger insikt i de varderingar och preferenser som praglar uppsalabornas uppfattning om sitt lan. Genom att belysa dessa aspekter har Uppsala lan potential att ytterligare stirka sina
invanares lojalitet och tillfredsstillelse. En djupare analys av dessa anledningar pa en generell niva aterfinns pa sida 51 i denna rapport.

*N (Uppsala lan) = 78
*#*N (Vasterbottens lan) = 32



Uppsalas och staders ranking* bland utvalda yrkesgrupper

IT-/dataspecialister Larare/litteraturvetare Ingenjorer Halsa och sjukvard
l. Goteborg l. Goteborg l. Goteborg I Goteborg
2. Stockholm 2. Stockholm 2. Stockholm 2. Stockholm
3. Malmo 3. Uppsala 3. Malmo 3. Malmo
4. Lund 4. Malmé 4. Helsingborg 4. Uppsala
5. Gotland 5. Lund 5 Lund 5. Gotland
6. Uppsala 6. Gotland 6. Uppsala 6. Jonkoping
7. Jonkoping 7. Helsingborg 7. Gotland 7. Halmstad
8. Helsingborg 8. Karlstad 8. Halmstad 8. Lund
9. Boras 9. Jonkoping 9. Boras 9. Kalmar
10. Halmstad 10. Halmstad 10. Linkdping 10. Helsingborg
. Gavle . Varberg 1. Jonkoping 1. Norrkoping
12. Enk&ping 12. Orebro 12. Luled
13. Linkoping 13. Linkoping 13. Falkenberg 13. Gavle
14. Falkenberg 14. Falun 14. Norrkoping 14. Ostersund / Are
I5. Eskilstuna I5. Gavle 15. Enképing I5. Linkoping
16. Orebro 16. Kalmar 16. Kalmar 16. Luled
17. Norrkoping 17. Falkenberg 17. Karlskrona 17. Orebro
18. Falun 18. Visteras
19. Falun 19. Enkoping 19. Orebro 19. Varberg
20. Borlinge 20. Ostersund / Are 20. Visteras 20. Falkenberg
21. Kristianstad 21. Boras 21. Boras
22. Karlskrona 22. Eskilstuna 22. Eskilstuna 22. Sundsvall
23. Varberg 23. Luled 23. Sundsvall
24. Sundsvall 24. Viaxjo 24. Vixjo 24. Vixjo
25. Karlstad 25. Norrkoping 25. Ostersund / Are 25. Karlskrona

38. Enkdping

N=24| N=225 N=165 N=234

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Uppsalas och staders ranking* bland utvalda yrkesgrupper

Ekonomer Naturvetare Samhillsvetare Jurister
l. Goteborg l. Goteborg l. Stockholm l. Goteborg
2. Stockholm 2. Stockholm 2. Goteborg 2. Stockholm
3. Malmé 3. Malmo 3. Malmo 3. Malmo
4. Lund 4. Lund 4. Uppsala
5. Helsingborg 5. Gotland 5. Helsingborg 5. Uppsala
6. Uppsala 6. Falkenberg 6. Lund 6. Helsingborg
7. Jonkoping 7. Uppsala 7. Halmstad 7. Jonkoping
8. Halmstad 8. Givle 8. Gotland 8. Halmstad
9. Gotland 9. Linkoping 9. Lund
10. Eskilstuna 10. Karlskrona 10. Orebro 10. Varberg
. Enkdping I Eskilstuna 1. Visteras 1. Falkenberg
12. Linkoping 12. Linkoping 12. Norrkoping 12. Orebro
13. Gavle 13. Helsingborg 13. Gavle 13. Visteras
14. Boris 14. Halmstad 14. Sundsvall 14. Linkoping
I5. Borlinge I5. Boras I5. Enkdping 15. Norrkoping
16. Falkenberg 16. Jonkoping 16. Jonkoping 16. Eskilstuna
17. Orebro 17. Lulea 17. Lulea
18. Kalmar 18. Falun 18. Kalmar 18. Landskrona
19. Visteras 19. Enkdping 19. Falkenberg 19. Lidkoping
20. Lulea 20. Hudiksvall 20. Eskilstuna 20. Stringnas
21. Ostersund / Are 21. Orebro 21. Boras 21. Ostersund / Are
22. Norrképing 22. Norrképing 22. Lulea 22. Boras
23. Karlstad 23. Kalmar 23. Varberg 23. Sundsvall
24. Trollhdttan 24. Norrtilje 24. Karlstad
25. Varberg 25. Landskrona 25. Ostersund / Are

25. Enkoping

N= 326 N=125 N=197 N=55
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Uppsalas och staders ranking* hos utvalda yrkeskategorier

Chefer Egenforetagare Frilansare
l. Stockholm 1. Goteborg l. Stockholm
2. Goteborg 2. Stockholm 2. Goteborg
3. Malmé 3. Malmo 3. Gotland
4. Helsingborg 4. Gotland 4. Enkoping
5. Uppsala 58 Falkenberg 5. Falkenberg
6. Lund 6. Eskilstuna 6. Malmo
7. Enkdping 7. Lund 7. Eskilstuna
8. Falkenberg 8. Enkoping 8. Uppsala
9. Gavle 9. Helsingborg 9. Helsingborg
10. Eskilstuna 10. Jonkoping 10. Lund
I Boris 1. Boras 1. Falun
12. Halmstad 12. Lidkoping 12. Borlange
13. Gotland 13. Borlange 13. Jonkoping
14. Karlskrona 14. Uppsala 14. Gavle
15. Karlstad 15. Kristianstad
16. Falun l6. Falun 16. Karlskrona
17. Visteras 17. Norrkoping 17. Orebro
18. Lulea 18. Halmstad 18. Norrkoping
19. Ostersund / Are 19. Gavle 19. Boras
20. Jonkoping 20. Kristianstad 20. Kalmar
21. Sundsvall 21. Hassleholm 21. Linkoping
22. Kalmar 22. Ostersund / Are 22. Hudiksvall
23. Landskrona 23. Visteras
24. Linkoping 24. Kalmar 24. Luled
25. Vixjo 25. Landskrona 25. Nykoping
N=221 N=141 N=85

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper

Grafen nedan visar attraktionsfaktorer for flytt bland de yrkesverksamma som valt stider i Uppsala lin som tankbart flyttmal*

Tillgangen till kultur  Nzrhet till naturen

o -
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 40% Familievanlia olat
. amiljevanlig plats

30% -

-»-  Ekonomi
Karriarmajligheter

Fastighetspriser
. gneisp IT/datavetenskap

o Larare/litteraturvetenskap

e Halsa/vard/medicin

Jobbutbudet - ¢
- Tillgang till fritidsaktiviteter
Ingenjorsvetenskap
Naturvetenskap (inkl matematik och statistik)
Trygghet : N - Samhalls- och beteendevetenskap
Varderingar hos manniskor pa platsen
o Juridik
i i S ‘ Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
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*N (yrkesverksamma i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5) = 802



Drivkrafter for flytt bland yrkesgrupper®

Analysen av olika yrkesgruppers preferenser infor en potentiell flytt visar pa skilda varderingar och prioriteringar. Denna variation pekar pa att det inte finns en
"one size fits all"-I6sning i arbetet med att attrahera och behilla talanger inom olika omraden. Nedan redogérs for de unika prioriteringar som olika
yrkesgrupper har:

Ekonomer skiljer sig genom att satta livsstil hogst pa listan jamfort med andra yrkesgrupper. Utdver detta ar trygghet och ekonomiska skal viktiga faktorer som
beaktas nar de overvager att flytta.

For I'T- och dataspecialister synliggors gruppens divergens gentemot resterande grupper vid karriarmojligheter, dar denna faktor ar av storsta vikt vid deras
overvagande av flytt. Denna grupp varderar aven trygghet hogst, med faktorer som jobbutbud samt livsstil aven hogt placerat. Daremot prioriteras faktorer som
narhet till slaktingar samt familjevanlig plats inte lika starkt.

Larare och litteraturvetare virderar framfor allt jobbutbudet nar de funderar pa en potentiell flyttplats.

Inom hdlsa och sjukvard ir det framforallt narheten till natur och mojligheten att bo pa en familjevanlig plats som vager tyngst i jimforelse med de andra
yrkesverksamma grupper. Allmant prioriterar denna grupp en god livsstil och ekonomiska skal.

Ingenjorer skiljer sig fran mangden genom att lagga storst vikt vid varderingar hos manniskor pa platsen, vilket vanligtvis ar en vildigt lagt prioriterad drivkraft.
Annars foljer gruppen trenden och prioriterar framforallt karriarmojligheter, livsstil samt ekonomiska skal.

Sambhdillsvetare, 2 sin sida, prioriterar ekonomiska skl samt fastighetspriser hogre dn ndgon annan yrkesgrupp nar de dverviger att flytta.
Juristerna gor ingen stark uppvisning nar man jamfér de mot andra grupper, diremot star de absolut ligst jobbutbudet samt livsstilen vid en plats.

Analysen indikerar att det ar av stor vikt att beakta de olika preferenserna hos olika yrkesgrupper nar man utformar strategier for arbetskraftsmobilitet och
rekrytering. Genom att forsta och tillgodose dessa olika behov kan man 6ka chanserna att attrahera en bredare och mer diversifierad talangpool.
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Hinder for flytt bland yrkesgrupper®*

Grafen nedan visar upplevda hinder fér flytt bland de yrkesverksamma som valt stider i Uppsala lin som ett tankbart flyttmal*

Tillgangen till kultur  Narhet till naturen
. 50% -

Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv
( ‘. ) 40% - Familjevanlig plats

30% -

-»-  Ekonomi

Karriarméjligheter IT/datavetenskap

_ Fastighetspriser

o Larare/litteraturvetenskap

e Halsa/vard/medicin

Jobbutbudet o
~ Tillgang till fritidsaktiviteter Ingenjorsvetenskap
Naturvetenskap (inkl matematik och statistik)
; -~ Samhalls- och beteendevetenskap
Trygghet

Vérderingar hos manniskor pa platsen = Juridik

e I s Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
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Hinder for flytt bland yrkesgrupper

Vid en narmare granskning av hinder yrkesgrupper star infor vid dverviagande av flytt, framtrader olika dynamiker och prioriteringar. Dessa hinder ger insikt i
varje yrkesgrupps unika behov och varderingar.

For IT- och dataspecialister blir kulturell tillgang avgorande, vilket kan spegla deras bredare intressen och behov av kontinuerlig lirande och inspiration. De
ser dock karriarmojligheter och jobbutbudet som potentiella hinder, vilket ar en stark kontrast till jurister som ser dessa faktorer som annu storre barriarer.

Lirare och litteraturvetare framhaver fastighetspriser som en pataglig bekymmerpunkg, vilket indikerar en méjlig spanning mellan inkomst och boendeval.
Aven narheten till sliktingar ar framtradande for dem. For samhdlls- och beteendevetare blir narhet till slaktingar och lokala virderingar centrala fragor.
Deras engagemang i samhillsfragor kan forklara varfor de ar mer kansliga for dessa aspekter.

Nar det galler naturvetare lyfts ekonomiska skal fram som ett betydande hinder. Kopplingen mellan deras yrkesval och en passion for natur blir uppenbar nar
de prioriterar narhet till naturen.

Ekonomer prioriterar trygghet, vilket kan hinga samman med deras kunskap om osikerheten i finansiella marknader. Aven en familjevanlig plats och livsstil 4r
avgorande for dem, vilket aterspeglar deras drivkrafter for flytt som tidigare namnts.

Sammantaget blir det uppenbart att dven om vissa teman som jobbutbud, ekonomi och boendekostnader ar gemensamma for de flesta yrkesgrupper sa finns det
skilda prioriteringar beroende pa yrkesbakgrund. For att framgangsrikt locka och behalla talanger fran olika sektorer bor man inte bara rikta in sig pa
drivkrafterna utan aven ta hansyn till dessa hinder. En helhetsstrategi som beaktar bade positiva incitament och potentiella hinder kan vara nyckeln till en
framgangsrik arbetskraftsmobilitet och rekrytering, sarskilt i en region som Uppsala lan
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Lockelser over livsstadier

Grafen nedan visar en jamférande analys av attraktionsfaktorer for olika aldersgrupper; bland de respondenter som valt stader i

Uppsala lan som tankbart flyttmal*
Tillgangen till kultur Nérhet till naturen
. 40%-
Ekonomiska skl (I8ner, skatter, osv) S Eamiliovaniia o
. 0% /amll]evan ig plats
25%-

20% -
_ Fastighetspriser

Karriarmojligheter y N
i - / . 15%--/

Tillgang till fritidsaktiviteter

Jobbutbudet -

” \
Trygghet \\ | ¢

\ \ / / Varderingar hos méanniskor pa platsen
\/
/ \9

TS D e ST f' Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )
Livsstil
30-34 +35-39 40-45

+20-24 -« 25-29

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5) = 884
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Lockelser over livsstadier

Nar vi utforskar drivkrafterna bakom olika aldersgruppers beslut att flytta ser vi att livsfaser och forandrade prioriteringar ger upphov till
intressanta monster.

Den yngsta gruppen, mellan 20-24 ar, tycks befinna sig i en utforskande fas. For dem prioriteras livsstil hogst, vilket kan tyda pa en onskan om att
forma sin identitet och uppleva nya saker. De har ocksa en stark koppling till jobbutbudet och varderingarna hos manniskor pa platsen. Detta
antyder att de soker efter platser som resonerar med deras egna varderingar och nya mojligheter. Daremot verkar de i denna alder inte ligga lika
stor vikt vid ekonomiska skal och narhet till naturen.

For dem som narmar sig 30, specifikt mellan 25-29 ar, blir jobbutbud, karriarmajligheter och trygghet sarskilt framtradande. Deras 6kade fokus pa
karriar och trygghet kan spegla en 6vergang fran studier till arbetsliv och en familjebildande fas i livet.

Individer i aldersspannet 30-34 ar soker framforallt efter familjevanliga platser, vilket kanske antyder att de startar eller nyligen har startat familjer.
Samtidigt verkar de strava efter en balans mellan arbete, fritid och familjeliv, eftersom de ocksa prioriterar karriarmajligheter, trygghet, livsstil och
narhet till naturen.

Nar vi gar vidare till dem mellan 35-39 ar, marker vi en skiftning. Denna grupp borjar lagga storre vikt vid ekonomiska skal, narhet till naturen och
fastighetspriser, medan deras intresse for karriarmajligheter och trygghet minskar, méjligen p.g.a. uppnadd karriarmassig och ekonomisk stabilitet.

Avslutningsvis har den aldsta gruppen, mellan 40-45 ar, mycket gemensamt med den tidigare namnda gruppen. Dock kan deras laga prioritering av
jobbutbudet och tillgangligheten till kultur tyda pa att de prioriterar stabilitet och vilbefinnande framfor nya jobbmoijligheter och kulturell
stimulans.
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Barridrer over livsstadier
Grafen nedan visar en jamférande analys av upplevda hinder for olika aldersgrupper; bland de respondenter som valt stader i Uppsala
lan som tankbart flytemal*

Tillgangen till kultur Narhet till naturen
35%- ,
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) 30%- Familievanlia plat
N amiljevanlig plats
25% - “
v“k \ 20% -

Karrigrméjligheter
_ Fastighetspriser

Jobbutbudet -
- Tillgang till fritidsaktiviteter

Trygghet / 4
Vérderingar hos manniskor pa platsen

NI il e @ Ll Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil

e20-24 25-29 30-34 +35-39 -«40-45

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala lan pa topp 5) = 1030
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Barridrer over livsstadier

Flyttbarriarerna som upplevs av olika aldersgrupper speglar tydligt deras livsfaser och de férandringar som foljer med varje etapp. Ett aterkommande tema ar att
manga av dessa barridrer delas av samtliga aldersgrupper. Det som framtrader starkast dr dock de specifika skillnaderna mellan grupperna, vilka tydligt
understryker varje aldersgrupps unika behov och prioriteringar.

For den yngsta gruppen, mellan 20-24 ar, ar trygghet och livsstil de mest framtradande barridrerna. Deras behov av trygghet kan kanske kopplas till deras nyfunna
sjalvstindighet och utforskande av vuxenlivet. En hog vikt laggs ocksa vid fritidsaktiviteter, vilket antyder en strivan efter socialt sasmmanhang och mdjligheter att
utforska nya intressen.

Nar vi forflyttar fokus till dem mellan 25-29 ar, marker vi att karriarmajligheter, en familjevanlig plats, fastighetspriser och virderingar hos manniskor pa platsen
ar i forgrunden. Denna aldersgrupps fokus pa karriarmojligheter kan spegla en dnskan att etablera sig yrkesmassigt, medan deras oro dver fastighetspriser kan

kopplas till forsta forsoket att aga eller hyra bostad.

For dem i aldern 30-34 ar, ligger tyngdpunkten pa jobbutbudet och behovet av att vara narmare slaktingar. Har ser vi en distinkt skillnad, dar aldrarna 25-34
skiljer sig markbart fran dvriga aldersgrupper, vilket kan indikera en dvergangsperiod mellan tidig karriar och etablering av famil].

Individer mellan 35-39 ar tenderar att se ekonomiska skl och virderingar hos manniskor pa platsen som sina storsta barriirer. Overraskande nog rankar denna
grupp barridren familjevanlig plats och trygghet lagre an andra, vilket kan tyda pa att de ar etablerade pa bostadsmarknaden och i sina sociala nitverk.

Slutligen ser vi att den dldsta gruppen, mellan 40-45 ar, lagger stor vikt vid narhet till naturen. Trygghet ses ocksa som en potentiell barriar for denna grupp.
Samtidigt ger de lagre varde at faktorer som karriarmojligheter, ekonomiska skal, fastighetspriser och tillgang till fritidsaktiviteter.

Att belysa dessa aldersspecifika barridrer, i relation till deras drivkrafter, ger oss mojlighet att utforma mer effektiva strategier for att minska flytthinder och
attrahera potentiella invanare.
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Var vill studenter bo?

NVOONONTHRWN—

N e oo oo o o ———
OV ONOUVIA WIN=—-O

N

Stockholm
Géteborg -
Malmé
Uppsala
Helsingborg

Nar det giller fragan om var studenter i Sverige forestiller sig att de vill

Halrgsted bositta sig i framtiden, visar stader i Uppsala lan en anmarkningsvard
ankcs:irn; aFFraktlonskriift. Uppsala sjalv imponerar stort genom att sakra en stark
Gavle fiarde plats pa listan. Detta resultat understryker staden som ett mycket
Fi'_ki';b?'g attraktivt alternativ for unga manniskor som star infor viktiga beslut om
in in . g o o .
No,,kf,’;ing var de ska borja sitt nasta livskapitel.
Enképing
Evsftf'és Inte langt bakom i rankingen finner vi Enkoping, som med en respektabel
skilstuna o B .
Orebro I 5:e plats visar att aven den har mycket att erbjuda den yngre
Kristianstad generationen. Positionen bekraftar att staden inte bara ar en plats med
BorLIJanr:gg potential utan att den faktiskt innehar en attraktionskraft som
liea uppmarksammas av studenter runt om i landet.
Falun
Karlstad . . R .o . .
Kalmar Dessa placerlnga.r i Uppsala lan ar bevis pa den"p.(.)smva bilden som unga
Varberg vuxna har av regionen. Det speglar ocksa de mojligheter och den
Vaxje livskvalitet som dessa stader kan erbjuda, vilket gor dem till potentiella
Karlskrona - q g
Katrineholrm platser for framtida bosattning.
_ Landskrona
Ostersund / Are Staderna i Uppsala lan har alltsa markerat sig val pa listan och med
Sundsvall I . Sl io fra . d f il K
Pited placeringar som strécker sig fran en imponerande topp fem till en star
Skelleftea I 5:e plats. Med tanke pa detta kommer det att bli mycket intressant att
TNTI’";"J"* se hur dessa stader fortsatter att utvecklas och vilka atgirder de
relleborg

kommer att vidta for att behalla och kanske aven starka sin

Angelholm i - i i
attraktionskraft for unga vuxna i framtiden.

Strangnas

Trollhattan 2%
Skévde 2%
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Uppsala lans staders ranking® hos utvalda studentgrupper

IT-/dataspecialister Ingenjorer Ekonomer
l. Goteborg 1. Stockholm l. Goteborg
2. Stockholm 2. Goteborg 2. Stockholm
3. Malmd % Uppsala &% Malmo
s Jonkoping 4. Malmo 4. Helsingborg
5. Gotland 5. Givle 5. Enkoping
6. Boras 6. Luled 6. Falkenberg
7. Norrkoping 7. Enképing 7. Uppsala
8. Eskilstuna 8. Jénképing 8. Halmstad
9. Halmstad 9. Boras 9. Jonképing
10. Givle 10. Kalmar 10. Borés
Il Karlstad 1. Gotland I Givle
12. Falun 12. Visteras 12. Borlange
13. Falkenberg 13. Helsingborg 13. Linkoping
14. Katrineholm 14. Norrkdping 14. Gotland
I5. Uppsala I5. Lund I5. Falun
6. Linkoping 16. Eskilstuna 16. Lund
17. Helsingborg 17. Sundsvall 17. Eskilstuna
18. Umea 18. Kristianstad 8. Kristianstad
19. Luled 19. Borlinge 19. Vasteras
20. Kalmar 20. Falkenberg 20. Norrl<6ping
21. Karlskrona 21. Vianersborg 21. Orebro
22. Enképing 22. Sandviken 22. Umed
23. Lund 23. Katrineholm 23. Sundsvall
24. Borlinge 24. Ostersund / Are 24. Luled
25. Pited 25. Linkoping 25. Karlskrona
N=35
N=43 N=91

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”



Uppsala lans staders ranking® hos utvalda studentgrupper

Lararel/litteraturvetare

l. Goteborg
2. Stockholm
3. Uppsala
4. Orebro
5. Lund
6. Halmstad
7. Varberg
8. Gotland
9. Malmé
10. Gavle
. Falun
12. Linkoping
13. Visteras
14. Norrkoping
15, Jonkoping
16. Vixjo
17. Kristianstad
18. Lulea
19. Kalmar
20. Skovde
21. Borlange
22. Helsingborg
23. Umea
24. Boras
25. Eskilstuna

Enkoping fick 0 roster och hamnade utanfor
larare/litteraturvetarnas ranking

N=36

Halsa och vard

© N ;AW —

NROPRPNMNRNOD — — — — — — — — — —
GEOUP-0V®NO R WD -0 W

Goteborg
Stockholm
Uppsala
Malmo
Halmstad
Lund
Karlstad
Norrkoping
Kristianstad
Linkoping
Visteras
Helsingborg
Jonkoping
Gotland
Umea
Gavle
Vixjo
Skelleftea
Kalmar
Norrtalje
Pitea
Vistervik
Ostersund / Are
Orebro
Boras

Enkoping fick 0 roster och hamnade utanfor hilsa

och vardens ranking

N=41

*Baserat pa fragan “Vilj de tre (3) platser du helst vill bo och arbeta i, dvs. dina topp-3 stadsregioner.”
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Studenternas attraktionsfaktorer: Drivkrafter for flytt

Grafen visar drivkrafter bland studenter som har valt stader i Uppsala lin som ett tankbart flyttmal, jimfért med alla studenter i undersékningen
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen Famlljevanlxg Fastighetspriser Tlllgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur fritidsaktiviteter ~ manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Attraktionsfaktorer
. Studenter som valt stader i Uppsala lin bland sina framsta flyttmal* Alla studenter i undersokningen**

Studenter som Overvager att bositta sig i stader i Uppsala lan skiljer sig inte avsevirt fran den totala studentpopulationen enligt undersdkningen. | bada grupperna ar livsstil den frimsta
drivkraften bakom valet av framtida bostadsort, aven om hela studentpopulationen virderar denna faktor nagot hogre.

Anda framtrader vissa mindre skillnader vid en nirmare granskning. Generellt sett prioriterar den totala studentpopulationen ekonomiska skil mer, men ocksa nirhet till sliktingar och
tillganglighet till fritidsaktiviteter nagot hogre jamfort med de som dverviger stiader i Uppsala lin som potentiella bostadsorter.

A andra sidan visar det sig att faktorer som narhet till naturen och éverkomliga fastighetspriser tillmits stérre betydelse av studenter som funderar pa att flytta till Uppsala lin. Denna grupp
tenderar ocksa att virdera dessa aspekter hogre. Det indikerar att dessa aspekter har en viss inverkan pa deras beslut vid val av framtida bostadsort.

*N (studenter i lin & stadsregioner som rankar Uppsala stider i topp 5) = 145 **N (alla studenter i undersokningen) = 352 33



Studenternas barridarer: Hinder for flytt

Grafen visar upplevda hinder bland studenter som har valt stider i Uppsala lin som ett tinkbart flyttmal, jimfért med alla studenter i undersékningen
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Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmojligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till  Narhet till naturen  Famiiljevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Hinder
. Studenter som valt stiader i Uppsala lan bland sina frimsta flytemal* Alla studenter i undersékningen**

Nar det galler hinder infor en potentiell flytt ser vi mer distinkta skillnader mellan studenter som har stader i Uppsala lan som framsta flyttalternativ och den totala studentpopulationen i
jamforelse med vad vi noterade bland drivkrafterna.

De studenter som overvager Uppsala lan som en potentiell framtida bostadsort uttrycker storre oro an genomsnittet for trygghet, jobbutbudet samt fastighetspriser. Denna 6kade oro visar
att dessa aspekter har ett betydande inflytande pa deras beslut angaende framtida bostadsort.

A andra sidan framhaller den totala studentpopulationen nirhet till sina sliktingar och nirhet till naturen som betydligt stérre barridrer infér en flytt jimfort med dem som fokuserar pa
Uppsala lan.

Dessa insikter belyser vikten for Uppsala lan att i sin marknadsforing fokusera pa att skapa en trygg miljo med goda jobbmdjligheter och &verkomliga fastighetspriser, samt att lyfta fram
regionens potential for de som virderar narhet till familjen och naturen hagt. Det ger en bild av de specifika omraden dar Uppsala lan kan arbeta for att minska hindren for flytt och darmed
attrahera en yngre befolkning.

*N (studenter i lin & stadsregioner som rankar Uppsala stider i topp 5) = 145 **N (alla studenter i undersokningen) = 352 34



Risk for talanglackage

| Blekinge tekniska hogskola

2 Sveriges Lantbruksuniversitet®

3 Milardalens universitet

4 Mittuniversitetet®

5 Hogskolan Dalarna

6 Hogskolan i Skovde*

7 Umed universitet
Linnéuniversitetet

9 Hégskolan i Halmstad

10 Hogskolan Vast*

Il Lunds universitet

12 Luled tekniska universitet

13 Uppsala universitet

14 Héogskolan i Gavle

I5 Hagskolan i Boras

16 Link&pings universitet

17 Orebro universitet

18 Chalmers tekniska hogskola

19 Karlstads universitet

20 Karolinska institutet*

21 Handelshogskolan i Stockholm

22 Hégskolan i JonkSping

23 Hégskolan Kristianstad*

24 Goteborgs universitet

25 Malmé universitet

26 Kungliga tekniska hogskolan

27 Sodertdrns hogskola

28 Stockholms universitet

*Har under 30 respondenter

182 %
182%
19,1 %
2014%
26,5 %
294 %
294 %
30,8%
325%
333%
346 %
350 %
357 %
36,6 %
2,1 %
444%
50,0 %
512%
529%
538%
575 %
580 %
588 %
619%
622%
66,7 %
839 %
84,0 %

Har presenteras en rangordning av svenska universitet och
hogskolor, baserad pa deras formaga att behalla studenter efter
att de avslutat sina studier. Analys av enkatsvar om var
respondenterna bor efter sina studier tillater oss att berdkna
procentsatser for hur manga studenter som fortsatter att bo
kvar i omradet. Denna information ger oss ocksa en inblick i
var de studenter som valt att flytta har bosatt sig.

| denna oversikt framstar Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)
som ett av de lirositen som star infor stora utmaningar i att
behalla sina studenter. Bland de universitet och hogskolor i
listan hamnade SLU pa andra plats, vilket indikerar att det ar
bland de samsta pa att behalla sina studenter i regionen efter
avslutade studier.

A andra sidan placerade sig Uppsala universitet pa |3:e plats,
vilket ar i mitten av listan, och visar pa en mer genomsnittlig
formaga att behalla sina studenter efter avslutade studier.

Notera att for Sveriges Lantbruksuniversitet var antalet
respondenter forhallandevis lagt. Detta kan medfora att
resultaten framstar som mer uttalade och signifikanta, och
darfor bor darfor tolkas med viss forsiktighet.



Vart flyttar studenter efter examen?

Uppsala universitet

Uppsala 1 - 36%
Stockholm - 27 %
Gavleborgs lan G 7%
Vastmanlands Ian N 6%
Ovriga Skane lan M 3%
Ovriga Vastra Gétalands lan M 3%
Dalarnas |an M 3%
Ostergétlands Ian TN 3%
Goteborg M 1%
Malmé 1%
Ovriga Stockholm 1an 1%
Blekinge 12n 1%
Gotlands lan 1%
Jamtlands lan 1%
Kalmar lan 1%
Norrbottens Ian 1l 1%
Vasterbottens 1an Jll 1%
0 5 10 15 20 2 3 3

N=70

40

Sveriges lantbruksuniversitet

Uppsala lan 18%

stockhoim [ 9%

Ovriga Skane lan -9%
Blekinge Ian -9%
Gavleborgs lan -9%
Soédermanlands lan -9%
Vastmanlands lan -9%
Ostergétlands 1&n -9%

8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18

N=11

Nar vi granskar data om var studenterna fran Uppsala universitet bositter sig efter avslutade studier; ser vi en mindre uppmuntrande bild. Endast en tredjedel av
studenterna, vilket motsvarar 25 respondenter, viljer att stanna kvar i Uppsala lan, vilket indikerar en begransad lokal lojalitet.

27% av studenterna, eller |9 respondenter, tar beslutet att flytta till huvudstaden Stockholm. Darnast valjer 7% av studenterna, motsvarande fem respondenter, att

bositta sig i Gavleborg.

Nar det giller Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) stannar 18% av studenterna, vilket motsvarar endast tva respondenter, kvar i Uppsala lan. Samma procentandel viljer

att bosatta sig i Goteborg.

36



DEL 2:

INTERNATIONELLA STUDENTERS
DRIVKRAFTER ATT STANNA | SVERIGE
OCH UPPSALA



Internationella studenter i Uppsala: Upplevelser och utmaningar
Grafen nedan visar geografisk fordelning av internationella studenter som deltog i undersokningen i Sverige.

| detta avsnitt riktas fokus pa internationella studenter i Sverige, sarskilt deras Stockholm
upplevelser och utmaningar i Uppsala. Med utgangspunkt i projektet och Linkdping
undersokningen "Switch to Sweden", som syftar till att stiarka banden mellan svenska Géteborg
foretag och internationella akademiska talanger; belyser vi har hur dessa studenter Uppsala
trivs pa bade en allman niva och specifikt i Uppsala.Vidare utforskar vi vilka motiv de Malmé
har for att stanna i landet, de utmaningar de moter samt orsakerna till att vissa Karlskrona
viljer att limna Sverige. Genom att forsta dessa dynamiker far vi insikter om hur Lund
regionen kan stirka sin formaga att attrahera samt behalla internationella studenter. Jonkoping
Umea

| den demografiska oversikten Gver internationella studenter i Uppsala som deltog i Verge
undersdkningen, framstar Indien som den mest framtridande nationaliteten, med Norrkdping
29% av respondenterna. Nigeria foljer efter med 8,5%, och bade Kina och Tyskland Buorés
representerar 5,7% vardera.Vad giller deras akademiska bakgrund har 71% av Tmﬂhanan
respondenterna antingen avslutat eller ar for narvarande inskrivna i ett Vasteras
masterprogram, medan 23% fokuserar pa PhD-studier. Nar det kommer till deras A“nnat
o c . . . . Borlange
sysselsattningsomraden, ligger 77% inom STEM-omradet (naturvetenskap, teknik, Helsingborg
ingenjorsvetenskap och matematik) medan 21% ligger inom beteendevetenskap. Horby
Trots denna starka akademiska och yrkesmassiga profil har 83% av de 35 Kristianstad
respondenterna annu inte hittat arbete i Sverige. Denna andel, 83%, saknar aven en Skellefted
svensk partner, vilket medfor specifika utmaningar. Dessa inkluderar Sodertalje
migrationsbekymmer, svarigheter med att anpassa sig till det svenska spraket och Visby
kulturen, samt kanslor av social isolering. Att inte ha en svensk partner kan forsvara Gavle
allt fran att navigera inom familjelivets aspekter till att forsta svenska MElEEG]

samhillsnormer. Djupare insikter kring dessa teman kommer att belysas i Kalmar
efterfoljande avsnitt. Lulea
Solna

Sundsvall

Varberg

N =385



Trivsel hos internationella studenter

Figurerna nedan belyser trivselnivaer bland internationella studenter i hela Sverige gentemot de som bor och studerar i Uppsala

Vid en jamforelse mellan trivselnivaerna for internationella

studenter i hela Sverige och de som bor i Uppsala framtrader
Alla internationella vissa skillnader. Aven om det genomsnittliga betyget for
studenter i livstillfredsstillelse ar nistan identiskt, med 8,1 for hela
undersdkningen™: Sverige och 8,0 for Uppsala, skiljer sig upplevelsen av

bosattningserfarenhet markant. Studenter i Uppsala

rapporterar ett hogre genomsnittligt betyg pa 6,0, jamfort
med 5,5 nationellt. Detta indikerar en nagot mer positiv

Genomsnittligt betyg for Genomsnittligt betyg pa Genomsnittligt betyg pa . . .
livstillfredsstillelse i bosittningserfarenhet i intresset for att stanna i upplevelse av att bosatta sig i Uppsala.Vidare verkar
Sverige Sverige Sverige efter examen internationella studenter i Uppsala vara mer benagna att

stanna i Sverige efter examen, med ett genomsnittligt betyg pa
8,8, vilket dr hogre dn det nationella genomsnittet pa 8,3.
Internationella studenter
boende i Uppsala**:

*N (Alla internationella studenter i undersokningen) = 502
*N (Internationella studenter boende i Uppsala) = 35



Stannar internationella studenter kvar i Uppsala?
Internationella Studenters mobilitet inom Sverige

Platser dar internationella studenter i Sverige skulle Gvervaga att flytta till Flyttning efter ort
Norrut 10 Andel av respondenterna i hela undersckningen som i
St onskar att flytta fran den nuvarande bostadsorten
e Om du stannade i Sverige, skulle du
Linksping ) vilja bo kvar pa samma plats?
"En mangsidig och valansluten stad" Malmd 7
Vetinte
detpn Karlskrona 1 -
"En smastad" . Ja
Visby
Umea Lund 9 -
Trelleborg
Sandvik PR
andviken Jénkoping 7 -
Norrkoping
Lulea
Karlskrona Umea 7 I
Osterut
"En billigare plats” "
Kalmar Vasteras 40
Lulea
Solna Skelleftea o]
Sundsvall
Varberg 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60

Antal respondenter

En majoritet av studenterna dnskar bo kvar pa samma plats om de skulle besluta sig for att stanna i Sverige (61%). Nar det kommer till 6nskad destination for dem som vill flytta inom landet sa framstar
Sveriges storsta stader (Stockholm, Goteborg och Malmd) som de mest populdra. Dessa stader har ocksa fa som vill flytta darifran. Uppsala mottog 7 svar och placerar sig dirmed nagot efter de storre
stiderna i popularitet. Respondenter nimnde ocksa att de vill bo i "en stor stad" (I | svar) samt en "mangsidig och vilansluten stad" (4 svar). En betydande andel av respondenterna vet inte var de skulle
foredra att bo, men prioriterar platser "ddr mojligheter finns".

Nar internationella studenter i Uppsala tillfragades om de skulle vilja att stanna kvar i staden om de beslot sig for att bositta sig permanent i Sverige sa svarade 22 av de tillfragade ja, medan |3 svarade ne;j.
Bland dem som svarade nej, angav flera Stockholm som en alternativ bostadsort. Andra svar inkluderade Norra Sverige, Goteborg och “mer integrerade platser”. En student noterade att de flesta jobben inom
deras omrade inte finns i Uppsala, medan en annan uttryckte dppenhet for att bo var som helst i Sverige.



Drivkrafter bakom internationella studenters beslut att stanna i Sverige

Grafen nedan jamfér de framsta anledningarna till att internationella studenter, bade pa nationell niva och specifikt i Uppsala, valjer att
bosatta sig i Sverige efter examen.

Procent
n
=]

25%

10%

Langsiktiga karriarméjligheter Anstallning efter examen Att bo i Sverige i allmanhet Annat

. Internationella studenter i Uppsala* Alla respondenter i undersokningen™*

En djupare undersokning av anledningarna till att internationella studenter viljer att stanna i Sverige efter examen avslojar vissa distinkta skillnader mellan Uppsala och hela landet.

For bada grupperna ar "Langsiktiga karriarmajligheter" en framtradande faktor och rangordnas som den andra mest prioriterade faktorn, vilket tyder pa en gemensam vardering
av de professionella mojligheterna Sverige erbjuder.

Daremot skiljer sig prioriteringarna nar det kommer till anstillning direkt efter examen. For internationella studenter bosatta i Uppsala ar "Anstallning efter examen" den framsta
drivkraften, vilket indikerar en akut kansla av att sakra arbete direkt efter studierna. Detta varderas markant hogre an av nationella gruppen av internationella studenter.

Samtidigt framhaller den nationella gruppen "Att bo i Sverige i allmanhet" som en betydligt starkare faktor jamfort med de som bor i Uppsala. Detta kan antyda att den bredare
gruppen av studenter har en mer romantiserad eller idealiserad syn pa livet i Sverige, medan Uppsala-studenter kanske dr mer pragmatiska och inriktade pa omedelbara
anstallningsmojligheter. Det bor dock noteras att kategorin "Att bo i Sverige i allmanhet” kan inkludera en rad olika skal, som arbets- och livsbalans, jamlikhet och naturens
skonhet, vilket kan ha bidragit till dess hoga poang.

*N (Internationella studenter boende i Uppsala) = 35
*N (Alla internationella studenter i undersokningen) = 498



N

0

Varfor internationella studenter lamnar Sverige
Grafen nedan visar skalen till att limna Sverige, rankat pa en skala fran | till 7, dir | representerar den mest kritiska anledningen och
7 den minst kritiska.

46
42
35 &n 38 36
29

Foretags okunskap om Talanger ar omedvetna om Begransade chanser till hogt Bristande kulturell anknytning Foretags ovilja att anstalla Foretags otillrackliga Snabbt stigande
regelverk svenska mojligheter avlénade specialjobb utlandska talanger oppenhet for internationella bostadspriser
medarbetare
. Internationella studenter i Uppsala* Alla respondenter i undersokningen®*

Nar vi tittar pa orsakerna till varfor internationella studenter viljer att limna Sverige, framtrader flera utmaningar kopplade till arbetsmarknaden. Fér studenter bade i Uppsala
och nationellt ar det tydligt att foretags attityd gentemot internationella kandidater spelar en avgdrande roll. Uppsalastudenterna lyfter sarskilt fram bristen pa oppenhet fran
foretagens sida mot internationella arbetstagare som deras huvudsakliga bekymmer.

Det ar intressant att notera att medan arbetsrelaterade utmaningar dominerar studenternas beslut att overvaga att limna, ar bostadssituationen inte en prioriterad anledning.
Trots de stigande bostadspriserna i Sverige ses detta inte som en primar drivkraft bakom beslutet att limna, vilket ar konsekvent bade for Uppsalastudenterna och den bredare

studentpopulationen.

Detta understryker vikten av att adressera arbetsmarknadsrelaterade hinder for att sakerstilla att Sverige kan behalla sin internationella akademiska talangpool efter examen.

*N (Internationella studenter boende i Uppsala) = 35
*N (Alla internationella studenter i undersokningen) = 497
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Utmaningar for internationella studenter
Grafen nedan belyser de upplevda utmaningar internationella studenter har for att stanna i Sverige langsiktigt.

36%
17%
I - - l I
7% 8%
- | . 2% . = = I 2% == - 0% Y
Avstand till familj i Anstallning Upplevelser av.  Allman kulturell och Immigrationslagar Sprak Annat Ovrig administration Livskvalitet Partners integration
hemlandet diskriminering social integration och processer

. Internationella studenter i Uppsala* Alla respondenter i undersokningen®*

Internationella studenter star infor flera utmaningar nar det kommer till att stanna i Sverige pa lang sikt. En huvudutmaning som bada grupperna identifierade var anstallning, men
nationella studentpopulationen rapporterade annu storre svarigheter inom detta omrade. Livskvaliteten sticker ocksa ut som en framtradande utmaning, sarskilt bland den
allmanna internationella studentpopulationen jamfort med de som bor i Uppsala.

Vidare var avstandet till familjen i hemlandet en mer framtradande fraga for den nationella gruppen an for dem i Uppsala.A andra sidan upplevde studenter i Uppsala
sprakbarridrer och administrativa utmaningar i storre utstrackning. Det ar sdrskilt notabelt att en storre andel av Uppsala boende rapporterade om upplevelser av diskriminering,
vilket kan peka pa djupare sociokulturella utmaningar som internationella studenter i Uppsala star infor.

*N (Internationella studenter boende i Uppsala) = 35
*N (Alla internationella studenter i undersokningen) = 537



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: INTERNATIONELLA STUDENTER

Uppsala erbjuder en gynnsam miljo for internationella studenter med en hog grad av livstillfredsstallelse och ett betydande intresse for att stanna efter studierna.
Trots detta visar siffrorna att bosattning och framfor allt anstillning efter avklarade studier forblir en utmaning. Dessutom visar undersokningen att det finns mindre
men oroande tecken pa diskriminering.Ytterligare problemomraden inkluderar sprakbarridrer och den allmidnna administrativa processen for invandrare. Jamfort med
den nationella trenden har Uppsala en lagre motivation for internationella studenter att stanna, vilket sannolikt ar kopplat till namnda skal.

Med tanke pa de identifierade utmaningarna for internationella studenter i bade Uppsala och hela Sverige, foreslas foljande atgarder for att forbattra forhallandena:

Forbittrat samarbete: Ett nirmare samarbete mellan universitet, foretag och myndigheter, saisom Migrationsverket, ar avgdrande for att underlatta dvergangen for
internationell akademisk talang till svenska arbetsplatser.

Sprakstod: Eftersom sprak framtrader som ett stort hinder bor det finnas program som fokuserar pa svenska sprakutbildningar och kulturtraning. Detta kommer att
underlitta integrationen i svenska foretag och samhllet i stort.

Ambassadorsprogram: Skapandet av ett ambassadorsprogram med tidigare internationella studenter som nu ar anstallda kan fungera som en bro mellan nykomna
studenter och arbetslivet. De kan erbjuda insikter, vagledning och stod.

Framja distansarbete: Manga internationella talanger foredrar att bo i storre stiader pa grund av battre jobbmajligheter. Genom att framja distansarbete kan foretag
i mindre stider ocksa dra nytta av denna internationella talangpool.

Specialstod for forskare: Foretag verkar ha begransat intresse for att anstalla forskare och doktorander. Extra insatser bor riktas mot denna grupp for att
sakerstalla att de kan hitta lampliga anstallningsmojligheter i Sverige.

Betona datavetenskaplig utbildning: Eftersom det finns en stark efterfragan pa talanger med bakgrund inom datavetenskap bor universiteten i Uppsala kanske
fokusera mer pa att marknadsfora dessa program for internationella studenter.



DEL 3:
LAN SOM INTE RANKAR UPPSALA LAN
SOM SITT FRAMTIDA FLYTTMAL



Flyttbendgenhet hos de som inte valt stider i Uppsala lan som ett potentiellt flyttmal

Grafen visar allman flyttbenagenhet i de ldn som valt stider i Uppsala lin utanfér sina topp 10 flyttmal.

Malmé 69%
Goteborg 63%
Ovriga Vastra Gétalands I1&n 53%
Kalmar lan 53%
Kronobergs lan 53%
Orebro lan 53%
Ovriga Skane l&n 52%
Hallands lan 50%
Jonkopings lan 49%
Norrbottens lan 40%
38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72

Respondenter fran lanen i grafen har i lag grad* valt stader i Uppsala |a som ett tankbart flyttmal.
En stor andel av invanarna i de presenterade linen visar en bendgenhet att flytta inom en femarsperiod. Denna del fokuserar pa att forsta vilka faktorer som ar viktiga for

de respondenter som inte har stader i Uppsala lan i sin topp 10. Genom att forsta dessa faktorer kan Uppsala lin utveckla strategier for att bli en 4nnu mer attraktiv
plats att bo och arbeta for dem som idag inte ser regionen som en potentiell plats att flytta till.

*Respondenter fran lin som rankar stider i Uppsala lan utanfor sin topp 10 av tankbara flyttmal.
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Procent

Drivkrafter - jamforelse mellan de respondenter som rankar Uppsala lan hogt respektive lagt

354 34%
30 1
251
20 1
151
104
54
Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet Karriarmojligheter Ekonomiska skal Tillgangen till Narhet till naturen Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, kultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tjanster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Attraktionsfaktorer
=== Respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i === Respondenter i lin som rankar stider i Uppsala lan lagt®*

Uppsala lan hogt*

Grafen jamfor drivkrafter for flytt hos respondenter i lan och stadsregioner som rankar stider i Uppsala pa topp 5, jimfort med respondenter i
lin som inte har med nagon stad fran Uppsala lan i sin topp 10. Data visar att faktorer som livsstil, trygghet, jobbutbud, karriarméjligheter och
ekonomiska skal spelar en avgorande roll. | analysen pa nista sida fortsatter vi var djupdykning i data for att utforska dessa skillnader mer
detaljerat.
47

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala pa topp 5) = 884 **N (respondenter i lan som valt stader i Uppsala lin utanfor sin topp 10) = 1022



Drivkrafter - jamforelse mellan de respondenter som rankar Uppsala lan hogt respektive lagt

Resultaten fran undersokningen visar pa overgripande likheter i de drivkrafter som paverkar respondenternas overvaganden infor en eventuell
flytt. Detta ger oss en insikt om de varderingar som spelar en roll vid val av framtida bostadsort, aven om det inte ger nagon detaljerad
uppfattning om respondenternas syn pa Uppsala lin specifikt.

En av de mest framtradande skillnaderna mellan respondentgrupperna ar hur de varderar narhet till naturen. Den grupp som rankar stader i
Uppsala lan lagt tenderar att lagga storre vikt vid karriarmojligheter och jobbutbud jamfort med gruppen som ser mer positivt pa Uppsala lan.
Denna grupp prioriterar ocksa narhet till naturen och livsstil hogre. Fastighetspriser ar en annan faktor som skiljer sig at, aven om skillnaden ar
mindre markant; de som ar mindre benagna att flytta till Uppsala lan varderar detta lite hogre.

For de som rankar stider i Uppsala lin hogt pa listan, framtrader nirhet till naturen som en viktig drivkraft. Det ar notabelt att de flesta lanen
som uttrycker en lagre entusiasm for att flytta till Uppsala lan ar belagna norr om lanet. | detta sammanhang kan narhet till slaktingar bli ett
betydande hinder, sarskilt med tanke pa de lingre avstanden. For att attrahera invanare fran dessa regioner blir det darfor centralt att framhiva en
stark arbetsmarknad med manga arbetstillfallen i Uppsala lan.

Trots de mindre skillnaderna i vissa omraden ar det intressant att notera den stora samstimmigheten i drivkrafter mellan de olika
respondentgrupperna. Det kan signalera att talanger, oavsett nuvarande geografisk placering, delar liknande varderingar och drivkrafter nar det
giller att valja ny bostadsort, vilket kan vara viktigt att ha med i berdkningen i framtida strategier for att attrahera nya invanare.
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Procent

Hinder - jamforelse mellan de respondenter som rankar Uppsala lan hogt respektive lagt

304

254

201

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarmdjligheter Ekonomiska skal Tillgangen till  Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till Varderingar hos Offentliga
slaktingar (I6ner, skatter, Kkultur plats fritidsaktiviteter manniskor pa tianster
osv) platsen (sjukvard, skolor,
etc.)
Attraktionsfaktorer

=== Respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala ==== Respondenter i lin som rankar stider i Uppsala lan lagt®*
lan hogt*

Grafen jamfor hinder for flytt hos respondenter i lan och stadsregioner som rankar stider i Uppsala lan pa topp 5, jimfort med respondenter i lan
som inte har med nagon stad i Uppsala lan i sin topp 10.| kommande textavsnitt kommer dessa hinder utforskas mer detaljerat, och genom att
adressera dessa hinder kan Uppsala lan oka sin attraktionskraft for potentiella invanare och dirmed framja en fortsatt befolkningsdkning.

49

*N (respondenter i lin & stadsregioner som rankar stader i Uppsala pa topp 5) = 884 **N (respondenter i lan som valt stader i Uppsala lin utanfor sin topp 10) = 1022



Hinder - jamforelse mellan de respondenter som rankar Uppsala lan hogt respektive lagt

Nar vi analyserar svaren gillande hinder for flytt marker vi att det finns likheter i hur de olika respondentgrupperna resonerar, oavsett om de
rankar stader i Uppsala lan hogt eller inte. Denna likhet i svar kan inte direkt knytas till deras uppfattning om Uppsala lan, men ger oss insikter om
vilka utmaningar potentiella inflyttare ser.

For de respondenter som har en positiv syn pa stider i Uppsala lin, ar jobbutbudet och karriarméjligheter centrala faktorer som hindrar flytt.
Denna grupp tenderar att virdera dessa aspekter mycket hogre jamfort med de som inte har nagon stad i Uppsala lan pa sin topp tio lista. Livsstil
framtrader ocksa som ett nagot hogre prioriterat hinder for denna grupp.

Respondenter som ar mindre benagna att overvaga en flytt till Uppsala lan betonar narheten till sina slaktingar, fastighetspriser och trygghet som
de mest betydande hindren. Det ar tydligt att en storre betoning pa ekonomisk fordelaktighet, trygghet och familjevanlighet kan vara viktiga for att
locka denna demografi. Denna grupp lagger ocksa storre vikt vid nirhet till naturen, vilket understryker vikten av att kommunicera dessa fordelar i
kontexten av Uppsala lan.

Utover detta ser vi att de som ar negativt instillda till Uppsala lin ocksa lyfter fram livsstil, jobbutbud, och tillgangen till fritidsaktiviteter som
potentiella hinder, vilket ger en indikation pa ytterligare omraden dar insatser kan vara fruktbara.

Sammantaget framtrader en bild av relativt likartade hinder dver grupperna, med vissa specifika omraden dar fokus skiljer sig at. Detta antyder att
det finns en gemensam grund av hinder som kan behdva adresseras for att framgangsrikt attrahera nya invanare till Uppsala lan.

50



DEL 4:
VARFOR STANNAR MALGRUPPEN |
UPPSALA LAN?



Var packas vaskorna?

En topplista 6ver Sveriges mest flyttbenagna lan och stadsregioner inom de narmaste 5 aren

20

21

22

23

24

Blekinge lin

Malmé

Gotlands lin
Véstmanlands lin
Géteborg

Dalarnas lin
Stockholm
Gavleborgs lin
Visternorrlands lin
Sodermanlands lin
Visterbottens lin
Kronobergs lin
Ovriga Vistra Gétalands lin
Ovriga Stockholm lin
Kalmar lan

Orebro lin
Uppsala lin

Ovriga Skane lin
Hallands lan
Jonkopings lan
Ostergétlands lin
Norrbottens lin
Vérmlands lan

Jamtlands lin

70,5 %
68,8 %
66,7 %
64,7 %
632%
62,5%
577 %
56,4 %
55,6 %
549 %
54,1 %
533%
532%
53,2%
529 %
52,7 %
52,5%
523 %
50,0 %
492 %
45,5 %
40,0 %
333%

28,6 %

Grafen visar graden av flyttbenagenhet i 24 lan och
stadsregioner. Resultatet baseras pa antalet respondenter
som svarat “ja definitivt” eller “ja kanske” pa fragan om de
tror att de kommer flytta fran sitt nuvarande lan inom de
kommande fem aren.

Uppsala lan rankas pa plats |17 med en flyttbenagenhet pa
53%. Det faktum att lanet ligger i det nedre skiktet av
rankingen, med en merparten av lan och stadsregioner
bakom sig, tyder pa en overgripande benigenhet hos
invanarna att stanna kvar. Trots detta signalerar en
flyttbendgenhet pa 50% att det finns ett inte forsumbart
antal invanare som overviger att flytta, vilket bor beaktas i
framtida planering och strategiska overvaganden.

52



Vad gor Uppsala lin och narliggande lan* bra i kampen att behalla sina invanare?

Grafen nedan belyser gemensamma och unika faktorer som far manniskor att stanna kvar. Detta perspektiv hjalper till att visuellt askadliggéra och
uppmarksamma férbattringsomraden samt belysa redan framgangsrika omraden.

Tillgangen till kultur Nérhet till naturen
. 40%-
Ekonomiska skal (I6ner, skatter, osv) S0k O
N A /amnjevan ig plats
25% -
20% -
. 030 Karriarméjligheter o o
Procentsatserna visar vad respondenter , 15%- ﬂ/  Fastighetspriser
bosatta i respektive Uppsala lan, narliggande 0%
lan samt alla lan och stadsregioner har svarat 5%- /I
pa enkatfragan “Vilka ar de framsta 0%- o«
L2
anledningarna till att du stannar pa din Jobbutbudet ‘ | ighng 8 iideskivieter
nuvarande plats?” 3
Trygghet ’

Varderingar hos manniskor pa platsen

laipaelilpinaSaktinoay Offentliga tjanster (sjukvard, skolor, etc. )

Livsstil
- Uppsala lan « Narliggande lan Alla lén & stadsregioner

* Narliggande lan: Stockholms lan,Vastmanlands lan, Gavleborgs lan
** Uppsala lan: 78, Narliggande lan: 671, Alla lan & stadsregioner: 2109



Drivkrafter for att stanna i Uppsala lan

Uppsala lan skiljer sig markant pa flera omraden nar det giller invanarnas anledningar att bo kvar i regionen. Ett omrade dar Uppsala sticker ut ar
betoningen pa att vara en familjevanlig plats. Har ligger Uppsala i topp jamfort bade med narliggande lan och med riket som helhet. Detta
understryker att skapa en miljo anpassad for familjer ar centralt for lanet.

Samtliga data visar ocksa pa uppsalabornas uppskattning for de konkurrenskraftiga fastighetspriserna i regionen, nagot som utan tvekan lockar
dem att stadga sig i omradet. | samma spar ser vi en stark vardering av trygghet och narhet till sliktingar. Uppsala skiljer sig dirmed fran andra lan
med sin forankring i dessa karnvarden, vilket tydligt visar pa en hog prioritering av dessa aspekter i invanarnas liv.

Dartill, nar vi belyser det familjevanliga perspektivet, far vi se att invanarna rankar detta vildigt hogt. Detta indikerar att lanet lyckats i sina
anstrangningar att skapa en miljo som uppmuntrar och stodjer familjelivet.

Samtidigt visar resultaten att invanarna i Uppsala generellt rankar andra faktorer lagre, vilket framhaver en tydlig fokusering pa specifika kvaliteter i
sitt lan. Det kdnns som att invanarna verkligen har identifierat vad Uppsala lin erbjuder allra bast och har valt att stanna av dessa specifika skal.

Denna data ger en viktig insikt: att Uppsala lan har lyckats skapa en miljo dar vissa karnvirden, saisom familjevanlighet och trygghet, verkligen
prioriteras. Det ar darfor en betydande del av befolkningen viljer att bygga sina liv har, aven om regionen kanske inte toppar alla omraden jamfort
med narliggande lan och riksgenomsnittet.
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DEL 5:
VARFOR FLYTTAR MAN FRAN UPPSALA LAN?



Stiader som boende i Uppsala ldn viljer som sina framsta flyttmal

Uppsala
Stockholm
Goteborg
Enképing
Vasteras
Gotland
Gavle
Malmé
Lund
Orebro
Ostersund / Are
Helsingborg
Umea
Sundsvall
Kristianstad
Lulea
Skelleftea
Norrtélje
Strangnas
Vastervik
Norrképing
Jonkoping
Karlstad
Kalmar
Falun
Borlange
Linkdping
Boras
Halmstad
Vaxjo
Karlskrona
Varberg
Ornskéldsvik
Hassleholm
Falkenberg
Landskrona
Trelleborg
Pitea
Sandviken
Nykoping

5%
5%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

9%

76

1%

63%
46%

Uppsala framstar som det priméra flyttmalet for invanare i Uppsala lan, vilket tyder pa att staden har mycket att
erbjuda i form av bekvamligheter, arbetsmojligheter och livsstil som uppskattas av lokalbefolkningen. Den starka
preferensen for Uppsala kan vara ett tecken pa att staden lyckats skapa en miljé dar invanarna kinner trygghet,
nirhet till familj och vanner, samt har tillgang till en livsstil som méter deras behov.

Stockholm tar andra platsen pa listan, vilket inte ar dverraskande med tanke pa stadens omfattande arbetsmarknad
och de manga mojligheterna som erbjuds dar, bade i termer av karridrvagar och kulturella aktiviteter. Stadens narhet
till Uppsala lan gor den till ett attraktivt alternativ for dem som soker nya mojligheter men vill fortfarande kanna en
narhet till hemregionen.

Intressant nog kommer Enkdping pa tredje plats for lanet. Det indikerar att staden har en speciell dragningskraft och
erbjuder forutsattningar och kvaliteter som uppskattas av invanarna i linet, vilket aterspeglar en allman trivsel och
tillfredsstillelse med livet i regionen.

Goteborg intar den fjarde positionen, vilket visar att trots sitt geografiska avstand fran Uppsala lin ar den fortfarande
en dnskad destination for manga.

Slutligen avrundas topp fem med Gotland och Visteras pa en delad femteplats. Dessa tva platser, trots sina olika
karaktarer, erbjuder ytterligare valmajligheter for de som soker alternativ utanfor lanets granser men anda inom
bekvamt avstand.

Denna overblick visar tydligt att invanarna i Uppsala lin har en stark benigenhet att soka sig till platser som de redan
ar bekanta med, dir de har natverk och kanner sig hemma. Det understryker vikten av de nira banden till
hemregionen och betonar Uppsala lins styrkor i att uppfylla sina invanares behov och férvantningar.
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Procent

Drivkrafter for att flytta fran Uppsala ldn

I detta avsnitt granskar vi vilka drivkrafter som motiverar respondenter i Uppsala lan att overvaga flytt, och hur dessa jamfor med drivkrafter i
andra lin och stadsregioner. Denna insikt kan bidra till att identifiera vilka omraden regionen bér fokusera pa for att behalla sina invanare.

50

40

\]/-/tt B mmw_ -_

30

Livsstil Narmare till mina Trygghet Jobbutbudet  Karriarméjligheter Ekonomiska skal — Tillgangen till
slaktingar (I6ner, skatter, Kkultur
osv)
Drivkrafter for flytt

. Respondenter i Uppsala lan*

*N(Respondenter i Uppsala lan)= 78

**N(Samtliga respondenter i undersokningen)= 2109

Narhet till naturen  Familjevanlig Fastighetspriser Tillgang till
plats fritidsaktiviteter

Samtliga respondenter i undersokningen**

Varderingar hos
manniskor pa
platsen

Offentliga
tjanster
(sjukvard, skolor,

etc. )
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Drivkrafter for att flytta fran Uppsala ldn

Invanare i Uppsala lan har unika och specifika drivkrafter nar det kommer till att dvervaga en flytt, vilket avviker fran trenden i 6vriga delar av
Sverige.Att forsta dessa drivkrafter ar nyckeln till att skapa en strategi for att behalla nuvarande invanare samt attrahera nya talanger och invanare
till regionen.

Karriarmojligheter samt jobbutbudet framstar som centrala faktorer som paverkar invanarnas beslut i Uppsala lan att overvaga en flytt. Detta kan
indikera en dnskan om forbattrade karriarmajligheter och storre jobbutbud, nagot som bor beaktas nir man utvecklar regionens attraktionskraft.

Samtidigt varderas livsstil, nirmare till mina slaktingar samt ekonomiska skal hogt. Det kan indikera att invanarna ser potential for forbattringar
och utveckling inom dessa omraden. Det ar darfor centralt att Uppsala lan fortsitter att investera i och marknadsfora dessa aspekter for att oka
dess attraktivitet som boendeort. Hir kan det ligga ett verkligt varde i att forsta hur man kan skapa en miljo dar dessa aspekter star i centrum,
som en del av regionens framtidssatsning.

Intressant nog framtrader trygghet, tillgangen till kultur, tillgangen till fritidsaktiviteter, virderingar hos manniskor pa platsen samt offentliga tjanster
inte som starka drivkrafter for flytt. Detta kan indikera en befintlig tillfredsstallelse med dessa aspekter i Uppsala lan jamfort med samtliga
respondenter i undersokningen. Detta bor ses som en styrka dir regionen redan moéter invanarnas behov och forvintningar. Anda kan man inte
ignorera de senaste manadernas valdsvag i Uppsala och hur den kan komma att paverka den lokala uppfattningen om trygghet.

Genom att bygga vidare pa de starka sidorna, samtidigt som man identifierar och adresserar de omraden dar det finns utrymme for forbittring,
har Uppsala lan en solid grund for att utveckla strategier som kan behalla och attrahera talanger till regionen. Det ar viktigt att regionen bade
understryker sina styrkor och proaktivt arbetar med att forbattra potentiella svagheter, for att kunna sakerstalla en ljus framtid for Uppsala lan.
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DEL 6:
VARFOR RANKAS UPPSALA LAN
SOM DE GOR?



SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: VARFOR RANKAS UPPSALA LAN SOM DE GOR?

| indexet som rangordnar stadsregioner baserat pa var den mest eftersokta arbetskraften i framtiden 6nskar bo och arbeta, briljerar Uppsala lan; Uppsala gor
entré pa en imponerande 4:e plats, medan Enkoping sakrar en respektabel |17:e plats. Denna ranking visar tydligt att Uppsala lan inte bara ar en stark konkurrent
bland Sveriges medelstora stadsregioner, utan ocksa etablerar sig som en kraft att rakna med pa en nationell niva.

Nar man justerar for befolkningsstorlek blir Uppsala lans resultat mer nyanserade. Enkoping gor en imponerande klattring och tar sig upp till en 3:e plats, vilket
vittnar om dess framstaende formaga att attrahera arbetskraft och framtidens talanger. Uppsala, trots att vara en av Sveriges storsta stider, sjunker diremot till
en |8:e plats nar man tar hansyn till dess befolkningsstorlek. Detta pekar pa att staden har potential att forbattra sig i detta avseende. Samtidigt bor Uppsala lan
kdnna stolthet 6ver Enkopings framgang. Att en av dess stider rankar inom topp 3, niar man justerar for befolkningsstorlek, ar ett tydligt bevis pa linet som helhet
har stark attraktionskraft. Men for att fullt ut realisera potentialen, bor man ocksa uppmarksamma omraden dar det finns utrymme for forbattring.

Konkurrensen om kompetens ar en utmaning for alla stadsregioner runt om i hela Sverige, och for att
lyckas attrahera nya invanare ar det av stor vikt att bedriva strategisk kommunikation och
marknadsforing. For Uppsala lan ar det sarskilt intressant att rikta sig mot malgrupper i Stockholms
lan, Gotlands lan, Gavleborgs lin,Varmlands lan,Vasterbottens lan,Vasternorrlands lin och
Vastmanlands lan, dar Uppsala lan redan rankas hogt som flyttmal. En fullstandig lista ver linen kan
hittas pa sida 8.Analysen tyder ocksa pa att det finns en betydande maojlighet att attrahera invanare
och talang fran 6vriga delar av Sverige. Denna potential framtrader tydligt da bade de drivkrafter och
hinder som identifierats matchar vil med de preferenser som uttryckts av individer i de lan som ar
positivt installda till Uppsala lan. Det understryker vikten av god kommunikation och en val
genomtankt marknadsforingsstrategi for att verkligen na ut och attrahera den talang som finns

tillganglig.

Till att borja med ar det vart att undersoka vad det ar som gor invanarna i Uppsala lin nojda, och
varfor de valjer att stanna kvar. Som noterats i tidigare avsnitt, rankar respondenter i regionen
trygghet, narhet till slaktingar, fastighetspriser och en familjevanlig miljo som huvudskal till att stanna
kvar. Intressant att notera ar att medan karriarmojligheter samt jobbutbudet rankas lagt som
anledningar till att stanna, framtrader de som bland de starkare drivkrafterna for att overvaga att
flytta. Detta indikerar potentiellt ett omrade dar regionen har utrymme for utveckling och skulle
kunna undersoka vidare for att battre matcha invanarnas onskemal och behov. Forst och framst ar
Uppsala det framsta flyttmalet for boende i lanet, vilket visar pa invanarnas starka anknytning till
regionen. Bortsett fran den lokala destinationen Enkdping, sa ar Stockholm och Goteborg
framtradande alternativ, dar bada erbjuder omfattande arbetsmarknader, med den forstndmnda som
erbjuder ett strategiskt lage. Det kan vara en god idé for Uppsala lan att undersoka vad just dessa
stader gor ritt for att attrahera uppsalabon och se om det finns element som kan inforas i Uppsala
lan for att ytterligare starka dess attraktionskraft.




SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER: VARFOR RANKAS UPPSALA LAN SOM DE GOR?

Bland respondenterna i lan som rankar Uppsala hogt ar det framforallt livsstil, ekonomiska och
karriarmaojligheter som toppar listan 6ver attraktionsfaktorer. Det ger en tydlig signal om hur viktigt
det ar for Uppsala lan att i sin kommunikation och marknadsforing lyfta fram ett dynamiskt naringsliv
och de karridrmajligheter som erbjuds i staden. Aven jobbutbudet och trygghet ar viktiga drivkrafter.
Utmarkande hinder for malgruppen ar jobbutbud och ekonomiska skal.

| var enkat undersokte vi varfor vissa stadsregioner overvagdes av respondenterna men inte
inkluderades i deras toppval. For staderna Uppsala (213 respondenter) och Enkoping (113
respondenter) framkom foljande gemensamma anledningar:

Jobbutbud och karriirmajligheter: Bade Uppsala och Enkoping upplevdes ha ett begrinsat
jobbutbud. For Enkoping betonades dven problematiken kring 16ner. Denna uppfattning pekar pa ett
behov av att antingen forbittra arbetsmarknadsférhallandena eller 6ka medvetenheten om de faktiska
mojligheterna i bada regionerna.

Stadens ldge: Manga uppfattade Uppsala som "néra Stockholm®, vilket ledde till att de kidnde att om
de skulle bosatta sig nara huvudstaden, skulle de hellre valja Stockholm direkt. Samtidigt var en allman
kinsla att bada stiderna var "for langt borta" fran onskade platser eller arbetsméjligheter. For
Enkdping framkom att manga helt enkelt inte var bekanta med staden.

Stadens karaktdr: Uppsala uppfattades av en del som en "trakig" stad. Denna uppfattning
understryker vikten av att forbattra stadsbilden eller marknadsfora de aktiviteter och handelser som
faktiskt finns tillgangliga.

Utifran svaren kan vi dra slutsatsen att varumarkesbilden for Uppsala och Enkoping behover starkas.
Det finns potential att tydligare belysa stadernas kvaliteter som kanske inte ar valkianda for
allmanheten, inklusive de mojligheter som finns dar aret om. Genom att adressera dessa punkter och
framhava vad som gor dessa stader unika, deras kulturella och sociala erbjudanden samt fordelarna
med att bo dar, kan Uppsala och Enkoping positioneras som attraktiva alternativ for framtida invanare
och arbetskraft.
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Figuren illustrerar ett urval fran totalt 215 svar som respondenter gav da de
tillfragades om det férsta ordet de associerar med Uppsala. Storleken pa
respektive ord i bilden speglar hur ofta ordet anvandes.



OM TALENT CITY INDEX



Talent City Index bygger pa en undersdkning utférd av Future Place Leadership och omfattar svar fran
2 136 respondenter i aldrarna 20-45 ar, spridda over hela Sverige med hjilp av undersokningsforetaget
Cints paneler.

Aldersférdelningen var jamn, dar den storsta aldersgruppen var 25-29 ar, som utgjorde 25% av
respondenterna, med 30-34 aringar inpa medan den minsta aldersgruppen, 20-24 ar, utgjorde 15%.

Enkaten omfattade en stor variation av yrken, dessa inkluderade: Ekonomer (20%), I T/dataspecialister
(14%), halsa och vard, (13%) litteraturvetare (13%), samhillsvetare (12%), ingenjorer (10%), naturvetare
(7%) samt jurister (3%).

Nar det galler utbildningsbakgrund hade en betydande andel av
respondenterna en avslutad kandidatexamen, vilka utgjorde cirka 40%
med 862 svar, foljt av respondenter med avklarad masterutbildning med ca
500 svar (23%), och slutligen de 123 (6%) utbildade med en
doktorandexamen. Ungefar 12% av respondenterna (motsvarande cirka
370 svar) var studenter vid tidpunkten av undersokningen.

Datainsamlingen for undersokningen agde rum mellan
24 februari och 27 april 2023.




Spridning i undersokningen
Grafen visar férdelningen av respondenter i undersékningen baserat pa i vilket lin eller stadsregion de bor idag.

Stockholm " 25 %
Goteborg N 12%
Malmé [N 10%
Opvriga Skane lin [N 8%
Ovriga Vistra Gotalands lan [N 6 %
Uppsala lan I 4%
Ostergotlands lin I 4 %
Jonkopings lan I 3 %
Givleborgs lan I 3%

Orebrolain B 3%
Sodermanlands lan B 2%
Hallands lin B 2%
Ovriga Stockholm lin Bl 2%
Blekinge lin Bl 2%
Virmlands lin B 2%
Visterbottens lin Bl 2%
Visternorrlands lan B 2 %
Norrbottens lin M 2%
Kalmarlan ™ 2%
Vistmanlands lan B 2%
Dalarnas lin @ 2%
Kronobergs lin M 1%

Jimtlands Iin 0 1 %
Gotlands lin I 1%




KONTAKTA OSS!

For fragor kring denna rapport, indexet eller for att bestilla
analysrapporter eller stadsregionrapporter, kontakta:

Marcus Andersson

Future Place Leadership
Email: ma@futureplaceleadership.com
Telefon: 070 — 867 36 34

talentcityindex.com
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