Region Uppsala

Lansanalys over arbetsmarknaden

Fjarde kvartalet 2019

Hoégkonjukturen har vant - en lagre tillvaxttakt ar att vanta

Nyckeltal fér arbetsmarknaden i Uppsala lan

Senaste vardet Skillnad Matperiod Jamforelse period
Arbetsldsa, AKU 11 500 600 2019K4 Forgdende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU 5,6% -0,0% 2019K4 Forgaende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU, sdsongsrensat 5,6% -0,0% 2019K4 Forgaende manad
Sysselsatta, AKU 193 500 11800 2019K4 Forgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU 68,4% 3,1% 2019K4 Forgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU, sdsongsrensat 68,4% 0,8% 2019K4 Forgaende manad
Lediga jobb, KV 2848 -41 2019K3 Forgaende ar
Rekryteringsgrad, KV 1,4% -0,1% 2019K3 Forgaende ar
Rekryteringsgrad, KV, sdsongsrensat 1,7% -0,0% 2019K3 Forgdende manad

AKU ar SCB:s arbetsloshetsundersokning och KV ar SCB:s konjunkturstatistik over vakanser. Sasongsrensat ar medeltalet for de
fyra senaste kvartalen. Det jamfors med samma tal for kvartalet innan. Data fran SCB:s reviderade AKU-statitik.

Sammanfattning

Antalet arbetsl6sa i [anet 6kar och ar vid arsskiftet 10 500 personer, vilket &r 600 fler an motsvarande tid forra aret. Detta
motsvarar 5,6 procent av arbetskraften. Det ar ingen forandring mot forgdende kvartal. Antalet sysselsatta har okat kraftigt
sedan forra aret och andelen av befolkningen som ar sysselsatta ar 68,4 procent vilket &r 0,8 procent mer an férra manad-
en. Daremot har antalet lediga jobb minskat marginellt.

Fjarde kvartalet forra aret hade, efter SCB reviderat statistiken, en djup svacka som gor att arets tal ser mycket battre ut.
Dessa ar dock mer i paritet med 2017K4s tal. Den regionala arbetsmarknadsdata har en stor konfidensintervall, och nar
SCB var tvingad att minska urvalet under 2018 och 2019 kan dessa data vara stdrre an normalt. Detta ska nu vara atgardat.

Trots lite problem med data ar huvudslutsatsen att hogkonjunkturen har vant och en lagre tillvaxttakt ar att vanta i lanet.
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e Arbetsloshetsgraden, antal arbetslosa som andel av

arbetskraften. Uppsala har en arbetsloshet pa samma
niva som Stockholms, Vastra Gotalands, Jonkopings
och Hallands.
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Efter en 6kning vid den langa lagkonjunkturens utbrott
2007 har arbetslosheten i lanet stabiliserats pa en niva
3% mellan sex och sju procent. Under 2018 sjonk arbetslos-
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Figur 1 - Arbetsloshetsgrad i Uppsala lén och
SCB AKU jémférelsebara ldn, genomsnitt for fyra kvartal.
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Sysselsattningens utveckling
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7% Sysselsattningsgraden ar antalet sysselsatta i for-

0% hallande till befolkningen mellan 16 och 74 ar. Efter
59 % krisen vid slutet av 00-talet har sysselsattningsgraden
B8 % / okat i samtliga lan.
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. Uppsala lan har en mittplacering av bland de sju

s storsta lanen. Till skillnad fran den allmanna utveck-
54 % __/\/\.——/—J’\ lingen i de storsta lanen har sysselsattningsgraden
sa5 minskat i Uppsala lan for att nu uppga till omkring
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Rekryteringsgraden ar andelen lediga jobb, definierat
som pabdrjade rekryteringar, i forhallande till antalet
sysselsatta. Detta ar ett matt pa efterfragan pa arbets-
kraft i ekonomin.

Variationen i rekryteringsgrad ar mindre i Uppsala lan
an de andra stora lanen. Den nationella nedgangen
2009 och atféljande uppgang 2010 skedde inte i lanet.

Rektryteringsgrad, procent

Rekryteringsgraden i Uppsala lan har legat kring
en procent till 2013 for att fram till 2015 6ka till tva
procent. Sedan 2016 har antalet lediga jobb l[dngsamt
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Figur 3 - Rekryteringsgrad i Uppsala lén och jaémférel- — istra Gitalands lan
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BB A och kY och jdmforelsebara lén, genomsnitt for fyra kvartal.

Lansanalysen ar en rapport fran Region Uppsala. Syftet med rapportserien ar att 6ka intresset och kunskapen kring utveckling
och tillvaxt i Uppsala lan. Denna rapport ar framtagen av Anders Bergquist, utredning- och planeringsenheten, avdelningen for
ekonomi och hallbar utveckling. Kontakt: anders.bergquist@regionuppsala.se.
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