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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stod, vard och omsorg (HSVO).

Malbilden ar ett halsoframjande samhalle dar personernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet préaglar halsosystemet i Uppsala lan. Region
Uppsala och lanets kommuner ska darfor tillsammans driva och utveckla arbetet samt hantera
forandringar utifran aktuella behov inom halsa stdd, vard och omsorg. Samarbetet sker genom
aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva arbetet har en strategi for
samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan 2024 — 2026 tagits fram.

2. Organisation och styrning

Inom samverkansorganisationen HSVO finns tjansteledningar och politiska samrad som har i
uppdrag att vara systemhallare for halsosystemet. For att stodja och driva samverkan inom lokala
HSVO-organisationer finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrateger ar
samfinansierade mellan kommunerna och Region Uppsala och arbetar pa uppdrag av dem bada.

2.1 Samrad HSVO Alvkarleby

Samradet bestar av politiker fran bada huvudméannen och ar en plattform for samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stédja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststélla och félja
upp samverkansplanen.

Berdrda politiska namnder/styrelser fran Alvkarleby kommun &r omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden samt representant fran oppositionen, inom region Uppsala sjukhusstyrelsen
samt vardstyrelsen.

Samradet sammantrader 4 ganger/ar, men ordférande kan vid behov initiera extra sammantraden.

Agenda for Samrad HSVO Alvkarleby tas fram gemensamt av ordférande och vice ordférande
med stod av narvardsstrateg.

2.2 Tjansteledning HSVO Alvkarleby

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Uppdraget finns beskrivet i
en uppdragsbeskrivning och innebar bland annat att vara ett stdd till samrad HSVO Alvkarleby
samt sakerstalla att aktiviteterna i samverkansplanen genomférs och foljs upp.

Tjansteledningen sammantrader 4-6 ganger/ar och har mojlighet att tillsatta stadigvarande eller
tillfalliga arbetsgrupper beroende pa uppdrag och behov.

Arenden kan komma till TL HSVO Alvkarleby genom regional TL HSVO, samrad, lokalt uppkomna
behov eller uppmarksammade brister. Verksamheter eller samverkansgrupper kan lamna in
forslag pa forbattringar eller forandringar i samverkan via narvardsstrateg pa blankett Forslag till
tiansteledning HSVO Alvkarleby fran verksamhet eller samverkansgrupp. Prioritering av arenden
och faststallande av agenda gors av narvardsstrateg i samrad med ordférande i TL HSVO
Alvkarleby.
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For att nyttja gemensamma resurser pa ett effektivt satt foljer TL HSVO Alvkarleby foljande
samverkan och samarbete:

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF)
e Barnhalsovard samt barnsakert Il arbetet

e Familjecentral/familjecentrerat arbete

e Samsjuklighetsprocess

e Vardcentrum Tierp/Alvkarleby

2.3 Organisationsskiss

HUVUDMANNENS NAMNDER OCH STYRELSER

£]

Regional Strategi Lokala
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
SAMVERKANS-
REGIONAL LOKAL

ORGANISATION

Politisk niva [ Regionalt forum } — ( Samrad HSVO ]—P [ Lokala samrad HSVO }

v v v

Lokala tjansteledningar }

HSVO

\ \

[ Arbetsgrupper i samverkan, J

Tjénsteniva [Regional ledningsgrupp} e [ Tjansteledning HSVO } = [

permanenta eller tillfalliga

3. Fokusomraden 2024-2026

A. Forebyggande och Delmal:

halsoframjande Al. Halsosystemet stddjer och mdjliggor hdlsosamma val och
en jamlik hélsa.
A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga
psykisk ohalsa och suicid.

B. Nara vard Delmal:



B1. Varden i hemmet &r personcentrerad, samordnad och

tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

C. Kompetensforsorjning Delmal:
C1. Kompetensforsoérjningen praglas av val fungerande
samverkan mellan huvudmannen samt med larosaten och
andra utbildningsaktorer.

D. Krishantering och beredskap Delmal:
D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera
kris- och beredskapsfragor i planering och styrning.

4. Referenser

Strategi for samverkan inom halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan, 2024-2026
Uppdragsbeskrivning fér samrad HSVO
Uppdragsbeskrivning for tjansteledning HSVO








