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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
hélsosystemets omraden inom samverkansorganisationen hélsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).

Malbilden ar ett halsoframjande samhalle dar personernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala Ian. Region
Uppsala och lanets kommuner ska darfor tilsammans driva och utveckla arbetet samt hantera
forandringar utifran aktuella behov inom halsa stdd, vard och omsorg. Samarbetet sker genom
aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva arbetet har en strategi for
samverkan inom halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan 2024 — 2026 tagits fram.

2. Organisation och styrning

Inom samverkansorganisationen HSVO finns tjansteledningar och politiska samrad som har i
uppdrag att vara systemhallare for halsosystemet. For att stédja och driva samverkan inom lokala
HSVO-organisationer finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrateger ar
samfinansierade mellan kommunerna och Region Uppsala och arbetar pa uppdrag av dem bada.

2.1 Samrad HSVO Habo

Samradet bestar av politiker fran bada huvudmannen och ar en plattform fér samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stddja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststalla och folja
upp samverkansplanen.

Beroérda politiska namnder/styrelser ar socialnamnden, vard-och omsorgsnamnden, barn-och
utbildningsnamnden, sjukhusstyrelsen samt vardstyrelsen.

Samradet sammantrader fyra ganger/ar, men ordférande kan vid behov initiera extra
sammantraden.

Agenda fér Samrad HSVO Habo tas fram gemensamt av ordférande och vice ordférande med
stdd av narvardsstrateg.

2.2 Tjansteledning HSVO Habo

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Uppdraget finns beskrivet i
en uppdragsbeskrivning och innebar bland annat att vara ett stéd till samrad HSVO Habo samt
sakerstalla att aktiviteterna i samverkansplanen genomférs och féljs upp.

Tjansteledningen sammantrader minst fyra ganger/ar och har mdjlighet att tillsatta stadigvarande
eller tillfalliga arbetsgrupper beroende pa uppdrag och behov.

Arenden kan komma till TL HSVO Habo genom regional TL HSVO, samrad, lokalt uppkomna
behov eller uppmarksammade brister. Prioritering av arenden och faststallande av agenda goérs av
narvardsstrateg i samrad med ordférande i TL HSVO Habo.

TL HSVO Habo ar styrgrupp for féljande samverkans- och samarbetsgrupper:

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF)

o Familjecentral/familjecentrerat arbete

e Samverkansgrupp aldre

e Operativ samverkansgrupp barn och unga 2



2.3 Organisationsskiss

Huvudmannens namnder och styrelser

Regional Strategi
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO
Samverkans- ¢ ¢
organisation Regional

Lokala
samverkansplaner

+

Lokal

Samrad HSVO

Regional Tjansteledning
ledningsgrupp HSVO

Politisk niva Regionalt forum

Tjansteniva

Lokala samrad
HSVO

Lokala tjéanste-
ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfilliga

3. Fokusomraden 2024-2026

Fokusomraden Delmal

Forebyggande och
hdlsoframjande

Néra vard

Kompetens-
forsorjning

Krishantering och
i planering och styrning.

beredskap

A1. Halsosystemet stodjer och mojliggdr halsosamma val och en jamlik halsa.
A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

C1. Kompetensforsonningen praglas av val fungerande samverkan mellan
huvudmannen samt med laroséaten och andra utbildningsaktorer.

D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor




4. Referenser
Strategi fér samverkan inom halsa, stdéd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan, 2024-2026

Uppdragsbeskrivning for samrad HSVO
Uppdragsbeskrivning for tjansteledning HSVO



Bilaga 1 — Aktivitetslista

Fokusomrade A. Forebyggande och halsoframjande

Delmal A1. Hilsosystemet stodjer och mojliggor hdlsosamma val och en jamlik halsa

Aktivitet

Ansvar

Uppfdljning

Ateretablera samverkan mellan BVC och férskolan

Chef elevhialsan/
Narvardsstrateg

Vidareutveckla arbetet med Tidiga samordnade insatser (TSI)

Forvaltningschef,
Socialférvaltningen

Komma i gdng med arbetet kring geografiskt halsouppdrag med fokus pa malgruppen unga vuxna

Forandringsledare

Samverka med Hélsodventyret kring behov av nya program, exempelvis vald i néra relation eller kriminalitet

Narvardsstrateg/
Forvaltningschef,
Socialférvaltningen

Bevaka utvecklingen av arbetet med ungdomsmottagningar

Narvardsstrateg

Folj arbetet kring riktade halsosamtal for 40 aringar

Forandringsledare

Undersdka hur tillgangen till geriatriska slutenvardsplatser for Hdboborna ser ut, samt om méjligt ta reda pa
orsaken till eventuellt ojamlik vard.

TL HSVO Habo

Starta upp riktade halsosamtal for malgruppen LSS

Forandringsledare




Delmal A1. Hilsosystemet stodjer och mojliggor hdlsosamma val och en jamlik halsa

Aktivitet Ansvar Uppfdljning
Etablera samverkan mellan bistand och aktuell vardcentral i samband med kop av korttidsplats utanfor Forvaltningschef,
kommunen for att sdkerstalla att vardinformation kan dverforas fran korttidsplatsen till vardcentralen. Vard och
omsorgsforvaltningen
Samverkan mellan bistand och vardcentralerna for att formulera gemensamma krav kring lakartillsyn vid nasta Forvaltningschef,
upphandling av korttidsplatser Vard och
omsorgsforvaltningen
Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohélsa och suicid
Aktivitet Ansvar Uppfdljning

Ateraktivera den operativa samverkansgruppen for barn och unga.

Chef for elevhalsan/
N&rvardsstrateg

Se 6ver hur olika verksamheter arbetar vidare i vantan pa specialistinsatser. Se déver andra eller férebyggande
atgarder. Kan vi ta del av verktyg/stod/utbildning fran varandra?

TL HSVO

Bibehalla och utveckla familjecentralens arbete for att utveckla det halsoframjande arbetet

Forvaltningschef,
Socialforvaltningen

TL ska se over befintliga VIS-dokument for samverkan kring malgruppen barn och unga med problematisk
skolfranvaro samt unga vuxna som varken arbetar eller studerar i dldern 18-29ar.

Narvardsstrateg

Undersoka forutsattningar for att paborja implementeringen av en gemensam samsjuklighetsprocess — se 6ver
mojligheten att utveckla arbetet med samsjuklighet.

Bitradande VO-chef
psykiatrin




Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid

Aktivitet Ansvar Uppfdljning
Identifiera malgrupper for att kunna hitta friskfaktorer dar man kan arbeta med civilsamhallet. Samt se over Forandringsledare/

samordning av frivilligorganisationer Narvardsstrateg
Fokusomrade B. Nara vard

Delmal B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig

Aktivitet Ansvar Uppfoljning

Gemensamt analysera den palliativa varden via palliativa registret och journalgranskning

Forandringsledare

Implementera VIS-dokumentet for sdakra digitala moten

Narvardsstrateg

Gemensam satsning pa kompetenshojning kring ronder och VIS-riktlinjer

Forvaltningschef och
chefer for
vardcentralerna

Att i arbetet med inventering infér vardcentrum undersdka vad Haboborna far for insatser pa jourtid.

Férandringsledare/
Narvardsstrateg

Se 6ver mojlighet till samlokalisering utifran Vardcentrum gallande barn och unga

Forandringsledare/
N&rvardsstrateg




Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar véarde for individen

Aktivitet

Ansvar

Uppfdljning

Forenkla att arbeta med SIP och anvanda Cosmic Link som verktyg

Narvardsstrateg

Fokusomrade C. Kompetensforsorjning

Delmal C1. Kompetensforsorjningen praglas av vl fungerande samverkan mellan huvudmannen samt med laroséaten och andra

utbildningsaktorer

Aktivitet

Ansvar

Uppfoljning

Bevaka och var behjalplig vid fragor vid framtagandet av lokalt vardkompetensrad

N&rvardsstrateg

Fokusomrade D. Krishantering och beredskap

Delmal D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och styrning

Aktivitet

Ansvar

Uppfoljning

Se over mojligheten att synka kris-och kontinuitetsplaner mellan huvudmannen

Beredskapssamordnare/
TL HSVO Habo

Se 6ver rutiner och kontaktvagar mellan huvudmannen i handelse av kris

TL HSVO Habo

Bevaka vad som hander kring beredskapsomradet i kommunen och regionen

TL HSVO Habo




