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Lansanalys

En analys over arbetsmarknaden, andra kvartalet 2018

Hogkonjukturen haller i sig och forstarks

Nyckeltal for arbetsmarknaden i Uppsala lan

Senaste vardet Skillnad Matperiod Jamforelse period
Arbetslosa, AKU 11200 -2700 2018K2 Forgdende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU 5,6% -1,4% 2018K2 Forgdende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU, sdsongsrensat 5,5% -0,3% 2018K2 Férgaende manad
Sysselsatta, AKU 190 400 4300 2018K2 Férgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU 69,1% 0,5% 2018K2 Forgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU, sdsongsrensat 68,6% -0,1% 2018K2 Férgdende manad
Lediga jobb, KV 5793 1793 2018K1 Forgdende ar
Rekryteringsgrad, KV 3,1% 0,9% 2018K1 Forgaende ar
Rekryteringsgrad, KV, sdsongsrensat 2,2% 0,2% 2018K1 Férgaende manad

AKU &r SCB:s arbetsloshetsundersokning och KV ar SCB:s konjunkturstatistik 6ver vakanser. Sdsongsrensat ar medeltalet for de fyra
senaste kvartalen. Det jamfors med samma tal for manaden innan. Antalet lediga jobb en mdnad senare dn AKU, dérav efterslapningen.

Sammanfattning

Hogkonjunkturen haller i sig och forstarks. Under forsta kvartalet 2018 6kade antalet lediga jobb i lanet med
30 procent jamfort med samma kvartal aret innan. Sdsongsrensat motsvarar det 0,2 procent av arbetskraften.
Detta innebar att den sdasongsrensade arbetslosheten under andra kvartalet sjonk med 0,3 procentenheter till
5,5 procent. Aven sysselsattningsgraden har dkat ndgot. Utvecklingen har varit likartad i landets sju stérsta lan.

Enligt konjunkturinstitutet kommer sysselsattningsdkningen i landet minska under aret eftersom byggandet
forvantas stanna av och minskad efterfragan i den offentliga sektorn. Da lanet har en stor offentlig sektor och
haft ett stort byggande kan denna utveckling ha en stor paverkan pad den kommande utvecklingen.

Arbetsloshetens utveckling
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Arbetsloshetsgraden, antal arbetslosa som andel
av arbetskraften, i Uppsala lan dr nagot lagre an
Stockholms Idn och nagot hogre i Vastra Gota-
lands, Jonkopings och Hallands lan har en nagot
lagre arbetsloshet.
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Efter en 6kning vid den langa ldgkonjunkturens
utbrott 2007 har arbetslosheten i lanet stabilise-
rats pa en nivd mellan sex och sju procent.
Arbetsldsheten sjonk kraftigt under 2016 och har
nu stabiliserats kring sex procent.
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Lansanalysen ar en rapport fran Region Uppsala. Syftet med rapportserien ar att 6ka intresset och kunskapen kring utveckling och
tillvaxt i Uppsala lan. Denna rapport ar framtagen av Anders Bergquist, utredning- och planeringsenheten, avdelningen for ekonomi

och héllbar utveckling. Kontakt: anders.bergquist@regionuppsala.se
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Sysselsattningens utveckling

Sysselsattningsgraden, antalet sysselsatta i for-
hallande till befolkningen mellan 16 och 74 ar, ar

£ 69% delvis en spegelbild av arbetslosheten. Bland de
E 68% sju storsta lanen tillhor Uppsala [an mittgruppen
‘% 7% tillsammans med Vastra Gotalands och Hallands
.E 66 % lan.
§ 6% Sysselsattningsgraden har under de senaste
7 e aren Okat till for 2000-talet hoga nivaer. Under
% 2017 har denna 6kning brutits och minskar nu.
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Skane lin Hallands Iéin Wastra Gétalands I&n Idn, genomsnitt for fyra kvartal.
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Lediga jobb 3.0%-

Rekryteringsgraden ar andelen lediga jobb, defi-
nierat som padborjade rekryteringar, i forhdllande
till antalet sysselsatta. Detta ar ett matt pa efterfra-
gan pa arbetskraft i ekonomin. Variationen i rekry-
teringsgrad ar mindre i Uppsala lan an de andra
stora lanen. Den nationella nedgangen 2009 och
atféljande uppgang 2010 skedde inte i lanet.

Rekryteringsgraden i Uppsala lan har legat kring
1 procent till 2013. Rekryteringsgraden har for-
dubblats sedan 2015, vilket ar i linje med utveck-
lingen i de stora lanen.

Rektryteringsgrad, procent
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Figur 3 - Rekryteringsgrad i Uppsala lén och jimférelsebara ldn, Skane lén Hallands lan Vastra Gotalands lén
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Matchningen pa arbetsmarknad &r ett satt att mata
hur val efterfragan och utbudet pa arbetsmarkna-
den dr anpassat till varandra. Pa sa satt gar det att
identifiera inriktningen pa arbetsmarknadsatgar-
derna. Antalet lediga jobb ar ett tecken pa hur stort
matchningsproblemet ar.

Sedan 2015 har antalet lediga jobb 6kat och indi-
kerar att tva procent av dagens arbetsloshet i [anet

o wa beror pa bristande matchning. Matchningen &r ett
10%- stort problem, men fyra procent hade fortfarande

varit arbetslosa om det varit [6st. Det tyder pa att
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s efterfrdgan pa arbetskraft ocksa ar lag.

Figur 4 - Rekryterings- och arbetsléshetsgrad i Uppsala Ién och jam-
forelsebara lin, genomsnitt for fyra kvartal.

Lansanalysen &r en rapport fran Region Uppsala. Syftet med rapportserien &r att 6ka intresset och kunskapen kring utveckling och
tillvaxt i Uppsala l1an. Denna rapport ar framtagen av Anders Bergquist, utredning- och planeringsenheten, avdelningen fér ekonomi

och hallbar utveckling. Kontakt: anders.bergquist@regionuppsala.se




