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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).

Malbilden ar ett halsoframjande samhalle dar personernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan. Region
Uppsala och lanets kommuner ska darfor tillsammans driva och utveckla arbetet samt hantera
forandringar utifran aktuella behov inom hélsa stod, vard och omsorg. Samarbetet sker genom
aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva arbetet har en strategi for
samverkan inom halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan 2024 — 2026 tagits fram.

2. Organisation och styrning

Inom samverkansorganisationen HSVO finns tjansteledningar och politiska samrad som har i
uppdrag att vara systemhallare for halsosystemet. For att stodja och driva samverkan inom lokala
HSVO-organisationer finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrateger ar
samfinansierade mellan kommunerna och Region Uppsala och arbetar p& uppdrag av dem bada.

2.1 Samrad HSVO Enko6ping

Samradet bestar av politiker fran bada huvudméannen och ar en plattform for samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stédja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststalla och folja
upp samverkansplanen.

Berorda namnder i kommunen ar socialnamnden (SN), utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
(UAN) samt vard- och omsorgsnamnden (VON). Berorda styrelser i regionen ar sjukhusstyrelsen
(SHS) och vardstyrelsen (VS). Ordférande utses av kommun och vice ordférande av regionen.

Samradet sammantrader 3-4 ganger/ar, men ordférande kan vid behov initiera extra
sammantraden.

Agenda for Samrad HSVO Enkoping tas fram gemensamt av ordférande och vice ordférande med
stod av narvardsstrateg. Agenda och eventuella handlingar ska skickas ut minst en vecka innan
sammantradet.

2.2 Tjansteledning HSVO Enkdping

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Forvaltningschefer eller
motsvarande fran respektive huvudman avgor hur den egna verksamheten ska representeras.
Representanterna ska dock besta av chefer med mandat att fatta beslut 6ver den verksamhet som
representeras utifran det uppdrag som tjansteledningen har. Ytterligare representanter kan inga
om det finns behov.

Tjansteledningens uppdrag finns beskrivet i en uppdragsbeskrivning och innebar bland annat att
vara ett stod till samrad HSVO Enkoping samt sékerstélla att aktiviteterna i samverkansplanen
planeras, genomfors och foljs upp. Respektive huvudman ansvarar for att bara samverkansfragor
och information mellan den regionala och lokala tjansteledningen.



Tjansteledningen ansvarar for att:

e Hantera fragor som initieras av det lokala samradet eller regionala TL HSVO

e Hantera behov, fragor och eventuella oklarheter kring ansvar som initierats pa
verksamhetsniva

e Ta emot, lamna och fora vidare information mellan lokala tjansteledningen och berdrda
verksamheter

e Lyfta samverkansfragor som inte kan lésas pa lokal niva till regionala TL HSVO for vidare
hantering

e Prioritera, planera, genomféra och folja upp aktiviteter for lokal samverkan

e Tillsatta och formulera uppdrag for lokala arbetsgrupper

e Fatta beslut om lokala rutiner for Vard i Samverkan (ViS) pa lokal niva

e Implementera Vard i Samverkan (ViS) och kunskapsbaserad praktik utifran ett
samverkansperspektiv

e Analys av avvikelser och gemensamma samverkansprocesser pa lokal niva, exempelvis
utskrivningsprocessen och samordnad individuell plan (SIP)

Tjansteledningens motesstruktur:

e Tjansteledningen sammantrader minst fyra ganger per ar

e Anmalan av punkter till motet sker skriftligen till narvardsstrateg minst 7 arbetsdagar fore
motet. | underlaget bor det framga om motespunkten avser Information, Dialog och/eller
Beslut, samt uppskattad tidsatgang under motet

e Agendan skickas ut av narvardsstrateg 7 arbetsdagar fore motet

e All dokumenthantering sker i den lokala tjansteledningens kanal i Teams

e Vid frAnvaro utser respektive verksamhet erséttare i mojligaste man. Om ersattare inte ar
mojligt hanteras aktuella arenden i form av skriftlig aterkoppling till narvardsstrateg innan
motet



2.3 Organisationsskiss

Huvudmannens namnder och styrelser

Regional Strategi Lokala
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ¢ ¢ ¢
organisation Regional Lokal

Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO LokarSs%mrad

G Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
Tjansteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfélliga

3. Fokusomraden 2024-2026

Fokusomraden Delmal

Fbrebyggande och A1.Halsosystemet stddjer och méjliggoér hdlsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2.Socialt hallbara insatser starker arbetet med att férebygga psykisk ohélsa och suicid.

Nara vard B1.Varden &r personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2.Effektiva processer och fléden skapar varde for individen.

Kompetens- C1.Kompetensforsérjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
férsérjning huvudmannen samt med larosaten och andra utbildningsaktérer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskapsfragor i planering och styrning

beredskap

4. Referenser

e Strategi for samverkan inom halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan, 2024-
2026

e Uppdragsbeskrivning for samrad HSVO

e Uppdragsbeskrivning for tjansteledning HSVO



Bilaga 1 — Aktivitetslista

Fokusomrade A. Férebyggande och héalsoframjande

Delmal Al. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik halsa

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

Levnadsvanor

Identifiera vilka omraden och malgrupper dar omradet behover starkas med
utgdngspunkt ifrdn Kunskapsstyrningen och Vard i Samverkan (ViS)

Verksamhetsomradeschef,
Né&ra vard och hélsa

SUF (Samverkan, utveckling
och foraldraskap)

Arlig uppféljning

Verksamhetschef,
Socialfdrvaltningen

Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

Familjecentral

Arlig uppféljning

Verksamhetschef,
Socialforvaltningen

Barnsakert

Arlig uppféljning

Sektionschef,
Akademiska barnsjukhuset

Ungdomsmottagning

Beakta den lansovergripande arbete som pagar

Verksamhetschef,
Socialférvaltningen

Barn- och ungdomshalsan

Folj tillganglighet, hur samarbetet med elevhéalsan fungerar, samt kdnnedom
om verksamheten inom skola och bland medborgare

Verksamhetsomradeschef,
Nara vard och halsa och
Verksamhetschef,
Utbildningsférvaltningen




Fokusomrade B. Nara vard

Delmal B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

Vardcentrum Enkdping-Habo

Folja utvecklingen

Verksamhetsomradeschef,
Né&ra vard och hélsa

Effektiv och nara vard

Folja utvecklingen

Verksamhetsomradeschef,
Nara vard och halsa
Forandringsledare,
Enko6pings kommun

Aldrevardsenheten

Folja utvecklingen av etableringen av Aldrevardsenheten i Enkoping

Resultatenhetschef ssk,
Vard- och
omsorgsforvaltningen

Samverkande vard i hemmet

Beakta det lansévergripande arbete som pagar i det lokala arbetet. Arlig
uppfoljning

Forandringsledare,
Enk6pings kommun

Samsjuklighetsprojektet

Folja upp att de samverkansprocesser som identifierats och utvecklats
fortgar efter projektavslut

Bitr verksamhetschef,
Psykiatrin

Hjalpmedel

Folja utvecklingen av lansgemensam samarbetsmodell

Narvardsstrateg




Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet Beskrivning Ansvar
Utskrivningsprocessen Implementering av partsgemensamma analyser. Analys och Verksamhetschef,
forbattringsatgarder pa aggregerad niva Vard och
omsorgsforvaltningen
SIP-processen Analys och forbattringsatgarder pa aggregerad niva Verksamhetschef,
Vard och
omsorgsforvaltningen
Avvikelser i samverkan Analys och forbattringsatgarder pa aggregerad niva Verksamhetschef,
Vard och
omsorgsforvaltningen
Vard i samverkan (ViS) Ta fram, implementera och folja upp lokala ViS-dokument. Verksamhetschef,
Implementera och fdlja upp lansdvergripande ViS-dokument. Vard och

omsorgsforvaltningen

Samsjuklighet

Bevaka vad som sker nationellt och regionalt kring
samsjuklighetsutredningen. Utveckla och implementera
samverkansprocesser

Bitr verksamhetschef,
Psykiatrin

Kop av platser

Effektiva kontaktvagar och samordning vid behov av kdp av platser

Verksamhetschef,
Socialférvaltningen
Verksamhetschef,
Vard och
omsorgsforvaltningen




Fokusomrade C. Kompetensforsorjning

Delmal C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan huvudméannen samt med larosaten och andra

utbildningsaktorer

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

FoU-S

Folja arbetet och aktivt medverka

TL HSVO Enkdping

Kunskapsstyrningen

Folja arbetet och aktivt medverka

Sektionschef,

Akademiska barnsjukhuset
Verksamhetsomradeschef,
Nara vard och halsa

Fler utbildade inom sektorn

Arbeta for ett battre samarbete mellan berdrda utbildningar och
kommun/region som arbetsgivare, samt atgarder for att gora berorda
valfardsyrken attraktiva

TL HSVO Enkdping

Fokusomrade D. Krishantering och beredskap

Delmal D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och styrning

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

Samordnad krishantering och
beredskap

Identifiera behov och samverkansstrukturer som berdrs. Se over rutiner och
kontaktvagar mellan huvudmannen i handelse av kris. Halla varandra
informerade.

Resultatenhetschef ssk,
Vard- och
omsorgsforvaltningen
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