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Lansanalys

En analys 6ver arbetsmarknaden, tredje kvartalet 2018

Konjukturtoppen har natts

Nyckeltal for arbetsmarknaden i Uppsala lan

Senaste vardet Skillnad Matperiod Jamforelse period
Arbetslosa, AKU 10300 -2 200 2018K3 Férgaende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU 5,2% -1,0% 2018K3 Forgdende ar
Arbetsloshetsgrad, AKU, sdsongsrensat 5,2% -0,3% 2018K3 Férgdende manad
Sysselsatta, AKU 188 600 -600 2018K3 Forgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU 68,3% -1,2% 2018K3 Forgaende ar
Sysselsattningsgrad, AKU, sdsongsrensat 68,3% -0,3% 2018K2 Férgaende manad
Lediga jobb, KV 3595 -931 2018K2 Forgdende ar
Rekryteringsgrad, KV 1,9% -0,5% 2018K2 Forgaende ar
Rekryteringsgrad, KV, sdsongsrensat 2,1% -0,1% 2018K2 Forgdende manad

AKU &r SCB:s arbetsloshetsundersokning och KV ar SCB:s konjunkturstatistik 6ver vakanser. Sdsongsrensat ar medeltalet for de fyra
senaste kvartalen. Det jamfors med samma tal for manaden innan. Antalet lediga jobb en mdnad senare an AKU, darav efterslapningen.

Sammanfattning

Det finns fortfarande inga tecken pa att hogkonjunkturen har dvergatt i en nedgang. Arbetslosheten fortsatter
att sjunka och skillnaden mellan arbetsldshetsgrad och rekryteringsgraden ar fortfarande lag. Detta samtidigt
som sysselsattningsgraden och antalet lediga jobb minskar. Detta tyder pa att konjunkturtoppen har natts.

Enligt konjunkturinstitutet kommer sysselsattningsdkningen i landet minska under dret eftersom byggandet
forvantas stanna av och minskad efterfragan i den offentliga sektorn. Da lanet har en stor offentlig sektor och
haft ett stort byggande kan denna utveckling ha en stor paverkan pa den kommande utvecklingen.

1% Arbetsloshetens utveckling

0% Arbetsloshetsgraden, antal arbetslosa som andel

9% av arbetskraften, i Uppsala lan ar lagre an Stock-
= 8% » % holms lan och Vastra Gotalands. Jonkdpings och
§ 7% — Hallands lan har en nagot lagre arbetsloshet.
‘g’; 6%- Efter en 6kning vid den langa lagkonjunkturens
2 5w utbrott 2007 har arbetsldsheten i lanet stabilise-
% 4% rats pa en niva mellan sex och sju procent.
© aw Arbetslosheten sjonk kraftigt under 2016 och har

2% nu stabiliserats kring sex procent.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Figur 1 - Arbetsléshetsgrad i Uppsala Ién och jadmférelsebara ldn,
Stockholms 14n Uppsala lén Ostergétiands l&n Jnkdpings 14n genomsnitt for fyra kvartal.
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Lansanalysen dr en rapport fran Region Uppsala. Syftet med rapportserien ar att 6ka intresset och kunskapen kring utveckling och
tillvaxt i Uppsala lan. Denna rapport ar framtagen av Anders Bergquist, utredning- och planeringsenheten, avdelningen fér ekonomi

och hallbar utveckling. Kontakt: anders.bergquist@regionuppsala.se




. Sysselsattningens utveckling
7% Sysselsdttningsgraden, antalet sysselsatta i for-
0% e hallande till befolkningen mellan 16 och 74 ar, ar
£ 6o delvis en spegelbild av arbetslosheten. Bland de
§ 68 % sju storsta lanen tillhor Uppsala lan mittgruppen
E e tillsammans med Vastra Gotalands och Hallands
g 6% | 3n.
*ﬁ; 6% Sysselsattningsgraden har under de senaste
@ et aren okat till for 2000-talet héga nivaer. Under
63%- 2017 har denna 6kning brutits och har stabili-
62% serats strax under 70 procent. Detta skiljer [anet
61% | ! j i j ! i i i j ‘ fran andra stora lan dar sysselsattningsgraden
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Sanern " Hovands an Vo Soraonds an onkopngs én
SCB AKU Figur 2 - Sysselsdttningsgrad i Uppsala Iéin och jdmférelsebara
Ién, genomsnitt for fyra kvartal.
Lediga jObb 30%-
Rekryteringsgraden ar andelen lediga jobb, defi-
nierat som paborjade rekryteringar, i forhdllande 25%-

till antalet sysselsatta. Detta ar ett matt pa efterfra-

gan pa arbetskraft i ekonomin. 20%-

Variationen i rekryteringsgrad ar mindre i Uppsala
lan an de andra stora lanen. Den nationella ned-
gangen 2009 och atféljande uppgang 2010 sked-
deinteilanet.
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Rekryteringsgraden i Uppsala lan har legat kring 05%-
1 procent till 2013. Rekryteringsgraden har for-
dubblats mellan 2015 och 2016 for att sedan lang- 00%1
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samt minska. Trenden ar minskad rekryterings-
grad. Utvecklingen mellan lanen spretar och det
finns ingen enhetlig utveckling.
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Figur 3 - Rekryteringsgrad i Uppsala Idn och jamférelsebara ldn,
genomsnitt for fyra kvartal.

- Matchning
75%- Matchningen pa arbetsmarknad ar ett satt att
§ el mata hur val efterfragan och utbudet pa arbets-
2 eo%- marknaden ar anpassat till varandra. Pa sa satt
§’ :zj gar det att identifiera inriktningen pa arbets-
- g marknadsatgarderna. Antalet lediga jobb ar ett
2 :Z; tecken pa hur stort matchningsproblemet ar.
2, 20% Sedan 2015 har antalet lediga jobb 6kat och in-
'§ ol \ dikerar att tva procent av dagens arbetsloshet i
g 5w W‘/\/\ lanet beror pa bristande matchning. Matchning-
e en &r ett stort problem, men fyra procent hade
00% | | | | | | - fortfarande varit arbetslésa om det varit 16st. Det
2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 tyder pé att efterfrégan pé arbetskraft ar |ég
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Figur 4 - Rekryterings- och arbetsléshetsgrad i Uppsala Ién och jam-
férelsebara Idn, genomsnitt for fyra kvartal.
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