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@ Region Uppsala

Ett statligt uppdrag for regioner

Lag (2010:630) om regionalt Hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser,

: s . strategier, program och insatser
utvecklingsansvar i vissa lan och gier, prog

forordning (2017:583) om regionalt Det regionala tillvaxtarbetet ska bedrivas i syfte
tillvaxtarbete att uppfylla malen for den regionala

. . e tillvaxtpolitiken och EU:s sammanhallningspolitik.
Vi ska utarbeta och faststalla en strategi for lanets

utveckling och samordna insatser for Den nationella strategin for hallbar regional
genomiorandet av strategin, RUS. tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020 ska vara
vagledande for det regionala tillvaxtarbetet.

Vi beslutar om anvandningen av vissa statliga

medel for regionalt tillvaxtarbete, och vi ska Vi ska bidra till sektorsovergripande samverkan.
folja upp, lata utvardera och arligen redovisa

resultaten av det regionala tillvaxtarbetet till Vi ska samverka med kommuner, myndigheter,
regeringen. naringsliv och civilsamhalle.

Med regionalt tillvéaxtarbete avses insatser for att skapa hallbar regional tillvéaxt och utveckling.  regionuppsala.se
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@*gntrs2  Qrganisatoriskt sammanhang

Regiondirektor
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7 Komuner Digitalisering
och Regioner
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@ Region Uppsala [ Regionalt forum }

[ Samrad Kultur

( Uppsala lans- och }

| Samrad HSVO | Regional regionrad

ledningsgrupp

Naringslivschefsgruppen Skolchefsgruppen LénSStyrelseg rupper:
Krissamverkansrad
Natverket for h .

destinationsutveckling UL i) laisXiae

~ Milj6 och klimatrad

Rad for social
hallbarhet

Ekonomichefsgruppen

Digitaliseringsgruppen Undergrupp: Analytikernatverket

Sambhallsbyggnadschefer
Undergrupp:
Forum for fysisk planering

HR-chefsgruppen

Manga ytterligare natverk finns pa strateg/handlaggarniva! regionuppsala.se
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Samverkansytor, storre
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@ Region Uppsala

Samverkansytor, ovriga
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@ Region Uppsala

Sjukvardsregion Mellansverige

* 1 av 6 sjukvardsregioner

* 7 av 2l regioner

e 2 av 7 universitetssjukhus
* 2,3 av 10,5 miljoner invanare \

regionuppsala.se




@ Region Uppsala

Avtal om samverkan i Sjukvardsregion
Mellansverige

« Starka Sjukvardsregion Mellansverige som

samverkansomrade.

» Erbjuda invanarna i Sjukvardsregion Mellansverige tillgang till

en jamlik halso- och sjukvard av god kvalitet pa lika villkor och

bidra till en god halsa, samt till ett effektivt resursutnyttjande av

sjukvardsregionens halso- och sjukvard.

regionuppsala.se



@ Region Uppsala

Organisation

Samverkansnamnden Arbetsutskott

Politisk niva 21 fortroendevalda 7 ledamoter

Tjanstemannaniva HR-direktorsgrupp

Regiondirektorsgrupp Ekonomidirektorsgrupp

Kommunikationsdirektorsgrupp

Ledningsgrupp

Ansvariga halso- och sjukvard
Fokus- Verksamhet och Kunskaps- Utbildning och Digitalisering och
omraden utveckling styrning kompetensforsorjning e-hélsa
regionuppsala.se




Region Uppsala  Fokusomraden sjukvardsregionen

Verksamhet och
utveckling

21 verksamhets-
chefsgrupper

Produktions-
planeringsgrupp

Vardavtalsgrupp

Ekonomigrupp
Upphandlingsgrupp
Ambulanshelikopter

Samordning nationell
hogspecialiserad vard

Natverk God och
Néara vard

Kunskaps-
styrning

!
N U
O]
Kunskapsstyrningsgrupp

26 sjukvardsregionala
Programomraden (RPO)

10 Sjukvardsregionala
samverkansgrupper (RSG)

Sjukvardsregionala
Arbetsgrupper (RAG)

Utbildning och Digitalisering och
kompetensforsorjning e-halsa

Kompetens- Informations-
forsorjningsgrupp sakerhetsgrupp
Regionalt
vardkompetensrad

regionuppsala.se
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Samverkan i Uppsala lan: Forflyttning
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@ Region Uppsala

Olika nivaer av samverkan

o Samverkans-
* Vad vill vi astadkomma? kultur
Samhandling
Férhandlings- Samarbete ‘
kultur Gemensam
malbild och
Samsyn ‘ P ataganden over tid
insatser och l{,tifré'?. ot
Samtal ‘ ————— ol hilintar forutsattningar
problem/utmaning
Méten, och mal
diskussioner,
utbyte av
information

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
Vad ar HSVO?

« Samverkan inom Halsa, Stod, Vard, Omsorg

» Gemensam organisation for styrning av samverkan mellan lanets kommuner
och Region Uppsala — regional och lokal niva, politik och tjansteorganisation

» Gemensamma styrande dokument och system (Vard i Samverkan) — ledning
och styrning samt verksamhetsnara rutiner

> Gemensamma stodfunktioner

Syfte: Bidra till helhetssyn och langsiktighet i styrningen av verksamheter med
utgangspunkt i individens behov och att resurser ska anvandas pa bésta sétt.

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
HSVO i Uppsala lan

Regional organisation Lokal organisation
” .
Faststaller uppdrag . Representation R
Regionalt forum > Samrad HSVO — Lokala politiska samrad POLITIK
L y
Bereder Uppdrar Bereder  Uppdrar Bereder  Uppdrar
Faststsil q Representation Lokala
; : aststaller uppdrag . ..
{ Regional ledningsgrupp J Tjansteledning HSVO G—p L tjinsteledningsgrupper TJANSTEORG

Berednings-

grupp

————————
—————q-——-

r=-=-=-==-===7====7=7==7777%= 1

1 1
Regionala samverkansgrup'per FOU Socialtjanstoch Lokala arbetsgrupper,
* Styrgrupp kunskapsstyrning angrinsande hilso- och permanenta eller tillfilliga
* NVS-natverk

» Redaktionsrad BlEarEEIES)

* GAP-UL
+ Patientsakerhetsgruppen

regionuppsala.se




@ Region Uppsala
Gemensamt ansvarstagande: Strategi for
narvardssamverkan

e Styrande 6verenskommelse
» Ansvarsfordelning

Crmme oo Do Po= S 22l clee gme— oo

» Gemensam avsiktsforklaring

» Gemensamma mal och fokusomraden o
STRATEGI FOR NARVARDSAMVERKAN

» Organisation 2021-2023
* Underlag for planeringsprocesser och lokala o
e 91
verksamhetsplaner g’ i |

 Stdd for kommunikation till verksamheter Ol IOR SO YA S TR A

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
Gemensamt ansvarstagande: Lagstiftning

» Lagstadgade ansvarsomraden satter ramar for
strategins inriktning. (HSL, SoL, LSS m.fl.)

LARS-AXE JOHNSSON

Halso- och
* Reglerar t.ex. formerna fér hemsjukvard och Sjukvérdslagen
|lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard. R o

||||||| acan

» Lagstiftad samverkan specifikt kring féljande malgrupper:
» Barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.

Social-

» Personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra tj’-:'mstlagen

-
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller e w 2022
spel om pengar.

regionuppsala.se

» Personer med psykisk funktionsnedsattning.




STUNS



STiftelsen for samverkan mellan

Universiteten i Uppsala

Nringsliv och




Naringsliv

Akademi

Sambhalle










Energi

’ Innovationssystem

Life science




STUNS Energi ska medverka till att
utveckla Uppsalaregionen som en

ledande testbadd inom energi- och

miljoomradet dar nya tekniker,

tjanster och affarsmodeller provas

och utvecklas.

STUNS Innovationssystem ska
medverka till att Uppsalaregionens
innovationssystem pa basta satt
gagnar innovativa idébarare genom
att verka for ett heltdckande,
andamalsenligt erbjudande med

internationell lyskraft.

STUNS Life science ar ett strategiskt
nav fér samverkan mellan privata
och offentliga aktorer for att
medverka till hallbar
kunskapsbaserad tillvaxt —inom life
science, halsa och angransande

discipliner.




Caraline Beck-Friis

-

Theress Fernlund

Anisha Khan Erik Allard

Mathiida Ogden



Strategiska fokusomraden 2022-2024

e Attraktivitet & story
 Kompetensforsorjning & talangutveckling
* Behovsagare & innovativt foretagande

e Platser, testbaddar & infrastruktur



Evidensbaserad &
oberoende

Hallbart
forhallningssatt

Flerpartsdeltagande

Kunskapsintensiv
verksamhet
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Motesplats och
diskussionsforum

Samverkansplattform
och systemperspektiv

Utblick
och insikt
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STiftelsen for samverkan mellan

Uhiversiteten i Uppsala

Niringsliv och




Naringsliv

Akademi

Sambhalle
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STUNS Energi ska medverka till att
utveckla Uppsalaregionen som en

ledande testbadd inom energi- och

miljdomradet dar nya tekniker,

tjanster och affarsmodeller prévas

och utvecklas.

STUNS Innovationssystem ska
medverka till att Uppsalaregionens
innovationssystem pa basta satt
gagnar innovativa idébarare genom
att verka for ett heltackande,
andamalsenligt erbjudande med

internationell lyskraft.

STUNS Life science ar ett strategiskt
nav for samverkan mellan privata
och offentliga aktorer for att
medverka till hallbar
kunskapsbaserad tillvaxt —inom life
science, halsa och angransande

discipliner.
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-

Theress Fernlund

Anisha Khan Erik Allard

Mathiida Ogden



* Attraktivitet & story
* Kompetensforsorjning & talangutveckling
* Behovsagare & innovativt foretagande

 Platser, testbaddar & infrastruktur
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oberoende
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Universitetssjukvarden och
samarbetet med Uppsala universitet

Forsknings- och innovationsdirektor
Andreas Scheutz
16 januari 2023
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Universitetssjukvarden

= Den del av halso- och sjukvarden som utformats
med sarskild hansyn tagen till forskningen och
utbildningens behov.

- Ar en gemensam angelidgenhet for region och
universitet.

* Universitetet ska delta i organisering och ledning.

« Universitetssjukvardens karnverksamheter ska,
jamte halso- och sjukvard, vara klinisk forskning
och utbildning liksom kunskapstillampning och
kunskapsspridning for halso- och sjukvardens
utveckling.
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Universitetssjukvarden ska...

» fortlopande bedriva forskning av hog nationell och internationell kvalitet,
» bedriva utbildning av hog kvalitet,

 folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och
halso- och sjukvard,

 bidra till en evidensbaserad halso- och sjukvard genom att 6verfora egna och
andras forskningsresultat till praktisk vard och fortlopande utvardera etablerade
och nya metoder,

« formedla resultatet av sin verksamhet till dvriga delar av halso- och sjukvarden,
och

 samverka med naringslivet och patientorganisationer.
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Universitetssjukvardens

miljoer

* Universitetssjukvardens miljoer kannetecknas
av halso- och sjukvard av hog kvalitet,
sjukvardshuvudmannens uttalade uppdrag for
forskning och utbildning, innovativ kultur och
en incitamentsstruktur for kunskapsutveckling.

« Universitetssjukvarden staller sarskilda krav
pa organisationsutformning, vetenskapligt
ledarskap, infrastruktur och finansiering
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Nationellt ALF-avtal

AVTAL

mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av likare,
klinisk forskning och utveckling av hiilso- och sjukvarden

Avtalsparter

Detta avtal ingas mellan svenska staten och Stockholms lins landsting, Landstinget
i Uppsala lin, Landstinget i Ostergdtland, Skane lins landsting, Vistra Gétalands
liins landsting, Orebro lins landsting och Viisterbottens liins landsting.

Avtalet ersiitter 2003 drs avtal mellan svenska staten och da berdrda landsting om
samarbete om grundutbildning av likare, medicinsk forskning och utveckling av
hilso- och sjukvarden.

Avtalet kompletteras av regionala avtal mellan berérda landsting och universitet.

Vad avtalet reglerar

I detta avtal, nedan bendmnt ALF, dverenskommer parterna om samarbete om
utbildning av litkare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och sjukvérden.
Vidare enas parterna om statens ersiittning for landstingens itagande att medverka i
utbildning av likare och klinisk forskning, den si kallade ALF-ersétmingen.

Parternas avsiktsforklaring

Landstingen #r huvudmiin fr hiilso- och sjukvérden. Staten ér huvudman for
universiteten och diirmed ansvarig fr den utbildning som leder fram till
likarexamen, for utbildning pa forskarniva samt for den forskning som bedrivs vid
berdrda universitet.

Genom detta avtal &r parterna verens om att gemensamt frimja hiilso- och
sjukvérdens utveckling genom ett fSrdjupat och vidgat samarbete inom forskning,
utbildning och utveckling. Parterna r vidare Sverens om att striiva mot en dkad
samordning och koncentration av de resurser som gors tillgéngliga i samarbetet.

For att skapa goda fUrutsittningar fOr forskning och utbildning #r parterna Sverens
om att berdrda universitet ska delta i organisering och ledning av verksamheten i
den del av hilso- och sjukvirden som utformas med sarskild hiinsyn tagen till
forskni och utbildningens behov. Denna verksamhet betecknas
universitetssjukvard och ér en gemensam angeligenhet fSr berdrda landsting och
universitet.

Mot ovan angivna bakgrund ¢nas parterna om foljande.

o _ &
AKADEMISKA Region Uppsala UPPSALA
SJUKHUSET UNIVERSITET



Nationellt ALF-avtal

Vad avtalet reglerar

I detta avtal, nedan bendmnt ALF, 6verenskommer parterna om samarbete om
utbildning av liikare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och sjukvérden.
Vidare enas parterna om statens ersitining for landstingens dtagande att medverka i
utbildning av likare och klinisk forskning, den sa kallade ALF-erséttningen.

AVTAL

mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av likare,
klinisk forskning och utveckling av hiilso- och sjukvarden

Avtalsparter

Detta avtal ingas mellan svenska staten och Stockholms lins landsting, Landstinget
i Uppsala lin, Landstinget i Ostergdtland, Skane lins landsting, Vistra Gétalands
liins landsting, Orebro lins landsting och Viisterbottens liins landsting.

Avtalet ersiitter 2003 drs avtal mellan svenska staten och da berdrda landsting om
samarbete om grundutbildning av likare, medicinsk forskning och utveckling av
hilso- och sjukvarden.

Avtalet kompletteras av regionala avtal mellan berérda landsting och universitet.

Vad avtalet reglerar

I detta avtal, nedan bendmnt ALF, dverenskommer parterna om samarbete om
utbildning av litkare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och sjukvérden.
Vidare enas parterna om statens ersiittning for landstingens itagande att medverka i
utbildning av likare och klinisk forskning, den si kallade ALF-ersétmingen.

Parternas avsiktsforklaring

Landstingen éir huvudmiin for hiilso- och sjukvérden. Staten dr huvudman for
universiteten och diirmed ansvarig fr den utbildning som leder fram till
likarexamen, for utbildning pa forskarniva samt for den forskning som bedrivs vid
berdrda universitet.

Genom detta avtal &r parterna verens om att gemensamt frimja hiilso- och
sjukvérdens utveckling genom ett fSrdjupat och vidgat samarbete inom forskning,
utbildning och utveckling. Parterna r vidare Sverens om att striiva mot en dkad
samordning och koncentration av de resurser som gors tillgéngliga i samarbetet.

For att skapa goda fSrutsittningar fr forskning och utbildning &r parterna Sverens
om att berdrda universitet ska delta i organisering och ledning av verksamheten i
den del av hilso- och sjukvirden som utformas med sarskild hiinsyn tagen till
forskni och utbildningens behov. Denna verksamhet betecknas
universitetssjukvard och ér en gemensam angeligenhet fSr berdrda landsting och
universilet.

Mot ovan angivna bakgrund ¢nas parterna om foljande.
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Regionalt ALF-avtal

« Mal for...
» Utbildning
» Forskning
» Utvecklingen av halso- och sjukvarden

* Universitetssjukvarden

CK 2015-0112
UFV 2014/1284

Regionalt avtal mellan Uppsala universitet och Landstinget i Uppsala
lin om samarbete om utbildning av likare, klinisk forskning och
utveckling av hilso- och sjukvarden

Bakgrund

Svenska staten och Landstinget i Uppsala lan har 2014-09-11 ingdtt avtal om samarbete om
utbildning av likare, klinisk forskning och utveckling av halso- och sjukvirden. Detta avtal,
fortsattningsvis benamnt Centralt ALF-avtal, ska kompletteras med regionala avtal mellan berérda
landsting och universitet. Centralt ALF-avtal giller frin och med 2015-01-01. Det regionala ska ha
ingdtts fore 2015-05-01.

Landstinget ar huvudman for halse- och sjukvarden. Universitetet dr ansvarigt for den utbildning som
leder fram till likarexamen, fér utbildning pa forskarniva samt fér den forskning som bedrivs vid
universitetet.

Sadan verksamhet inom hilso- och sjukvirden som utformas med sirskilda hansyn tagen till

for och utbildni behov betecknas universitetssjukvard och &r en gemensam
angeldgenhet for universitetet och landstinget. | syfte att skapa goda forutsattningar for forskning
och utbildning ska universitetet dehta i organisering och ledning av universitetssjukvirden.

Parter i detta avtal, bendmnt Regionalt ALF-avtal, 4r Uppsala universitet och Landstinget i Uppsala
lan.

Mal

§ 1 Mal fér utbildning

Universi ar huvudi for den utbildning som leder fram till likarexamen. Landstinget ar villigt
att inom ramen fér detta avtal tillhandahilla lokaler, personal och andra resurser fér denna
utbildning.

Malet med utbildningen i Uppsala &r att ge en kvalificerad ldkarutbildning for arbete i en kunskapstit
och dynamisk framtida sjukvards- ach forskningsmiljo savil nationelit som internationelit.

dovicac i Hagckolef: i

Lakarprogrammets innehall svarar mot de mal och krav som
examensordning.

Parterna ar dverens om att en kontinuerlig uppféljning och utvirdering av likarutbildningen ska ske
utifrén de krav som universitetet har pa klinisk handledning och utbildning och att de blivande
ldkarna har nédvindig klinisk erfarenhet.

Parterna &r dverens om vikten av interprofessionellt idrande och att infrastrukturella resurser som
kan behovas for sadant lirande upprattas inom landstinget.

§ 2 Mal for forskning

Forskning och utbildning ar universitetets huvuduppgifter. Forskning och utveckling ar viktiga delar

d

av land: ver} het och landsti har ett ansvar att vid fi iering,
'8 B B .
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Universitetssjukvardenheter

Universitetssjukvarden ar uppdelad i 22 universitetssjukvardenheter (USVE)

Motsvarar ungefar verksamhetsomradena
21 USVE finns pa Akademiska sjukhuset

1 USVE motsvarar Nara vard och halsa

For varje USVE finns det ett FoUU-rad med region- och universitets-representanter
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Overblick, beslutsvigar i samverkan mellan Region Uppsala och Uppsala universitet enligt det regionala ALF-avtalet

pd
~

w2

AKADEMISKA Region Uppsala UPPSALA
SIUKHUSET UNIVERSITET




Gemensamma infrastrukturer

 UCR (Uppsala Clinical Research Center) — initierar, planerar, genomfor och
rapporterar forskarinitierade studier.

* Uppsala Biobank — Forskningsinfrastruktur och kompetens-
centrum for biobanksfragor.

* MRI-Linac for stralbehandling — Sveriges forsta kombinerade MRI och
linjaraccelerator

 PET-MRI - Sveriges forsta kombinerade PET-MRI-skanner

» Kliniska forsknings- och utvecklingsenheten (KFUE) - planerar och genomfor
klinisk forskning inom verksamhetsomradet Blod- och tumodrsjukdomar

M.fl.

Ve pids
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Finansiering, resurser och resultat

Finansiering Resurser och resultat
ALF-anslag » 424 Forskarstuderande
« 210 Mkr (2022), varav 70 Disputationer/ar

* 57 Mkri strategiska satsningar 743 Forskarutbildade medarbetare
« 31 Mkr Hyra o Bibliotek
184 Docenter

» 122 Mkr projektmedel (fordelas via FoUU-
74 Professorer

raden)
1500 vetenskapliga artiklar/ar

RUFU-medel
* 125 Mkr (2022)

Externa anslag
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Region Uppsala —

Dunr RS2020-0054

Forskningsstrategi for hilso- och sjukvarden i Region Uppsala 2021-
2024

Region Uppsalas vision d Ef gort liv i en nyskapande kunskapsregion med inter

yskraft, Region Uppsala

Region Uppsala finns till for invin} Gemensamma viSIoNER OCH MAL 2020-11-27
halsa, hallbarhet och utveckling fo) rRecion upPsaLa MEDFARM 2020/1126
UPPSALA UNIVERSITET RS2020.00507
Region Uppsala ska framja halsa o UNIVERSITETSSIUKVARDSSTYRELSEN

kanna trygghet och tillit till en jzny

e [ ]
RGN i o Forskningsbokslut 2021
eft kimuppdrag for hilso- och sjul

inkluderande och skapar goda mdj Region Uppsala forskar fér béttre hilsa

arbetsmuljé.
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Varfor forskning, utveckling,
utbildning och innovation?

Forskning, utveckling, utbildning och innovation ar viktiga omraden for att framtidssakra halso- och
sjukvarden.

Forskningen etablerar ny kunskap som kan leda till nya behandlingsrekommendationer, som kan
implementeras i verksamheten genom utvecklingsinsatser. Utbildning av studenter fran olika program
och medarbetare inom olika vardprofessioner sakrar den kompetens som ar nodvandig for att bedriva
hégkvalitativ halso- och sjukvard aven i framtiden.

Genom att tillvarata forsknings-resultat, eller medarbetarnas idéer, skapas innovation som genererar
nytta. Exempelvis patientnytta, effektiviseringar i verksamheten eller kommersiella mojligheter.

Region Uppsala samarbetar med naringslivet for att den kompetens som medarbetarna inom halso- och

sjukvarden besitter ska generera varde nar framtidens medicinsktekniska utrustning utvecklas. Detta ger
halso- och sjukvarden tillgang till battre produkter samtidigt som det starker foretagens konkurrenskraft
och darmed aven lanet vi lever och verkar i.
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Basta sjukvarden
behover varlds-
ledande forskning.
Och tvartom.
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