Bilaga: Medarbetarenkat Region Uppsala

Inledning

KPMG har pa uppdrag av Region Uppsala genomfort en enkat inom ramen for Utvarderingen, som
komplement till information som samlats in genom djupintervjuer och dokument. Resultatet fran enkaten
har sammanstallts i denna bilaga.

Enkaten syftar till att samla in medarbetares upplevelse inom Region Uppsalas av hur pandemin har
hanterats inom olika omraden. Enkaten behandlar 6vergripande foljande: ledarskap, informationsdelning
och arbetsmiljo. Enkaten omfattar totalt 25 fragor, varav inledande fragor &r demografiska. Majoriteten av
fragorna ar utformade som flervalsfragor, dar respondenten ombes svara pa fragan utifran skalan 1 till 5,
dar 1 motsvarar “inte alls” och 5 motsvarar “fullstéandigt”. Vissa flervalsfragor kompletteras med mojlighet
till ett fritextsvar, vilket ger mojlighet for respondenten att utveckla sitt svar. Alla respondenters svar ar
anonyma och har behandlats konfidentiellt.

Urvalet av populationen for enkdten bestdr av medarbetare inom Region Uppsala som &ar
tillsvidareanstallda med méanadslon. Utifran detta gick enkaten ut till 10 978 personer. Enkaten har skickats
ut via email. Kontaktuppgifter har erhallits fran HR-direktéren inom Regionen. Enkaten var 6ppen fran den
12 mars till 28 mars 2021. Under denna period skickades det ut en paminnelse om att svara pa enkéaten
den 22 mars 2021.

En sammanstallning av resultaten av enkéaten presenteras i denna bilaga, tillsammans med en deskriptiv
analys gallande exempelvis medelvarde. Svar till fritextfrdgor har av utrymmesskal inte tagits med i sin
helhet i sammanstaliningen och har istéllet sammanfattats. Fritextsvar till fragan om respondenten dnskar
framfora nagot ytterligare till utvarderingen har éverlamnats till Region Uppsala. Narmare statistik analys
for att exempelvis identifiera samband har inte gjorts.

Begrasningar

De resultat fran enkaten som presenteras i denna bilaga bor ses som en indikator 6ver hur medarbetarna
har upplevt Regionens arbete med covid-19 fram till augusti 2020. Urvalet ar inte statistiskt sakerstéllt och
darmed inte representativt foér populationen. Vidare finns det mgjlighet till matfel i enkaten. Matfel kan
uppsta bland annat da enkaten inte undersoker olika befattningsnivaer i detalj bland medarbetarna och att
flertalet svar innehaller ofullstandig data, och har darmed inte tagits med i resultatet. Ytterligare risk for
matfel finns p& grund av att respondenterna har haft mojlighet till fri tolkning av frdgorna och kan darmed
ha tolkat fragorna olika. Enkaten tar upp 6vergripande fragestallningar avseende en tidsperiod som ar
langre an sex manader tillbaka i tiden, vilket kan ha en paverkan pa respondentens minne. Enkéaten
skickades ut per mail vilket kan leda till tolkningsfelaktigheter, jamfért med en enkat per telefon dar
respondenten har mojlighet att friga om denne inte forstar frdgan. | enkaten har inte skalans alla olika
nivaer namngetts, vilket ocksa har majliggjort fri tolkning av vad skalan innebéar for respondenterna.
Sammantaget bidrar ovan till att enkatens reliabilitet och validitet ar svar att uppskatta. Redogjorda
begransningar och mdojliga matfel bor tas i beaktning innan vidare slutsatser dras ifrdn enkatens
sammanstéllda resultat.
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Diagram 29 Medarbetare som har blivit omplacerad under pandemin (tidsperiod
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Resultat: Demografiska fragor

Totalt har 3430 stycken svar registrerats for enkéten, och av dessa har 2675 beddmts vara fullstandiga
svar. Respondenter som inte har fullféljt hela enkaten, bedéms de vara ofullstédndiga och har darmed inte
tagits med i sammanstéllningen av resultatet. Svarsfrekvensen ar darmed 24,4 procent.

Majoriteten av respondenterna tillhdr forvaltningen Akademiska Sjukhuset (60 %), vilket illustrerats i

diagram 1 och 2.
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Diagram 2: Forvaltningstillhorighet bland respondenter




Majoriteten av respondenterna har varit anstallda inom Region Uppsala i mer &n 15 ar (36 %), vilket
illustreras i diagram 3.

Diagram 3: Anstallningstid bland respondenter
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Majoriteten av respondenterna ar mellan 51 och 60 ar gamla (30 %), vilket illustreras i diagram 4.

Diagram 4: Aldersférdelning bland respondenter
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Majoriteten av respondenterna innehar inte en chefsposition (94 %) medan 5 % av respondenterna har
uppgett att de har en chefsposition, vilket illustreras i diagram 5.

Diagram 5: Innehavande av chefposition bland respondenter
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Resultat: Kannedom och kunskap
Majoriteten av fragorna ar utformade som flervalsfragor, dar respondenten ombes svara pa fragan utifran
skalan mellan 1 till 5, dér 1 motsvarar “inte alls” och 5 motsvarar “fullstdndigt”.

Diagram 6 illustrerar medarbetarnas upplevelse kring tillrécklig kunskap kring Region Uppsalas
krisbredskapsplaner. Det totala medelvardet for upplevelsen av tillrécklig kunskap kring Region Uppsalas
krisberedskapsplaner var 2,9 pa en skala 1 till 5. Diagram 7 illustrerar anstallningsar och upplevelse kring
tillrécklig kunskap kring Regionens krisberedskapsplaner, dar medelvéardet var foljande for respektive
anstallningslangd pé en skala fran 1 till 5: 1-3 &r: 2,51. 3-5 ar: 2,71. 6-10 &r 2,78. 11-15 &r: 2,79. Mer an
15 ar: 3,12. Inte lamnat svar kring anstallningstid: 3,11.

Medelvardet i relation till anstéllningstid inom Regionen visar att upplevelsen av tillracklig kunskap kring
Region Uppsalas krisberedskapsplaner ar hogre bland de som jobbat mer &n 15 ar (3,12) eller inte har
uppgett sin anstallningstid inom Regionen (3,11) jamfért med det totala medelvéardet (2,9).

Diagram 6: Upplevelse av tillracklig kunskap kring Region Uppsalas krisberedskapsplaner
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Diagram 7: Upplevelse av tillracklig kunskap kring regionens krisberedskapsplaner per
anstallningstid inom Regionen
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Resultat: Ledarskap
Majoriteten av fragorna ar utformade som flervalsfragor, dar respondenten ombes svara pa fragan utifran
skalan mellan 1 till 5, dér 1 motsvarar “inte alls” och 5 motsvarar “fullstdndigt”.

Diagram 8 illustrerar respondenternas upplevelse av Regionens hantering 6verlag av covid-19 pandemin.
Det totala medelvardet for upplevelsen av Region Uppsalas hantering éverlag av covid-19 pandemin var
3,32 pa en skala 1 till 5 enligt resultatet fran enkaten. Resultatet skiljer sig mellan férvaltningar.
Medelvarde per forvaltning (diagram 9) resulterade i foljande for respektive forvaltning pa en skala fran 1
till 5: Akademiska sjukhuset: 3,22. Fastighet och service: 3,63. Folktandvarden: 3,44. Kultur och bildning:
3,52. Lasarettet i Enkoping: 3,29. Nara Vard och Halsa: 3,34. Regionkontoret: 3,7. Resurscentrum: 3,53.
Trafik och samhalle: 4,00.

Medelvardet per forvaltning visar att Akademiska sjukhuset (3,22) och Lasarettet i Enkodping (3,29) ligger
under totala medelvardet for upplevelse av Regionens hantering kring dverlag av covid-19 pandemin
(3,32). De forvaltningar med hogst medelvarde &r Trafik och samhalle (4,00) och Regionkontoret (3,70).

Diagram 8: Upplevelse av Regionens hantering 6verlag av covid-19 pandemin
Ej lamnat svar 1
5 1% 3%
10% | 2

15%

37%

Diagram 9: Upplevelse av Region Uppsalas hantering av covid-19 pandemin per
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Diagram 10 illustrerar respondenternas upplevelse av Region Uppsalas 6vergripande ledningsstrukturers
tydlighet under krisen. Det totala medelvardet for upplevelsen av Region Uppsalas évergripande
ledningsstrukturer under covid-19 pandemin var 3,00 pa en skala 1 till 5 enligt resultatet fran enkéten.
Medelvarde per forvaltning (diagram 11) resulterade i foljande for respektive forvaltning pa en skala fran 1
till 5: Akademiska sjukhuset: 2,92. Fastighet och service: 3,15. Folktandvarden: 3,38. Kultur och bildning:
3,15. Lasarettet i Enkoping: 3,10. Nara Vard och Halsa: 3,00. Regionkontoret: 3,47. Resurscentrum: 3,13.
Trafik och samhalle: 3,63.

Medelvardet per férvaltning visar att Akademiska sjukhuset (2,92) ligger under totala medelvardet for
upplevelse av Regionens dvergripande ledningsstrukturers tydlighet (3,00). Den férvaltning med hégst
medelvarde gallande upplevelse kring ledningsstrukturer tydlighet under covid-19 ar Trafik och samhalle
(4,00).

Diagram 10: Upplevelse av Region Uppsalas dvergripande ledningsstrukturers tydlighet
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Diagram 11: Upplevelse av Region Uppsalas 6vergripande ledningsstrukturers tydlighet
under krisen per forvaltning
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Diagram 12 illustrerar respondenternas upplevelse av respektive forvaltnings ledningsstrukturer under
covid-19. Det totala medelvardet for upplevelsen av respondentens respektive férvaltnings
ledningsstrukturer under covid-19 pandemin var 3,19 pa en skala 1 till 5 enligt resultatet fran enkéten.
Medelvarde per forvaltning resulterade i féljande for respektive forvaltning (diagram 13) pa en skala fran 1
till 5: Akademiska sjukhuset: 3,12. Fastighet och service: 3,26. Folktandvarden: 3,57. Kultur och bildning:
3,15. Lasarettet i Enkoping: 3,00. Nara Vard och Halsa: 3,16. Regionkontoret: 3,38. Resurscentrum: 3,25.
Trafik och samhélle: 4,18.

Den forvaltning med hdgst medelvarde gallande upplevelse kring respektive forvaltnings
ledningsstrukturer tydlighet under covid-19 ar Trafik och samhélle (4,18).

Diagram 12: Upplevelse av respektive forvaltnings ledningsstrukturer under covid-19
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Diagram 13: Upplevelse av respektive forvaltnings ledningsstrukturer under covid-19 per
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Flertalet fragor inom omradet for ledarskap fokuserade pa hur respondentens narmsta chef har agerat
gallande olika egenskaper under pandemin; tydlighet, narvaro och handelskraftighet.

Diagram 14 illustrerar respondentens upplevelse av narmsta chefs agerande gallande tydlighet, dar
enkéateten har resulterat i ett totalt medelvarde pa 3,69. Medelvarde per forvaltning (diagram 15)
resulterade i foljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,63. Fastighet och service:
3,38. Folktandvarden: 3,91. Kultur och bildning: 3,78. Lasarettet i Enkdping: 3,72. Nara Vard och Hélsa:
3,80. Regionkontoret: 3,8. Resurscentrum: 3,7. Trafik och samhalle: 4,04.

Medelvardet per férvaltning visar att Fastighet och service (3,38) och Akademiska sjukhuset (3,63) ligger
under totala medelvardet for upplevelse av narmsta chefs tydlighet (3,69). Den foérvaltning med hdgst
medelvarde gallande upplevelse kring narmsta chefs tydlighet under covid-19 ar Trafik och samhélle
(4,04).

Diagram 14: Medarbetares upplevelse av narmsta chefs agerande géllande
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Diagram 16 illustrerar respondentens upplevelse av narmsta chefs agerande géllande nérvaro, déar
enkéateten har resulterat i ett totalt medelvarde pa 3,54. Medelvarde per forvaltning (diagram 17)
resulterade i féljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,47. Fastighet och service:
3,30. Folktandvarden: 3,88. Kultur och bildning: 3,60. Lasarettet i Enkdping: 3,58. Nara Vard och Hélsa:
3,55. Regionkontoret: 3,61. Resurscentrum: 3,68. Trafik och samhélle: 4,06.

Medelvardet per férvaltning visar att Fastighet och service (3,30) och Akademiska sjukhuset (3,47) ligger
under totala medelvardet for upplevelse av narmsta chefs narvaro (3,54). Den férvaltning med hogst
medelvarde gallande upplevelse kring nadrmsta chefs narvaro under covid-19 &r Trafik och samhélle
(4,06).

Diagram 16: Upplevelse av narmsta chefs agerande géallande néarvaro
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Diagram 17: Upplevelse av narmsta chefs agerande gallande nérvaro per forvaltning
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Diagram 18 illustrerar respondentens upplevelse av ndrmsta chefs agerande géllande handelskraftighet,
dar enkateten har resulterat i ett totalt medelvarde pa 3,51. Medelvarde per férvaltning (diagram 19)
resulterade i féljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,45. Fastighet och service:
3,44. Folktandvarden: 3,84. Kultur och bildning: 3,71. Lasarettet i Enkoping: 3,54. Nara Vard och Hélsa:
3,52. Regionkontoret: 3,53. Resurscentrum: 3,61. Trafik och samhélle: 3,90.

Medelvardet per férvaltning visar att Fastighet och service (3,44) och Akademiska sjukhuset (3,45) ligger
under totala medelvardet for upplevelse av narmsta chefs handelskraftighet (3,51). Den férvaltning med
hdgst medelvarde gallande upplevelse kring narmsta chefs handelskraftighet under covid-19 &r Trafik och
samhaélle (3,9).

Diagram 18: Upplevelse av narmsta chefs agerande géllande handelskraftighet
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Diagram 19: Upplevelse av narmsta chefs agerande gallande handelskraftighet per
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Diagram 20 illustrerar respondentens upplevelse av huruvida ledningspersoner inom Region Uppsala har
varit tillgangliga och erbjudit information I6pande under varen/sommarn 2020, dar enkateten har
resulterat i ett medelvarde p& 3,19. Medelvarde per forvaltning (diagram 21) resulterade i féljande resultat
pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,10. Fastighet och service: 3,09. Folktandvarden: 3,40.
Kultur och bildning: 2,81. Lasarettet i Enkoping: 3,23. Nara Vard och Halsa: 3,21. Regionkontoret: 3,68.
Resurscentrum: 3,33. Trafik och samhélle: 3,84.

Medelvardet per férvaltning visar att Kultur och bildning (2,81), Fastighet och service (3,09) och
Akademiska sjukhuset (3,10) ligger under totala medelvéardet fér upplevelse av ledningspersoners
tillganglighet under varen och sommaren 2020 handelskraftighet (3,19). Den forvaltning med hogst
medelvarde gallande upplevelse kring ledningspersoners tillganglighet under covid-19 ar Trafik och
samhaélle (3,84).

Diagram 20: Upplevelse huruvida ledningspersoner inom Region Uppsala har varit
tillgangliga och erbjudit information l6pande under varen/sommaren 2020
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Diagram 21: Upplevelse huruvida ledningspersoner inom Region Uppsala har varit
tillgangliga och erbjudit information lépande under varen/sommaren 2020 per forvaltning
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Resultat: Informationsdelning
Majoriteten av fragorna ar utformade som flervalsfragor, dar respondenten ombes svara pa fragan utifran
skalan mellan 1 till 5, dér 1 motsvarar “inte alls” och 5 motsvarar “fullstdndigt”.

Diagram 22 illustrerar respondentens upplevelse av tillganglig information for att kunna utféra sitt arbete,
dar enkéateten har resulterat i ett totalt medelvardet 3,77. Medelvarde per férvaltning (diagram 23)
resulterade i féljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,73. Fastighet och service:
3,58. Folktandvarden: 4,00. Kultur och bildning: 3,76. Lasarettet i Enkoping: 3,76. Nara Vard och Halsa:
3,79. Regionkontoret: 4,15. Resurscentrum: 3,98. Trafik och samhélle: 4,29.

Medelvardet per forvaltning visar att Fastighet och service (3,58), Akademiska sjukhuset (3,73), Kultur
och bildning (3,76) och Lasarettet i Enképing (3,76) ligger under totala medelvardet fér upplevelse av

tillganglig information for att kunna utfora sitt arbete (3,77). De foérvaltningar med hégst medelvarde ar
Trafik och samhalle (4,29) och Regionkontoret (4,15).

I denna fraga har respondenterna givits mojligheten att utveckla vilken typ av covid-19 relaterad
information de hade velat ha mera av. Av cirka 600 fritextsvar ar aterkommande svar att respondenterna
onskade mer fortldpande information och tydligare forhalliningsregler kring skyddsutrustning och
provtagning samt att man i ett initialt skede énskat mer rutiner och tydligare direktiv dverlag i hanteringen
av covid-19.

Diagram 22: Upplevelse av tillganglig information kring covid-19 som behdvs for att
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Diagram 23: Upplevelse av tillganglig information kring covid-19 som behdvs for att
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Diagram 24 illustrerar respondentens upplevelse av tillganglig information i ratt tid for att kunna utfora sitt
arbete, dar enkateten har resulterat i ett totalt medelvardet 3,44. Medelvarde per forvaltning (diagram 25)
resulterade i féljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,33. Fastighet och service:
3,26. Folktandvarden: 3,78. Kultur och bildning: 3,5. Lasarettet i Enkoping: 3,4. Nara Vard och Halsa:
3,38. Regionkontoret: 3,89. Resurscentrum: 3,87. Trafik och samhélle: 4,06.

Medelvardet per forvaltning visar att Fastighet och service (3,26) ligger under totala medelvéardet for
upplevelse av tillganglig information i ratt for att kunna utféra sitt arbete (3,32). Den férvaltning med hogst
medelvarde ar Trafik och samhalle (4,06).

| denna frdga har respondenterna givits mojligheten att utveckla varfor de tror att de inte fatt tillgang till
information i ratt tid for att utfora sina jobb. | de cirka 450 fritextsvaren sa ar de aterkommande orsakerna
att det har skett snabba beslut som forsvarat mojligheten att halla sig uppdaterad med relevant
information, otydlighet kring information och kommunikation samt okunskap om det nya viruset som har
paverkat informationsspridningen negativt.

Diagram 24: Upplevelse av tillgang till information i réatt tid for att kunna utféra sitt
arbete Ej lamnat svar 1
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Diagram 25: Upplevelse av tillgang till information i ratt tid for att kunna utfora sitt
arbete per forvaltning

1100 -
1000 -
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -

300 -
200 +
100 -
04
1 2 3 4 5 Ej lamnat svar
m Akademiska sjukhuset m Fastighet och service m Folktandvérden m Kultur och bildning m | asarettet i Enkdping

Nara Vard och Halsa = Regionkontoret B Resurscentrum m Trafik och samhélle




Diagram 26 illustrerar respondentens upplevelse av kdnnedom vart man ska vanda sig for att eskalera
information, dar enkéateten har resulterat i ett totalt medelvardet 3,42. Medelvarde per férvaltning (diagram
27) resulterade i foliande resultat p& en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,28. Fastighet och
service: 3,38. Folktandvarden: 3,75. Kultur och bildning: 3,34. Lasarettet i Enkoping: 3,7. Nara Vard och
Hélsa: 3,51. Regionkontoret: 3,89. Resurscentrum: 3,53. Trafik och samhélle: 3,81.

Den forvaltning med hogst medelvarde enligt enkétens resultat &r Regionkontoret géllande att veta vart
man ska vanda sig for att eskalera information (3,89), i férhallande till det totala medelvardet (3,42).

Diagram 26: Upplevelse av kdnnedom vart man ska vanda sig for att eskalera
information Ej lamnat svar 1
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Diagram 27: Upplevelse av kannedom vart man ska vanda sig for att eskalera
information per férvaltning
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Resultat: Arbetsmiljo
Majoriteten av fragorna ar utformade som flervalsfragor, dar respondenten ombes svara pa fragan utifran
skalan mellan 1 till 5, dér 1 motsvarar “inte alls” och 5 motsvarar “fullstdndigt”.

Diagram 28 visar att majoriteten (86 %) inte har blivit omplacerade under pandemins forsta vag. 13 % av
respondenterna har blivit omplacerade under tidsperioden januari till augusti 2020. Diagram 29 illustrerar
de forvaltningarna dar flest respondenter har blivit omplacerade under pandemin: Akademiska sjukhuset
(77 % av omplaceringarna), Nara Vard och Halsa (8 %), Folktandvarden (5 %) samt Lasarettet i Enkoping
(5 %).

Diagram 28: Medarbetare som har blivit omplacerad under pandemin (tidsperiod januari
till augusti 2020)
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Diagram 29: Medarbetare som har blivit omplacerad under pandemin (tidsperiod
januari till augusti) per férvaltning
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Diagram 30 visar att fordelningen mellan de som har blivit frivilligt omplacerade och inte. Av de totalt 341
(13 %) antal respondenter som har blivit omplacerade har 51 % av dessa omplacerats frivilligt medan 49
% inte har omplacerats frivilligt. Diagram 31 illustrerar férdelningen mellan frivillig och icke frivilliga
omplaceringar bland de forvaltningarna dar flest omplaceringar har gjorts. Enligt enkatens resultat rader
det en relativt jamn férdelning mellan frivillig och icke omplaceringar pa studerade férvaltningar.

Diagram 30: Frivillig omplacering bland de som har blivit omplacerade under pandemin
(tidsperiod januari till augusti)
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Diagram 31: Frivillig omplacering under pandemin (tidsperiod januari - augusti) per
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Diagram 32 illustrerar respondentens upplevelse géllande tillgang till information om vilka arbetsvillkor
som galler under pandemin, dar enkateten har resulterat i ett totalt medelvardet 3,28. Medelvarde per
forvaltning (diagram 33) resulterade i féljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset:
3,17. Fastighet och service: 3,33. Folktandvarden: 3,67. Kultur och bildning: 3,44. Lasarettet i Enkoping:
3,32. Nara Vard och Halsa: 3,27. Regionkontoret: 3,54. Resurscentrum: 3,51. Trafik och samhalle: 3,86.

De forvaltningar som ligger under det totala medelvéardet for fragan (3,28) ar Akademiska sjukhuset (3,17)
och Néara Vard och Halsa (3,27).

Diagram 32: Upplevelse om tillgang till information om vilka arbetsvillkor som
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Diagram 33: Upplevelse om tillgang till information om vilka arbetsvillkor som galler per
1000 - forvaltning

900
800
700
600
500
400
300
200

100

1 2 3 4 5 Ej lamnat svar

m Akademiska sjukhuset = Fastighet och service m Folktandvarden m Kultur och bildning m Lasarettet i Enkdping

Nara Vard och Halsa m Regionkontoret m Resurscentrum m Trafik och samhélle




Diagram 34 illustrerar respondentens upplevelse géllande huruvida arbetsgivaren har lyssnat till
anstalldas oro gallande skyddsutrustning och smittspridning, dar enkéateten har resulterat i ett totalt
medelvardet 3,36. Medelvarde per forvaltning (diagram 35) resulterade i féljande resultat p& en skala fran
1 till 5: Akademiska sjukhuset: 3,25. Fastighet och service: 3,43. Folktandvarden: 3,70. Kultur och
bildning: 3,60. Lasarettet i Enkoping: 3,32. Nara Vard och Halsa: 3,39. Regionkontoret: 3,79.
Resurscentrum: 3,49. Trafik och samhaélle: 3,95.

De forvaltningar som ligger under det totala medelvardet (3,36) ar Akademiska sjukhuset (3,25) och
Lasarettet i Enkdping (3,32).
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Diagram 34: Upplevelse huruvida arbetsgivaren har lyssnat till anstalldas oro

géllande skyddsutrustning och smittspridning
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Diagram 35: Upplevelse huruvida arbetsgivaren har lyssnat till anstalldas oro géllande

skyddsutrustning och smittspridning per férvaltning
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Diagram 36 visar respondenternas upplevelse om pandemin har paverkat dem pa ett negativt sétt fysiskt
eller psykiskt inom ramen for deras arbete, dar enkéteten har resulterat i ett totalt medelvardet 3,04.
Medelvarde per forvaltning (diagram 37) resulterade i foljande resultat pa en skala fran 1 till 5:
Akademiska sjukhuset: 3,14. Fastighet och service: 2,47. Folktandvarden: 2,87. Kultur och bildning: 3,26.
Lasarettet i Enkoping: 3,27. Nara Vard och Halsa: 3,02. Regionkontoret: 2,84. Resurscentrum: 2,54.
Trafik och samhalle: 2,61.

De forvaltningar som ligger under det totala medelvardet om pandemin paverkat dem pa ett negativt satt
fysiskt eller psykiskt inom ramen foér deras arbete (3,04) ar Akademiska sjukhuset (3,14) och Lasarettet i
Enkoping (3,27).

Diagram 36: Upplevelse av pandemins paverkan fysiskt och/eller pskyiskt pa ett negativt
satt inom ramen for medarbetarnas arbete
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Diagram 37: Upplevelse av pandemins paverkan fysiskt och/eller pskyiskt pa ett negativt
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Diagram 38 pavisar respondenternas upplevelse kring vilken utstrackning de har haft tillgang till stod vid
eventuell ohalsa, dar enkateten har resulterat i ett totalt medelvardet 2,95. Medelvarde per férvaltning
(diagram 39) resulterade i foljande resultat pa en skala fran 1 till 5: Akademiska sjukhuset: 2,82 Fastighet
och service: 3,09. Folktandvarden: 3,28. Kultur och bildning: 3,05. Lasarettet i Enkoping: 2,77. Nara Vard
och Halsa: 2,98. Regionkontoret: 3,33. Resurscentrum: 3,30. Trafik och samhélle: 3,86.

De forvaltningar som ligger under det totala medelvéardet kring upplevelsen i vilken utstrackning som
medarbetare har haft tillgang till stod vd eventuell ohalsa (2,95) ar Akademiska sjukhuset (2,82) och
Lasarettet i Enkdping (2,77).

Diagram 38: Upplevelse kring i vilken utstrackning medarbetare har haft tillgang till stod
for eventuell ohélsa Ej lamnat svar
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Diagram 39: Upplevelse kring i vilken utstrackning medarbetare har haft tillgang till stod for
eventuell ohalsa per forvaltning
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