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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).

Malbilden ar ett halsoframjande samhaélle dar personernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet préaglar halsosystemet i Uppsala lan. Region
Uppsala och lanets kommuner ska darfor tillsammans driva och utveckla arbetet samt hantera
forandringar utifran aktuella behov inom hélsa stdd, vard och omsorg. Samarbetet sker genom
aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva arbetet har en strategi for
samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan 2024 — 2026 tagits fram.

2. Organisation och styrning

Inom samverkansorganisationen HSVO finns tjansteledningar och politiska samrad som har i
uppdrag att vara systemhallare for halsosystemet. For att stodja och driva samverkan inom lokala
HSVO-organisationer finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrateger ar
samfinansierade mellan kommunerna och Region Uppsala och arbetar pa uppdrag av dem bada.

2.1 Samrad HSVO Heby

Samradet bestar av politiker fran bada huvudméannen och ar en plattform for samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stédja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststalla och folja
upp samverkansplanen.

Berorda politiska namnder/styrelser ar Kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnamnden,
Utbildningsnamnden, Sjukhusstyrelsen samt Vardstyrelsen.

Samradet sammantrader 3 ganger/ar, men ordférande kan vid behov initiera extra sammantraden.

Agenda for Samrad HSVO Heby tas fram gemensamt av ordférande och vice ordférande med
stod av narvardsstrateg.

2.2 Tjansteledning HSVO Heby

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Uppdraget finns beskrivet i
en uppdragsbeskrivning och innebér bland annat att vara ett stod till samrad HSVO Heby samt
sakerstélla att aktiviteterna i samverkansplanen genomférs och féljs upp.

Tjansteledningen sammantrader 6 ganger per ar och har mojlighet att tillsatta stadigvarande eller
tillfalliga arbetsgrupper beroende pa uppdrag och behov.

Arenden kan komma till TL HSVO Heby genom regional TL HSVO, samrad, lokalt uppkomna
behov eller uppmarksammade brister. Verksamheter eller samverkansgrupper kan lamna in
forslag pa forbattringar eller forandringar i samverkan via narvardsstrateg. Prioritering av arenden
och faststallande av agenda gors av narvardsstrateg i samrad med ordférande i TL HSVO Heby.



TL HSVO Heby leder foljande samverkans- och samarbetsgrupper

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF)

e Familjecentral

e Samverkansgrupp halso- och sjukvard / Vardcentral
e Tillfalliga grupper som skapas vid behov

For att sékerstalla att gemensamma resurser anvands pa ett effektivt satt foljer HSVO Heby bland
annat foljande samverkan och samarbeten som arligen rapporteras och vid efterfragan
presenteras i TL eller samrad:

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF)

e Familjecentralernas arbete

e Arbetet med Barnsakert

e Arbetet med Barnhalsoteam

e Arbetet med att utveckla samverkan rérande barn och ungas psykiska halsa i grundskolan
e Samverkan rérande individer med samsjuklighet

e Arbetet med att utveckla norra lanets psykiatri

e Arbetet i samverkan rérande suicidprevention

e Samverkan specialiserad palliativ vard i hemmet

e Arbetet med analyser vid utskrivning

e Arbetet med att i samverkan utveckla vardcentrum

e Samverkan rérande kompetensférsérjning och bemanning
e Samverkan rérande kris- och beredskapsarbete



2.3 Organisationsskiss

Huvudmannens namnder och styrelser

Regional Strategi Lokala
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ¢ ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO "°"a|_'|asf,%'“’éd
A A Regional Tjansteledning Lokala tjéanste-
Tjansteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfdlliga



3. Fokusomraden 2024-2026

For att i samverkan kunna arbeta med varje fokusomrade och mot varje delmal upprattar TL
HSVO Heby en aktivitetslista som anger vilka aktiviteter som ska genomféras, vem som
ansvarar for dem samt hur de ska foljas upp. Aktivitetslistan foljs upp och revideras
kontinuerligt av TL HSVO Heby. Aktivitetslistan utgor tillsammans med samverkansplanen
underlag for den arliga verksamhetsberattelsen.

Fokusomraden Delmal

Forebyggande och A1. Halsosystemet stodjer och mojliggdr halsosamma val och en jamlik halsa.
hdlsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

Néra vard BA1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsonningen praglas av val fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudmannen samt med laroséaten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor
beredskap i planering och styrning.

Figuren beskriver de fokusomraden och delmal som utgor underlag for en aktivitetsplan. Aktivitetsplanen uppdateras I6pande och utgor
stod for arbete inom HSVO Heby.

A. Forebyggande och halsoframjande

A1l Hdlsosystemet stddjer och mdéjliggor hédlsosamma val och en jamlik hdlsa

Inriktning

Halsan paverkas av egna val och levnadssatt likval som av de arenor i samhallet dar manniskor lever sina
liv, som exempelvis familjen, férskolan, skolan, arbetet och olika fritidsaktiviteter. Bade breda och riktade
halsoframjande insatser ska forstarka individernas egna resurser och stédja halsosamma val. Samtidigt
behover arbetet for att sakra ett hdlsoframjande samhalle ske inom en rad samhallsarenor.

A2 Socialt hdllbara insatser stdrker arbetet med att férebygga psykisk ohdlsa och suicid

Inriktning

Lanets kommuner och Region Uppsala ska bidra till ett socialt hallbart samhalle som ar jamstallt och dar
manniskor kan leva ett gott liv med god halsa. Det ar ett samhélle med hog tolerans dar manniskors lika
varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och fértroende till varandra och samhéllets
institutioner. System och styrdokument ska utga fran ett férebyggande forhallningssatt som bidrar till
invanarnas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande.

B. Nara vard

B1 Vdrden dr personcentrerad, samordnad och tillgénglig

Inriktning

Den regionala och kommunala priméarvarden ska vara navet i hdlsosystemet och samspela effektivt med
annan halso- och sjukvard, tandvard och socialtjdanst. Vardstrukturen ska klara att mota individers behov
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och okade forvantningar pa tillganglighet, delaktighet och kontinuitet. Tillgdngligheten ska 6ka genom
utvecklat samarbete, digitala verktyg och invanartjanster som ger patient, brukare och narstaende goda
forutsattningar att vara medskapare i varden och omsorgen.

B2 Effektiva processer och fléden skapar vérde for individen

Inriktning

For att ge basta mojliga varde for individen och for halsosystemet i stort behdver resurser inom halsa, stod,
vard och omsorg anvandas pa basta satt. Med tillforlitliga processer, riktlinjer och rutiner kan
forutsattningar skapas sa att alla medarbetare kan arbeta sakert och effektivt.

C. Kompetensforsorjning

C1 Kompetensférsorjningen prdglas av vdl fungerande samverkan mellan huvudmdénnen samt med IGroséiten
och andra utbildningsaktérer

Inriktning

Framtida kompetensférsorjning behover sikras genom att battre mota behov fran olika verksamheter,
malgrupper och yrkeskategorier. Det kraver fortsatt och utékad samverkan mellan huvudman samt med
larosaten och andra utbildningsaktérer. Starkta forutsattningar for att arbeta kunskapsbaserat och
andamalsenligt lagger grunden till kompetensforsorjningen. Ratt anvand kompetens ar en vag till att mota
valfardens rekryteringsutmaning.

D. Krishantering och beredskap

D1 Samverkan har tydliggjorts och utvecklats fér att hantera kris- och beredskapsfrédgor i planering och
styrning

Inriktning

Halsosystemet ska ha férmaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet vid allvarliga
samhallsstorningar. Samordning och utveckling kravs for att ha en beredskap som klarar behov
och uppdrag som kan uppsta i samhallet vid allvarliga olyckor, halsohot och krig. Kapacitet att
omhanderta halsosystemets behov behdver sdkerstéllas. Det forutsatter att alla l&nets aktorer
inom halsosystemet inkluderas och gemensamt utgor resurser i utvecklingen av krisberedskapen
och det civila forsvaret.

4. Referenser

Strategi for samverkan inom halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan, 2024-2026
Uppdragsbeskrivning fér samrad HSVO
Uppdragsbeskrivning for tjansteledning HSVO



