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1 Inledning 
Region Uppsala har en övergripande modell samt riktlinjer för att tydliggöra samverkan 

med idéburen sektor som har sin utgångspunkt i samverkansbehovet inom ramen för 

Agenda 2030 och det regionala utvecklingsuppdraget. Modellen är indelad i fyra 

samverkansformer av vilka verksamhetsbidrag är ett rent finansiellt stöd till 

organisationer och föreningar vars verksamhet Region Uppsala önskar främja som ett 

komplement till Region Uppsalas egna åtaganden och ansvar för samhälls- och 

välfärdsutvecklingen. Inom idéburen sektor finns  viktiga aktörer för en 

samverkansstruktur med ett sektorsövergripande genomförande. Enligt Region Uppsalas 

övergripande riktlinjer för verksamhetsbidrag för idéburen sektor ska varje verksamhet 

som ger finansiellt stöd ansvara för att ta fram egna riktlinjer som utgår från de 

regionövergripande för verksamhetsbidrag. Regionala utvecklingsnämnden ansvarar för 

att fördela finansiellt stöd till organisationer som genom sin verksamhet bidrar till 

genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin. Denna riktlinje anger övergripande 

principer och villkor för hantering av det finansiella stödet. 

1.1 Syfte 
Riktlinjen syftar till att tydliggöra den regionala utvecklingsnämndens principer och 
övergripande villkor för hantering av fleråriga verksamhetsbidrag till den idéburna 

sektorn. 

1.2 Omfattning 
Riktlinjen omfattar hantering av verksamhetsbidrag till organisationer som genom sin 

verksamhet bidrar till genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin. 

2 Principer och övergripande villkor 

för hantering av fleråriga 

verksamhetsbidrag 
• Regionala utvecklingsnämnden beslutar om verksamhetsbidragens inriktning 

senast i juni vartannat år. I juni fastställer nämnden även de kriterier som ska gälla 
vid ansökan. 

• Verksamhetsbidragen är fleråriga och delas ut för två år med möjlighet till 

förlängning i två år.  

• Efter fyra år kan en ny ansökan om verksamhetsbidrag lämnas inför för behandling.  
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• Efter två år tas nytt beslut om kommande inriktning och kriterier samt om 
eventuell förlängning av beviljade tvååriga bidrag med ytterligare två år, alternativt 
beslut om utdelning av medel till annan organisation. 

• Regionala utvecklingsnämnden beslutar om fördelning av verksamhetsbidrag 
senast i oktober vartannat år. 

• Sökande ska kunna koppla sin verksamhet till den av regionala 
utvecklingsnämnden beslutade inriktningen. 

• Sökande ska i sitt arbete vara öppen för samverkan med andra aktörer som verkar i 

närområdet eller som vänder sig till samma målgrupp/-er, för en ökad kraft och 
förflyttning mot ett genomförande av Regionala utvecklingsstrategin. 

Som en del i arbetet mot välfärdsbrottslighet och korruption skall alltid följande beaktas 

inför beslut om fördelning av verksamhetsbidrag: 

• Att sökande har lämnat korrekta uppgifter som underlag till beslut.  

• Om sökande har lämnat felaktiga uppgifter som grund till förslag till beslut kan 
delar eller hela beloppet återkrävas. 

• Om sökande har använt erhållna medel till annat än uppgivet i ansökan kommer 

hela beloppet återkrävas och vid grova felaktigheter eller oegentligheter kan 
rättsliga åtgärder vidtagas. 

2.1 Definitioner  
Idéburen sektor är civilsamhällets organisationer som folkrörelser, föreningsliv, idéburna 

organisationer, sociala företag och kooperativ.  

2.2 Interna styrdokument 
Regionala utvecklingsnämndens riktlinjer för hantering av fleråriga verksamhetsbidrag 

följer Region Uppsalas modell för samverkan med idéburen sektor samt Region Uppsalas 

övergripande riktlinjer för verksamhetsbidrag. 

3 Ansvar 
Regionala utvecklingsnämnden har det övergripande ansvaret för att de 

verksamhetsbidrag som betalats ut följer den av nämnden beslutade inriktningen och 

kriterierna. 

Region Uppsalas ledningskontor ansvarar för kontakt, utbetalning, uppföljning samt 

eventuell samordning med idéburna organisationer. 
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4 Uppföljning 
De organisationer som erhållit bidrag ska i sin verksamhetsberättelse och 

verksamhetsplan som senast i april varje år lämnas till Region Uppsala, kunna koppla sin 

verksamhet till den inriktning som regionala utvecklingsnämnden har beslutat för 

verksamhetsbidrag. 

5 Relaterade dokument 
Region Uppsalas övergripande riktlinjer för verksamhetsbidrag. 

Region Uppsalas modell för samverkan med idéburen sektor.  
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