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Sammanfattning

Den hér rapporten beskriver kompetensbehoven inom svaréverskadliga branscher och &r
genomford av Oxford Research. De branscher som har kartlagts ar el/energi, IT/tech, grona
ndringar/livsmedel och hotell/turism. For att identifiera relevanta yrken har vi utgatt fran
nationella behovsbilder, med antagandet att liknande yrken efterfragas i Uppsala lan. | den
man det varit mojligt har vi kartlagt kompetensbehoven i termer av sysselsattning,
utbildningsmojligheter och kompetensbrist inom respektive bransch i lanet. Kartlaggningen
identifierar ett antal sarskilt efterfragade yrken inom branscherna:

e Inom el/energi efterfragas framfor allt elektriker, montorer och installatorer.
e |T/tech-branchen behover olika typer av tekniker.

e Fodrare av maskiner, djurskotare, tradgardsanlaggare och livsmedelsoperatorer
efterfragas inom grona naringar/livsmedel.

e Kockar, servitorer, receptionister och naturguider behovs inom hotell/turism.

Relevanta utbildningar for efterfrdgade yrken inom branscherna finns i lanet, varav det bredast
utbildningsutbudet finns i grona naringar/livsmedel. Av de fyra branscherna arbetar flestinom
el/energi. Det ar ocksa den bransch dar flest utbildade arbetar med ett yrke som matchar
utbildningen. Lagst matchningsgrad ar det bland utbildade inom restaurang och livsmedel. Det
rader generellt stor brist pd arbetssékande inom relevanta utbildningar, varav det rader storst
brist pa nyexaminerade med restaurangutbildning.

| kartlaggningen drar vi fem huvudsakliga slutsatser, varav tva foljs av konkreta
rekommendationer till Region Uppsala.

e Kompetensbrist finns inom alla fyra branscher.

e Det arhog efterfragan pa arbetskraft och god tillgang till utbildningar inom restaurang
och livsmedel, men fa stannar i yrket.

e Industriteknisk utbildning ar relevant for bristyrken inom livsmedelsindustrin, men
relevant inriktning saknas i lanet. Vi rekommenderar Region Uppsala att verka for en
industriteknisk utbildning med inriktning pa processteknik i lanet.

e Det finns fa relevanta yrkeshogskoleutbildningar i lanet, men ofta i narliggande lan.

e Brist pa regionala data forsvarar kartlaggning av kompetensbehov. Vi rekommenderar
Region Uppsala att undersoka mojligheten att ta fram regionala data gallande
exempelvis soktryck pa gymnasiala utbildningar. Vi rekommenderar ocksa Region
Uppsala att genomfora en mer kvalitativ kartlaggning av kompetensbehov i
svaroverskadliga branscher.
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Inledning

Kompetensforsorjning ar en mangfacetterad fraga som involverar flera utmaningar, dar
aspekter som befolkningsmangd, utbildningssystem och arbetets attraktivitet paverkar
kompetensforsorjningen. Kompetensforsorjningsproblematiken aterfinns i hela Sverige och
inom flera sektorer och ar idag en av arbetsmarknadens storsta utmaningar.
Kompetensforsorjningen knyter an till flera delar av samhallet. Manga samhallsfunktioner och
vardekedjor ar beroende av att det finns tillrackligt med personal och att den personalen
besitter ratt kompetens.

Region Uppsala gav analysforetaget Oxford Research i uppdrag att kartlagga
kompetensbehoven i svaréverskadliga branscher. Syftet med utredningen ar att forbattra
kunskapen om kompetensbehoven rorande yrken dar Region Uppsala som regionalt
utvecklingsansvarig aktor har svart att fanga kompetensbehoven pa kort och lang sikt kopplat
till gymnasial niva (ungdomsgymnasiet och komvux) samt yrkeshogskoleniva. Kartlaggningen
ska aven skapa underlag for att gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven i lanet.

Kompetensforsorjning i svaroverskadliga
branscher

Kompetensbrist beror pa olika faktorer, sa som preferenserna hos potentiella arbetstagare,
utbildningsutbudet och arbetets kvalitet och formaga att locka samt behalla arbetskraften.
Ytterligare en faktor ar generella skiftningar i arbetsmarknaden som kan paverka
kompetensforsorjningen, till exempel stora 6kningar i efterfragan pa kort sikt eller lagstiftning
som paverkar utbudet att arbetskraft.

Vissa branscher/yrkesomraden ar lattare att kartlagga kompetensbehoven inom &@n andra.
Grona naringar, hotell/turism, IT/tech samt el/energi ar exempel pd yrkesomraden dar det ar
extra utmanande att fa grepp om behoven pa grund av branschernas karaktar.

e Grona naringar/livsmedel padverkas av bland annat av sésongsvariationer,
klimatforandringar och skiftande politiska beslut (exempelvis EU-stod och
miljoregleringar). Dessutom har branschen i manga fall forlitat sig pa
arbetskraftsinvandring kopplat till sésongsbehov.

e Inom hotell/turism sa ar efterfragan pa kompetens beroende av
konjunktursvangningar, global ekonomi och externa faktorer som pandemier eller
geopolitiska handelser. Branschen har ocksa en stor bredd vad géller behovet av
kompetens som ocksa konkurrerar med manga andra branscher. Branschen har dven
hog personalomsattning och stora variationer i behovet beroende pa sdasong och
besokstrender.
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e |T/techaringen egen ”"bransch”, eftersom det genomsyrar allt och alla branscher. Det
gor det svart att segmentera och se dver behoven av personer med ratt kompetens
inom olika omraden och pa olika utbildningsnivaer.

e Eloch energibranschen genomgar en omfattande omstallning mot férnybar energi och
elektrifiering, vilket kraver ny kompetens inom allt fran installation och drift till
forskning och utveckling.

| den har rapporten kartlagger vi kompetensbehoven inom grona naringar, hotell/turism,
IT/tech samt el/energi i lanet, med fokus pa yrken som matchar mot gymnasie-, komvux- och
yrkeshogskoleutbildningar (YH).

Metod

Vi har genomfort kartlaggningen av kompetensbehov inom grona naringar, hotell/turism,
IT/tech samt el/energi i tre steg:

e Identifiering av sarskilt efterfragade yrken.
e Matcha identifierade yrken mot relevanta utbildningar
e Samlain registerdata och analysera resultaten.

| det forsta steget anvande vi intresseorganisationers och branschorganisationers rapporter for
att identifiera vilka yrken som ar mest efterfragade pa nationell niva, pa kort och lang sikt. Vi
anvande aven Arbetsférmedlingens yrkesbarometer for att komplettera informationen fran
intresseorganisationer och branschorganisationer.

Nar vi identifierat efterfragade yrken matchade vi dessa mot utbildningsnivaer. Matchningen
skedde med assistans fran Standard for svensk yrkesklassificerings (SSYK) kvalifikationsnivaer.
Vi valde sedan ut efterfragade yrken dar utbildningsvagen gar via gymnasium, yrkesvux eller
yrkeshogskoleutbildning.

Efter att yrkena var utvalda samlade vi in registerdata for att kartlagga sysselsattning,
utbildning och kompetensbrist inom respektive yrke. Vi anvande oss i huvudsak av 0ppna
kallor via Statistiska centralbyran (SCB) och Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH). Dartill
mottog vi data fran Skolverket och utbildningsanordnare i Uppsala lan. En narmare
beskrivning av datakallorna aterfinns i Bilaga A - Metod. Tabeller med statistiken som
presenteras i rapporten aterfinns i Bilaga B - Tabeller. | Bilaga B finns ocksa en tabell som
sammanstaller matchningen av identifierade yrken mot relevanta utbildningar.
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Relevanta yrken och utbildningar inom
svaroverskadliga branscher

| det har kapitlet ger vi en beskrivning av vilka yrken som ar sarskilt efterfragade inom
el/energi, IT/tech, grona naringar/livsmedel samt hotell/turism. Informationen baseras pa
dokumentstudier av branschrapporter och artiklar rorande kompetensbehoven i respektive
bransch. De sarskilt efterfragade yrkena baseras darmed pa den nationella bilden av
kompetensbehoven. | kapitlet beskriver vi ocksa vilka utbildningar som individer kan ga for att
bli anstallda inom de efterfragade yrkena.

Det finns behov av elektriker, montorer och
installatorer inom el/energi

Omstallningen till ett elektrifierat samhalle ar viktig for Sveriges konkurrenskraft och
kompetensforsorjning inom el och energi ar direkt avgérande for att gora sa.

Arbetsgivare inom el/energi efterfragar olika typer av elektriker, montorer, tekniker och
installatorer. Nagra konkreta exempel som lyfts i vara dokumentstudier ar
distributionselektriker, elkraftsmontorer och nattekniker. Specialinriktningar mot solceller,
vattenkraft och vindkraft framkommer som sarskilt efterfrdgade yrken inom el/energi, vilket
indikerar att efterfragan pa kompetens inom fornybar energi kommer att bli storre framover.
De sarskilt efterfragade yrkena som har identifierats inom el/energi ar inom tidshorisonten fem
till tio ar'. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer rader det brist idag vad galler
nattekniker och stationsmontor/-installator i Uppsala lan. Prognosen pa fem ars sikt férvantas
vara oférandrad for nattekniker medan bristen pa stationsmontér/-installator forvantas
minskaZ.

Relevanta utbildningar pa gymnasial niva finns i
Uppsala lan men yrkeshogskoleutbildningar saknas
Lampliga utbildningar for efterfrdgade yrken inom el/energi finns pa sa val gymnasiet, yrkesvux

som yrkeshogskolan. Ofta finns flera utbildningsvagar till samma yrke. Vissa yrken kraver
yrkeshogskoleutbildning, exempelvis energiingenjor. Lamplig grundutbildning for de

! Energimyndigheten (2024). Kompetensforsorjning for elektrifiering. Kartlaggning och analys. ER 2023:21.

2 Bara ett fatal av de sarskilt efterfragade yrkena som identifierats i dokumentstudierna aterfinns i
Arbetsférmedlingens yrkesbarometer. Vi presenterar darfor bara Arbetsformedlingens beddmning av
rekryteringssituationen och prognosen for de yrken som finns i yrkesbarometern och som matchar relevanta
yrkeskategorier fran litteraturen.
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efterfragade yrkena inom el/energi utgors ofta av el- och energiprogrammet med inriktning pa
elteknik, foljt av lamplig yrkeshogskoleutbildning.

Pa gymnasial niva finns relevanta utbildningar i Uppsala lan. | lanet erbjuds exempelvis el- och
energiprogrammet med inriktning pa elteknik pa Praktiska gymnasiet, Uppsala
yrkesgymnasium Jalla och Westerlundska gymnasiet. Yrkesvuxutbildning till
installationselektriker erbjuds via Movant i Uppsala. Relevanta yrkeshogskoleutbildningar
erbjuds inte i lanet, exempelvis till yrken som distributionselektriker, elkraftsmontor och
vindkraftstekniker. Daremot erbjuds relevanta yrkeshogskoleutbildningar till dessa yrken i
naromradet, i Stockholm och Vasteras.

Olika typer av tekniker efterfragas inom IT/tech

Tech har fatt en allt storre betydelse for ekonomin och samhallet. En god och bred tillgédng till
techkompetens ar avgérande for naringslivets konkurrenskraft och for att skapa tillvaxt.
Personer med techkompetens behdver 6ka med 30 procent till ar 2028, vilket motsvarar
ytterligare 10 000 personer per ar de kommande fyra aren i Sverige. Det ar dock fa arbetsgivare
som efterfragar kompetens som méts av gymnasieutbildningar, med undantag for kompetens
inom support.

Inom omradet IT/tech efterfragar arbetsgivare framfor allt IT-supporttekniker samt
infrastrukturstekniker inom IT och telekom. Yrkena efterfragas pa en tidshorisont om tre ar®.

Relevanta utbildningar inom IT/tech finns pa gymnasiet
och yrkesvux

For att utbilda sig till de sarskilt efterfradgade yrkena inom IT/tech &r grundutbildning inom el -
och energiprogrammet eller teknikprogrammet en bra grund, men ofta behovs ytterligare
datautbildning. For att bli infrastrukturstekniker inom IT kravs yrkeshogskoleutbildning.
Utbildningen erbjuds inte i Uppsala [an men finns i Stockholm. | Enkdping erbjuds daremot en
yrkeshogskoleutbildning till IT-sakerhetsingenjor.

For att bli IT-supportekniker kan man ga en yrkesutbildning via yrkesvux. En sddan utbildning
finns i Uppsala lan genom Movant.

3 TechSverige (2024). Kompetensbehoven inom Tech.
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Inom grona naringar/livsmedel efterfragas forare
av maskiner, djurskotare, tradgardsanlaggare och
livsmedelsoperatorer

En séakrad kompetensforsorjning ar nédvandig for det grona naringslivets tillvaxt och
konkurrenskraft. Inom gréna naringar efterfragas sarskilt forare av jordbruks- och
skogsmaskiner, skotare av lantbruksdjur samt tradgardsanlaggare. Det finns en stor
efterfragan pa dessa yrken pa saval 1 som 5 ars sikt. +

Kompetensbristen inom livsmedelsindustrin ar omfattande och en kraftigt forbattrad
kompetensforsorjning ar avgorande for en hallbar, konkurrenskraftig livsmedelsproduktion
och sakrad livsmedelsberedskap. Fram till 2028 bedomer féretagen i Sverige att de behover
anstalla 20 000 personer. Arbetsgivare inom livsmedelsindustrin efterfragar i huvudsak
personer som kan arbeta inom icke-specificerad produktion, till exempel olika typer av
livsmedelsoperatorer, men ocksa personer med specialiserad kunskap inom produktion, sa
som bageri och styckning. Dessa yrkeskategorier efterfradgas pa mellan tre och fem ars sikt’.

Det finns relevanta utbildningar inom grona naringar i
lanet men saknas i hogre utstrackning for yrken inom
livsmedelsindustrin

For att utbilda sig till relevanta och efterfragade yrken inom gréna naringar/livsmedel finns
utbildningsvagar pa saval gymnasie-, yrkesvux och yrkeshogskoleniva.

For att utbilda sig till forare av jordbruks- och skogsmaskiner, skotare av lantbruksdjur och
tradgardsanlaggare ar gymnasieskolans naturbruksprogram med inriktning jordbruk,
skogsbruk eller tradgard en [amplig utbildning. Naturbruksutbildning med inriktning jordbruk
och skogsbruk finns i Uppsala lan pa Uppsala yrkesgymnasium Jéalla. Daremot finns ingen
tradgardsinriktning i [anet. Det finns ocksa lampliga utbildningar inom yrkeshégskolan inom
grona naringar. Inom tradgdrd erbjuds yrkeshégskoleutbildningar till tradgdrdsmastare i
Enkoping. | Stockholm finns yrkeshogskoleutbildningar till arbetsledare inom

4 Grona foretagare (u.d). Branschrapport 2022 - Lantbruk.
® Grona foretagare (u.d). Branschrapport 2022 - Skogsbruk.

® Grona arbetsgivare (2024). Tradgardsanlaggningsbranschen behover 2500 personer varje ar.
Tradgérdsanldggningsbranschen behéver 2500 personer varje ar - Grona

" Livsmedelsforetagen (u.d). Var ska livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare? En rapport om framtidens
kompetensbehov och dagens kompetensbrist i Sveriges tredje storsta industri.
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tradgardsanlaggning. Inom jord- och skogsbruk finns inga relevanta yrkeshogskoleutbildningar
i Uppsala lan eller narliggande lan.

Inom manga delar av livsmedelsindustrin ar produktionen till stora delar automatiserad, och
en lamplig utbildning for exempelvis maskinoperatorer ar det industritekniska programmet pa
gymnasiet med inriktning pa processteknik. | Uppsala lan finns det ingen relevant
industriteknisk gymnasieutbildning i forhallande till livsmedelsindustrin. For att arbeta med
specialiserad produktion, exempelvis som bagare eller styckare, ar restaurang och
livsmedelsprogrammet en bra grund. Restaurang och livsmedelsprogrammet finns i Uppsala
och Osthammar. Yrkeshégskoleutbildning till bagare och konditor finns inte i Uppsala lan menii
naromradet (Vasteras).

For att bli processoperator behovs ofta en yrkeshogskoleutbildning. | lanet erbjuds en
utbildning till processtekniker inom lake- och livsmedelsteknik.

Inom hotell/turism behovs kockar, servitorer,
receptionister och naturguider

Besoksnaringen ar en snabbt vaxande, arbetskraftsintensiv naring vilket 6kar behovet av
kompetens, bade pa kort och lang sikt®.

Det finns generellt stora behov av yrkesutbildad och erfaren personal inom hotell/turism i
Sverige. Vad galler yrkesspecifik kompetens efterfragar arbetsgivare framfor allt yrkesgrupper
inom hotell- och restaurang, sa som kockar, servitorer och receptionister. Det efterfragas ocksa
kompetens inom utomhusaktiviteter, naturupplevelser och naturturism. Tidshorisonten pa
efterfragad kompetens ar otydlig i branschrapporterna och beskrivs behdvas under
”kommande ar”°. Enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer rader det brist pa kockar i lanet
idag och bristen forvantas 6ka pa fem ars sikt.

Det finns relevanta utbildningar inom hotell/turism i
lanet

Lampliga utbildningar till sarskilt efterfrdgade yrken inom hotell/turism finns framfor allt pa
gymnasial niva, men ocksa pa yrkesvux och yrkeshogskolan. For att bli kock eller servitor ar
restaurang och livsmedelsprogrammet en lamplig utbildning. Programmet finns tillgangligt pa
gymnasieskolor i Uppsala, Osthammar och Enkdping. | Uppsala finns dven en
larlingsutbildning till kock via yrkesvux. En bra utbildning for blivande receptionister ar hotell-
och turismprogrammet, vilket erbjuds av tva gymnasieskolor i Uppsala.

8 Visita (2024). Kompetensforsorjning. Kompetensforsorjning | Visita
® Tillvéxtverket (2016). Kompetensforsorjning och kompetensbehov inom svensk besoksnaring.
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For att bli naturguide ar naturbruksgymnasiet med inriktning naturturism en bra grund att sta
pa. En sddan gymnasieutbildning erbjuds av Realgymnasiet i Uppsala.

Kartlaggning av sysselsattning,
utbildning och kompetensbrist inom
respektive bransch

Flest personer arbetar inom el/energi

Flest personer arbetar inom de yrken som faller under yrkesomradet el/energi i
kartlaggningen. Totalt arbetar 13 204 personer inom el/energi i Uppsala lan. Det vanligaste
yrket inom omradet ar ingenjor eller tekniker inom elektroteknik, vilket inkluderar bland annat
blandtekniker och energiingenjorer (4 750 personer).

Sammanlagt arbetar 4 746 personer inom yrken kopplade till grona naringar/livsmedel. De
storsta yrkesgrupperna underhallsmekaniker (1 865 personer) samt férare av jordbruks- och
skogsmaskiner (1 329 personer).

4 966 personer arbetar inom yrken som sorterar under hotell/turism. Flest personer arbetar
som receptionister (2 248 personer), foljt av hovmastare och servitorer (1 092 personer).

6 673 personer arbetar inom yrken som faller under IT/tech. Den storsta yrkesgruppen ar
ingenjorer och tekniker inom elektroteknik, vilket omfattar infrastrukturtekniker inom it och
telekom.

En fullstandig tabell Over antalet sysselsatta inom de olika yrkesomradena aterfinns i bilaga B.

Dimensionering av utbildningsplatser

Inom yrkesomradet grona naringar/livsmedel erbjuds utbildningar pa gymnasieniva vid flera
gymnasieskolor i lanet. Relevanta utbildningsinriktningar ar naturbruk och restaurang och
livsmedel. Det finns totalt 209 utbildningsplatser inom dessa utbildningsinriktningar i lanet,
varav restaurang och livsmedelsprogrammet erbjuder 80 platser och naturbruksprogrammet
har 129 platser.

Utbildningar pa yrkesvux inom tradgard erbjuds ocksa i lanet. Utbildningarna har totalt 65
platser. Yrkeshogskoleutbildningarna for yrkena processtekniker inom lake- och
livsmedelsteknik samt tradgardsmastare har 20 respektive 30 utbildningsplatser per ar.

Inom yrkesomradet hotell/turism erbjuds utbildningar pa gymnasial niva vid flera
gymnasieskolor i lanet. Relevanta program och antalet utbildningsplatser ar

e restaurangoch livsmedel (80 platser)
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e forsaljning och service (274 platser)
e hotell och turism (28 platser).

Totalt finns det 382 utbildningsplatser inom dessa utbildningsinriktningar. Pa yrkesvux
erbjuds aven en kockutbildning med 64 utbildningsplatser.

Det erbjuds en yrkesvuxutbildning inom yrkesomradet IT/tech. Det ar inom IT-support och
utbildningen har 15 utbildningsplatser. Det finns inga gymnasieutbildningar som direkt
motsvarar kompetensnivaer for de efterfragade yrkena inom IT/tech, men en [dmplig grund ar
el- och energiprogrammet, inom vilket det finns totalt 199 utbildningsplatser i lanet.
Gymnasieutbildningar som ar relevanta for yrken inom omradet el/energi dr ocksa el- och
energiprogrammet.

Vart att notera ar att antalet utbildningsplatser for relevanta gymnasieutbildningar galler
samtliga platser pa respektive program, oavsett inriktning. Vi har inte tillgang till data som
visar antalet utbildningsplatser for specifika inriktningar (exempelvis elteknik, skogsbruk och
savidare).

Hogst soktryck for yrkeshogskoleutbildningar
inom hotell/turism

Soktryckskvot ar ett jamforelsetal som jamfor antal behoriga sokande med antal antagna. Ju
hogre kvoten ar desto fler sokande per antagen. Nedan presenteras soktryckskvoter for
yrkeshogskolan. Soktryckskvot for gymnasium och yrkesvux finns inte tillgangligt.
Soktryckskvoten varierar for de olika yrkeshogskoleutbildningsomradena.

e Yrkeshogskoleutbildningar inom hotell/turism har hogst soktryck, soktryckskvoten ar
2,9. Utbildningar finns inte i [anet eller i narliggande lan.

e Sambhallsbyggnad och byggteknik har den nast hogsta soktryckskvoten om 2,3. Det
finns inga utbildningar i lanet inom utbildningsomradet. Daremot finns utbildningar i
naromradet, exempelvis utbildning till anlaggningsmontor i Vasteras vilket ar lampligt
for yrket elkraftsmontor inom yrkesomradet el/energi.

e Soktryckskvoten for utbildningsomradet teknik och tillverkning ar 2,2. Utbildningarna
ar lampliga for yrkesomradet grona naringar/livsmedel. Inom utbildningsomradet finns
exempelvis utbildning till processtekniker inom livsmedel, vilket erbjuds i lanet
(Uppsala kommun). Yrkeshogskoleutbildning till bagare och konditor finns i Vasteras.

e Soktryckskvoten for utbildningsomradet data/IT &r 1,9. Utbildningarna ar lampliga for
yrkesomradet IT/tech. Det finns inga relevanta utbildningar i lanet, men i ndromradet
erbjuds exempelvis utbildning till IT-infrastrukturtekniker i Stockholm.
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e Inom groéna naringar/livsmedel ser vi att lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske har
lagst soktryckskvot. Kvoten ar 1,6 sokande per antagen. Inom utbildningsomradet ingar
exempelvis utbildningar till tradgardsodlare. En relevant utbildning finns tillganglig i
lanet, tradgardsmastare i Enkdpings kommun.

Studerande och examinerade inom
utbildningarna

Inflode beskriver antalet elever som startar en utbildning medan utfléde beskriver antalet
elever som avslutar en utbildning. Inflodet av elever paverkar utflodet av elever - desto storre
inflode en utbildning har desto storre ar sannolikt ocksa utflodet.

Storst inflode och utflode vid
yrkeshogskoleutbildningar finns inom
samhallsbyggnad och teknik

Storst inflode till yrkeshogskoleutbildningar (nationell statistik) finns inom utbildningsomradet
samhallsbyggnad och byggteknik (333 personer ar 2023). Inom utbildningsomradet finns
relevanta utbildningar for el/energi, daribland utbildning for att bli elkraftsmontor. Lagst
inflode ar inom lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (78 personer ar 2023)

Utbildningsomradet samhillsbyggnad och byggteknik har ocksa stdrst utfldde. Ar 2023
examinerades 67 personer. Lagst utflode har teknik och tillverkning (19 personer 2023). Inom
teknik och tillverkning finns relevanta utbildningar for grona naringar/livsmedel, exempelvis
utbildning for att bli processtekniker/processoperator och livsmedelsintraprenor.

El- och energiprogrammet har storst inflode och
utflode av gymnasieutbildningarna i lanet

Storst inflode vid gymnasiala utbildningar i lanet finns inom el- och energiprogrammet. 462
elever borjade studera el- och energiprogrammet i Uppsala lan under lasaret 23/24. Lagst
inflode ar inom hotell- och turismprogrammet (23 personer 2023).

Det storsta utflodet finns ocksa inom el- och energiprogrammet. Lasaret 23/24 examinerades
128 personer. Lagst utflode® ar inom industritekniska programmet (28 personer).

10 Notera att utflodesdata inte finns for forsaljnings- och serviceprogrammet samt hotell- och turismprogrammet.
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Storst inflode pa yrkesvux har restaurang och
livsmedel

Storst inflode har yrkesvuxutbildningen restaurang och livsmedel. Under 2023 borjade 101
elever studera restaurang och livsmedelsutbildning i [anet. Inom utbildningsomradet finns
relevanta utbildningar for hotell/turism, daribland utbildning till att bli kock. Lagst inflode
hade naturbruksutbildningen (15 personer 2023).

Endast el- och energiutbildning pa yrkesvux har tillgangliga data for utflode. 6 personer tog
examen fran el- och energiutbildningen 2023.

Storst matchning mellan yrke och utbildning
inom data-, el och energi

Matchningsgrad beskriver andel anstallda vars utbildning stammer 6verens med yrket de har. |
genomsnitt matchar 64 procent av anstalldas utbildning deras yrke i Uppsala lan ar 2023.

Bland de utbildningsomraden och tillhérande utbildningar vi kartlagt &r matchningsgraden
lagre an genomsnittet for alla utbildningar i lanet, med undantag for de personer som studerat
data-, el- och energiteknisk utbildning. Data-, el- och energiteknisk utbildning har en
matchningsgrad om 79 procent, vilket ar relevant for yrken inom yrkesomradena el/energi och
IT/tech.

Lagst andel individer som arbetar med yrket de har utbildning inom, ar individer som studerat
restaurang- och livsmedel pa gymnasial niva. Inom den har utbildningsinriktningen ar
matchningsgraden 50 procent i [dnet. Utbildningen ar relevant for yrken inom yrkesomradena
grona naringar/livsmedel samt hotell/turism.
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FIGUR 1: MATCHNINGSGRAD PER UTBILDNINGSOMRADE SAMT GENOMSNITT FOR UPPSALA LAN. KALLA: SCB
MATCHNING - UTBILDNING (E3). MATCHNING MELLAN UTBILDNING OCH YRKE BLAND BEFOLKNINGEN 20-64
AR EFTER REGION, UTBILDNING OCH KON/ALDER/FODELSELAND (NATTBEFOLKNING). AR2019-2022
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Yrkesutbildningar inom efterfragade yrken leder
till snabb etablering pa arbetsmarknaden

87 procent av de som genomfdr en yrkeshogskoleutbildning med koppling till efterfragade
yrken far arbete inom ett ar, vilket ar ndgot hogre an genomsnittet for samtliga
yrkeshogskoleutbildningar (84 procent).

For att dversatta nationell statistik om etablering pa arbetsmarknaden efter
yrkeshogskoleutbildning till en regional kontext, gor vi ett antagande om att kompetensbehov
reflekterar den regionala sektorsfordelningen pa arbetsmarknaden. Vi antar darmed att om
Uppsala lan har en storre andel sysselsatta inom en sektor (exempelvis grona naringar) jamfort
med riket, antas den ha storre behov av kompetens och darmed att etableringen pa
arbetsmarknaden gar minst lika fort i Uppsala lan.

Inom utbildningsomraden kopplade till el/energi, sasom samhallsbyggnad och byggteknik
samt teknik och tillverkning, har 89 respektive 91 procent av de examinerade arbete inom ett
ar. Eftersom andelen sysselsatta inom omradet ar lika i Uppsala lan som for riket, ar det
sannolikt att andelarna ar desamma i Uppsala lan.

Utbildningsomradet vid yrkeshdgskola som ar relevant for IT/tech ar data/IT. Efter examen har
85 procent av de som studerat inom data/IT arbete som huvudsaklig sysselsattning inom ett ar.
Eftersom andelen sysselsatta inom omradet ar nagot lagre i Uppsala lan an genomsnittet for
riket, ar det sannolikt att andelen i lanet som har arbete som huvudsaklig sysselsattning inom
ett ar efter examen ar nagot lagre an 85 procent.

Utbildningar kopplade till grona naringar/livsmedel finns inom teknik och tillverkning samt
lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske. Inom dessa omraden har 91 respektive 90 procent
arbete inom ett ar. Eftersom andelen sysselsattainom omradet i Uppsala lan speglar
genomsnittet for riket, bedoms 91 respektive 90 procent vara representativa aven for lanet.

Inom hotell/turism, dar det relevanta utbildningsomrddet ar hotell, restaurang och turism, har
81 procent av de examinerade arbete inom ett ar. Eftersom andelen sysselsatta i Uppsala lan
motsvarar genomsnittet for riket, bedoms aven denna andel vara representativ.

Stor brist pa arbetss6kande med relevanta
utbildningar

Arbetskraftsbarometern visar arbetsgivarnas bedomning av tillgangen till arbetssokande efter
yrkeserfarenhet och utbildning. Statistiken dr pa nationell niva. For att dversatta den nationella
statistiken till en regional kontext, gor vi samma antaganden som i avsnitt 3.7. Det vill saga att
om Uppsala lan har en storre andel sysselsatta inom en sektor jamfort med riket, antas den ha
minst lika stort behov av kompetens inom omradet.
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Inom samtliga utbildningar vi har undersokt anger arbetsgivare att det finns brist pa
arbetssokande, bade nyexaminerade och yrkeserfarna. Gemensamt for alla utbildningar ar att
arbetsgivare i hogst utstrackning efterfragar yrkeserfarna personer.

Storst brist pa nyexaminerade med
restaurangutbildning

Den utbildningsbakgrund dar storst andel arbetsgivare (80 procent) anger att det ar brist pa
nyexaminerade ar inom restaurangutbildning. Efterfragade yrken déar restaurangutbildningen
utgor en lamplig utbildningsbakgrund ar inom grona naringar/livsmedel och hotell/turism,
exempelvis specialiserad kunskap inom produktion (styck, bageri, bryggeri) samt kockar och
servitorer. 81 procent av arbetsgivarna upplever brist pa yrkeserfarna inom omradet. Eftersom
det ar lika stor andel sysselsatta inom aktuella sektorer i Uppsala lan som for riket, kan vi anta
att arbetsgivarnas efterfragan pa aktuella utbildningar ser liknande ut i Uppsala lan.

Storst brist pa yrkeserfarna finns inom yrkesomradet el/energi. 97 procent av de tillfragade
arbetsgivarna upplever att det ar brist pa yrkeserfarna arbetssokande med elteknisk utbildning
(gymnasial niva). Vad galler nyexaminerade inom utbildningsomrddet svarar 62 procent att det
rader brist. Efterfragade yrken dar utbildningsvagen gar via elteknisk utbildning ar
distributionselektriker, installations- och serviceelektriker, industrielektriker,
solcellsmontor/installator samt stationsmontor/-installator. Vi antar att behoven ser liknande
uti Uppsala lan.

Inom yrkesomradet IT/tech finns utbildningsomradet dator- och kommunikationsteknik, vilket
ar relevant for det efterfragade yrket IT-supporttekniker. 76 procent av arbetsgivarna upplever
brist pa nyexaminerade inom detta utbildningsomrade, medan 90 procent upplever brist pa
yrkeserfarna. Eftersom andelen sysselsatta inom omradet ar ndgot lagre i Uppsala lan jamfort
med genomsnittet for riket, antar vi att andelen arbetsgivare som upplever brist pa denna
kompetens ar lite lagre.

Vad galler naturbruksutbildade upplever 63 procent av arbetsgivarna brist pa nyexaminerade
och 87 procent brist pa yrkeserfarna. Efterfragade yrken med denna utbildning finns bade inom
hotell/turism (till exempel utomhusaktiviteter, naturupplevelser och naturturism) samt grona
naringar/livsmedel (skogsarbetare, tradgardsanlaggare samt forare av jordbruks- och
skogsmaskiner).

Slutsatser om lanets
kompetensforsorjningsutmaningar

Mot bakgrund av insamlade data drar vi slutsatser om lanets
kompetensforsorjningsutmaningar. Dessa ligger till grund for vara rekommendationer till
Region Uppsala i deras arbete med strategisk kompetensforsorjning inom dessa branscher.
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Kompetensbrist finns inom alla yrkesomraden

Vi har identifierat specifika yrken med kompetensbrist pa kort sikt i Uppsala lan. Dessa yrken
sorterar under el/energi och hotell/turism. Inom hotell/turism ar det brist pa kockar, medan
el/energi framst saknar nattekniker och stationsmontorer/installatorer. Generellt beskriver
branschorganisationer pa nationell niva brist pa kort sikt inom grona naringar/livsmedel. Det
galler forare av jordbruks- och skogsmaskiner, skotare av lantbrukets djur och
tradgardsanlaggare. Pa langre sikt - tre ar och framat - ar kompetensbehovet stort bland alla
yrken inom samtliga yrkesomraden i den har kartlaggningen.

Hog efterfragan pa arbetskraft och god tillgang till
utbildningar inom restaurang och livsmedel -
men fa stannar i yrket

Utbildade inom restaurang och livsmedel &r relevanta inom saval hotell/turism som grona
naringar/livsmedel. Inom detta utbildningsomrade finns en stor efterfragan pa kockar och
servitorer, bagare och konditorer. Vi konstaterar att det finns ett gott utbildningsutbud i lanet
och hogt soktryck pa yrkeshogskoleutbildningar inom dessa omrdaden nationellt. 80 procent av
arbetsgivarna upplever brist pa bade nyexaminerade och yrkeserfarna med
restaurangutbildning. Samtidigt arbetar endast 50 procent av de restaurang- och
livsmedelsutbildade (gymnasial niva) i lanet med ett yrke som matchar utbildningen. Det talar
for att kompetensbristen inom detta omrade till stor del beror pa andra faktorer an bristande
utbildningsutbud eller intresse av att ga dessa utbildningar. Arbetsmiljo och arbetsvillkor i
branschen kan vara forklarande faktorer.

Industriteknisk utbildning ar relevant for
bristyrken inom livsmedelsindustrin, men
relevant inriktning saknas i lanet

En [amplig grundutbildning for manga efterfrdgade yrken inom livsmedelsindustrin, sd som
process- och maskinoperatorer, dr industriteknisk utbildning med inriktning pa exempelvis
processteknik eller produkt- och maskinteknik. Nagon sadan utbildning finns inte i Uppsala
lan. En industriteknisk utbildning med relevant inriktning i [anet skulle kunna bidra till att
battre mota behoven av olika typer av livsmedelsoperatorer.

Det finns fa relevanta yrkeshogskoleutbildningar i
lanet men ofta i narliggande lan

Yrkeshogskoleutbildningar till aktuella bristyrken finns sallan i lanet, med undantag for en
utbildning till processtekniker inom lake- och livsmedelsteknik i Uppsala och en utbildning till
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tradgardsmastare i Enkoping. Flera relevanta yrkeshégskoleutbildningar finns dock i
narliggande lan, sa som Stockholm och Vasterds. Hogst soktryck (pa nationell niva) finns pa
yrkeshogskoleutbildningar inom hotell/turism, ett utbildningsomrade som saknar
yrkeshogskoleutbildning i Uppsala lan eller narliggande lan. Det talar for att det kan finnas
behov av att initiera yrkeshogskoleutbildningar inom hotell/turism i [anet.

Brist pa regionala data forsvarar kartlaggning av
kompetensbhehov

Statistiska data om kompetensbrist i férhallande till olika utbildningar samt soktryck pa
gymnasiala utbildningar saknas pa regional niva, vilket forsvarar tillforlitliga analyser av
kompetensbehoven och eventuell brist pa utbildningsplatser i lanet. Det gar att géra
antaganden om att regionala behov speglar nationella, men analysen blir trubbig och inte
nodvandigtvis rattvisande. Givet att denna data saknas, kan vi inte ge skarpa forslag pa hur
gymnasie-, komvux och yrkeshogskoleutbildningar bor dimensioneras sett till antal platser
eller varilanet de ska fordelas for att mota framtida behov.

Oxford Researchs rekommendationer

Vi ger Region Uppsala tre rekommendationer for att pa ett battre satt identifiera
kompetensbehoven inom svaréverskadliga branscher i lanet:

e Undersok mojligheten att ta fram regionala statistiska data, for att pa ett tillforlitligt
satt kartlagga lanets kompetensforsorjningsbehov inom svaroverskadliga branscher. Ta
garna utgangspunkt i den har rapportens identifierade bristyrken och
utbildningsinriktningar. Statistiska data pa regional niva behovs foretradesvis gallande
soktryck for gymnasiala utbildningar, for att identifiera brist pa utbildningsplatser och
hogt/lagt soktryck pa relevanta utbildningar for aktuella branscher.

e Genomfdr en mer kvalitativ kartlaggning av kompetensbehov i svaréverskadliga
branscher. Data kan samlas in via enkater eller intervjuer med relevanta
branschforetradare och/eller foretag i lanet. En sddan, mer kvalitativ kartlaggning, kan
bidra till djupare insikter om hur ldnet bor dimensionera utbildningar pa framfor allt
gymnasie- och komvuxniva, for att mota behoven.

e Verka for en industriteknisk utbildning med inriktning pa processteknik i [anet. For att
mota kompetensbehoven av efterfragade yrkena inom livsmedelsindustrin behdvs
personer med lamplig industriteknisk utbildning, exempelvis processteknik. Nagon
sddan finns inte i lanet idag. En relevant industriteknisk gymnasieutbildning i [anet
skulle bidra till att battre mota behoven av olika typer av processtekniker inom
livsmedelsindustrin.
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Bilaga A — Metod

Vi har genomfort kartlaggningen av kompetensbehov inom grona naringar, hotell/turism,
IT/tech samt el/energi i tre faser:

e Identifiering av sarskilt efterfragade yrken.

e Matcha identifierade yrken mot relevanta utbildningar

e Samlainregisterdata och analysera resultaten.
Identifiera sarskilt efterfragade yrken

linledningen av uppdraget nyttjade vi intresseorganisationers och branschorganisationers
rapporter for att identifiera vilka yrken som ar mest efterfragade pa nationell niva, pa kort och
l[ang sikt.

e FOr grona naringar/livsmedel anvande vi nyhetsartiklar samt branschrapporterna
Lantbruk 2022 och Skogsbruk 2022 fran Gréna arbetsgivare samt Livsmedelsforetagens
rapport Var ska livsmedelsindustrin hitta 20 000 nya medarbetare?

e FoOrIT/tech genomlyste vi Techsveriges rapport Kompetensbehoven inom tech.

e Forel/energi anvande vi energimyndighetens rapport Kompetensforsorjning
for elektrifiering Kartlaggning och analys.

e Vad galler hotell/turism fann vi i lagre grad aktuella underlag. Vi anvande rapporten #02
TILLVAXTVARK? Kartldggning av kompetensbehovet inom hotell och restaurangbranschen
till Gr 2023 fran Besoksnaringens forsknings- och utvecklingsfond. Rapporten ar fran
2014.

For att komplettera informationen fran intresseorganisationers och branschorganisationers
rapporter anvande vi dven Arbetsformedlingens yrkesbarometer.

Matcha identifierade yrken mot utbildningar

Efter vi hade identifierat efterfragade yrken matchade vi dessa mot utbildningsnivaer.
Matchningen skedde med assistans fran Standard for svensk yrkesklassificerings (SSYK)
kvalifikationsnivaer. Vi valde sedan ut efterfrdgade yrken dar utbildningsvagen gar via
gymnasium, yrkesvux eller yrkeshogskoleutbildning.

Samla in registerdata

Nar yrkena var utvalda samlade vi in registerdata for att kartlagga sysselsattning, utbildning
och kompetensbrist inom respektive yrke. Foljande kallor anvandes:
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e Sysselsattning: Anstallda 16-64 ar med bostad i regionen (nattbefolkning!!) efter lan,
yrke (3-siffrig SSYK 2012), &lder och kén. Baserat p& BAS. Ar 2020 - 2022. (scb.se).

e Sokande till yrkeshogskolan 2023 (scb.se)

e Studerande och examinerade: Studerande och examinerade i yrkeshogskolan efter kon,
utbildningsinriktning, region, studietakt, studieform, utbildningslangd och examenstyp.
Ar 2005 - 2023. (scb.se)

e Skolverkets data 6ver gymnasieexamen vid komvux efter utbildning. Tillhandaholls av
Skolverket.

e Befintligt utbildningsutbud av yrkeshégskoleutbildning (YH), utbildningsomgangar med
slutar 2024 och framat (myh.se).

e Matchning (E3) efter region, utbildning, kon/alder/fédelseland, tabellinnehall och ar
(sch.se)

e Arbetskraftsbarometern: arbetsgivarnas bedémning av hur antalet anstallda kommer
att férandras efter antal &r framéat och utbildning. Ar 2005 - 2023 (scb.se)

e Arbetsgivarnas bedomning av tillgdngen pa arbetssékande efter yrkeserfarenhet och
utbildning. Ar 2005 - 2023 (scb.se).

e Huvudsaklig sysselsattning aret efter YH-utbildningen. Uppfdljningsar 2012 - 2023 (scb).
Enligt initiala dokumentstudier finns inte overgang till arbetsmarknaden efter
utbildning for gymnasial eller komvuxniva tillgénglig via 6ppna kallor.

Utover ovan namnda kallor mottog vi information fran utbildningsanordnare i Uppsala lan
gallande antalet utbildningsplatser pa gymnasie- och komvuxniva.

1 Nattbefolkning avser personer med bostad i lanet.
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Bilaga B — Tabeller

TABELL 1: YRKES- OCH UTBILDNINGSMATCHNING.

Benamning SSYK

Bransch

Motsvarande
yrkesbenamning i
litteraturen

Lamplig
utbildningsniva
YH/Gymnasie/
Yrkesvux

Registret 6ver
befolkningens
utbildning (UREG)

serviceelektriker

installator

Ingenjorer och El/Energi Bladtekniker YH 55X 6vrig utbildning inom
tekniker inom teknik och tillverkning,
elektroteknik eftergymnasial niva
Distributions- El/Energi Distributionselektriker | YH 55X dvrig utbildning inom
elektriker teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva
Distributions- El/Energi Distributionselektriker | Gymnasie 53E data-, el- och
elektriker energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
Drifttekniker vid El/Energi Drift- & YH 55X 6vrig utbildning inom
varme- och underhallstekniker teknik och tillverkning,
vattenverk industri eftergymnasial niva
Distributions- El/Energi Elkraftmontér YH 55X 6vrig utbildning inom
elektriker (Region/Stamnat) teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva
Ingenjorer och El/Energi Energiingenjor (YH) YH 55X 6vrig utbildning inom
tekniker inom teknik och tillverkning,
elektroteknik eftergymnasial niva
Industrielektriker | El/Energi Industrielektriker Yrkesvux 53E data-, el- och
energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
Installations- och | El/Energi Installations- och Gymnasie 53E data-, el- och
serviceelektriker serviceelektriker energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
Installations- och | El/Energi Installations- och Yrkesvux 53E data-, el- och
serviceelektriker serviceelektriker energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
Natverks- och El/Energi Nattekniker Gymnasie 53E data-, el- och
systemtekniker energiteknisk utbildning,
med flera gymnasial niva
Installations- och | El/Energi Solcellsmontor/ Yrkesvux 53E data-, el- och

energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
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Distributions- El/Energi Stationsmontdr/- N/A
elektriker installator
Drifttekniker vid El/Energi Stationstekniker N/A
varme- och
vattenverk
VVS-montoérer El/Energi Vattenkraftstekniker YH 55X 6vrig utbildning inom
med flera. teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva
Underhalls- El/Energi Vindkraftstekniker YH 55X 6vrig utbildning inom
mekaniker och teknik och tillverkning,
maskin- eftergymnasial niva
reparatorer
Grona Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
Maskinoperatorer | naringar/ kompetens inom gymnasial niva
kvarn-, bageri- livsmedel produktion, till
och exempel
konfektyrindustri livsmedelsoperatorer,
lager
Grona Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
Maskinoperatorer | naringar/ kompetens inom gymnasial niva
koétt- och livsmedel produktion, till
fiskberednings- exempel
industri livsmedelsoperatorer,
lager
Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
Maskinoperatoérer | naringar/ kompetens inom gymnasial niva
mejeri livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Groéna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
bageri naringar/ kompetens inom gymnasial niva
livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Groéna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
frukt- o. naringar/ kompetens inom gymnasial niva
gronsaks- livsmedel produktion, till
beredning exempel

livsmedelsoperatorer,
lager
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Maskinoperator, Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
konservindustri naringar/ kompetens inom gymnasial niva
livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Grona Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
livsmedels- naringar/ kompetens inom gymnasial niva
industri, bryggeri | livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
livsmedels- naringar/ kompetens inom gymnasial niva
industri, frukt och | livsmedel produktion, till
gronsaker exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
livsmedels- naringar/ kompetens inom gymnasial niva
industri, socker livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
livemedels- naringar/ kompetens inom gymnasial niva
industri, te, kaffe, | livsmedel produktion, till
kakao exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Groéna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
sockerindustri naringar/ kompetens inom gymnasial niva
livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Groéna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
te-, kaffe- o. naringar/ kompetens inom gymnasial niva
kakaoberedning livsmedel produktion, till
exempel
livsmedelsoperatorer,
lager
Maskinoperator, Gréna Icke-specialiserad Gymnasie 53l industriutbildning,
tobaksindustri naringar/ kompetens inom gymnasial niva
livsmedel produktion, till

exempel
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livsmedelsoperatorer,
lager

Ovriga Grona Icke-specialiserad Gymnasie 53! industriutbildning,
maskinoperatorer | naringar/ kompetens inom gymnasial niva
inom livsmedel produktion, till
livsmedelsindustr exempel
i med mera livsmedelsoperatorer,
lager
Ovriga Grona Icke-specialiserad Gymnasie 53! industriutbildning,
maskinoperatorer | naringar/ kompetens inom gymnasial niva
inom livsmedels- | livsmedel produktion, till
industri med exempel
mera livsmedelsoperatorer,
lager
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
bryggeri naringar/ processteknik gymnasial niva
livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
konfektyr naringar/ processteknik gymnasial niva
livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
kvarn naringar/ processteknik gymnasial niva
livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
margarin- naringar/ processteknik gymnasial niva
tillverkning livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
mejeriprodukter naringar/ processteknik gymnasial niva
livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator Gymnasie 53l industriutbildning,
sockerindustri naringar/ processteknik gymnasial niva
livsmedel
Ovriga Gréna Produktutveckling Gymnasie 83R restaurang- och
livsmedels- naringar/ livsmedelsutbildning,
foradlare livsmedel gymnasial niva
Bagare och Gréna Specialiserad Gymnasie 83R restaurang- och
konditorer naringar/ kunskap inom livsmedelsutbildning,
livsmedel produktion, till gymnasial niva

exempel bageri, styck,
bryggeri
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Slaktare och Gréna Specialiserad Gymnasie 83R restaurang- och
styckare med naringar/ kunskap inom livsmedelsutbildning,
flera livsmedel produktion, till gymnasial niva
exempel bageri, styck,
bryggeri
Underhalls- Gréna Underhall/Mekaniker | Gymnasie 53l industriutbildning,
mekaniker naringar/ gymnasial niva
livsmedel
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X dvrig utb. inom lant-
bryggeri naringar/ processteknik och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X Ovrig utb. inom lant-
konfektyr naringar/ processteknik och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X 6vrig utb. inom lant-
kvarn naringar/ processteknik och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X Ovrig utb. inom lant-
margarintillverkni | naringar/ processteknik och skogsbruk,
ng livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X dvrig utb. inom lant-
mejeriprodukter naringar/ processteknik och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Processoperator, | Grona Processoperator YH 65X dvrig utb. inom lant-
sockerindustri naringar/ processteknik och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Ovriga Groéna Produktutveckling YH 65X 6vrig utb. inom lant-
livemedelsféradla | naringar/ och skogsbruk,
re livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Bagare och Gréna Specialiserad YH 65X dvrig utb. inom lant-
konditorer naringar/ kunskap inom och skogsbruk,
livsmedel produktion, till djursjukvard,

exempel bageri, styck,
bryggeri

eftergymnasial
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Slaktare och Gréna Specialiserad YH 65X 6vrig utb. inom lant-
styckare med naringar/ kunskap inom och skogsbruk,
flera livsmedel produktion, till djursjukvard,
exempel bageri, styck, eftergymnasial
bryggeri
Processoperator, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
bryggeri naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
livsmedel eftergymnasial niva
Processoperator, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
konfektyr naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
livsmedel eftergymnasial niva
Processoperatér, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
kvarn naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
livsmedel eftergymnasial niva
Processoperator, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
margarintillverkni | naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
ng livsmedel eftergymnasial niva
Processoperatér, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
mejeriprodukter naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
livsmedel eftergymnasial niva
Processoperatér, | Grona Processoperator YH 55X 6vrig utbildning inom
sockerindustri naringar/ processteknik teknik och tillverkning,
livsmedel eftergymnasial niva
Bagare och Gréna Specialiserad Komvux 83R restaurang- och
konditorer naringar/ kunskap inom livsmedelsutbildning,
livsmedel produktion, till gymnasial niva
exempel bageri, styck,
bryggeri
Tradgards- Grona Tradgardsanlaggare YH 65X 6vrig utb. inom lant-
anlaggare med naringar/ och skogsbruk,
flera. livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Tradgards- Grona Tradgardsanlaggare Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
anlaggare med naringar/ gymnasial niva
flera. livsmedel
Forare av Gréna Forare av jordbruks- | Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
jordbruks- och naringar/ och skogsmaskiner gymnasial niva
skogsmaskiner livsmedel
Forare av Gréna Forare av jordbruks- | YH 65X dvrig utb. inom lant-
jordbruks- och naringar/ och skogsmaskiner och skogsbruk,
skogsmaskiner livsmedel
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djursjukvard,
eftergymnasial

Skogsarbetare Grona Forare av jordbruks- Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
naringar/ och skogsmaskiner gymnasial niva
livsmedel
Skogsarbetare Grona Forare av jordbruks- | YH 65X 6vrig utb. inom lant-
naringar/ och skogsmaskiner och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Drang, Groéna Skotare av Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
lantbrukets naringar/ lantbruksdjur gymnasial niva
husdjur livsmedel
Skogsarbetare Gréna Skogsvardare inom Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
naringar/ réjning gymnasial niva
livsmedel
Skogsarbetare Grona Skogsvardare inom YH 65X dvrig utb. inom lant-
naringar/ réjning och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Tradgardsodlare | Grona Tradgardsanlaggare YH 65X 6vrig utb. inom lant-
naringar/ och skogsbruk,
livsmedel djursjukvard,
eftergymnasial
Tradgardsodlare | Grona Tradgardsanlaggare Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,
naringar/ gymnasial niva
livsmedel
Tradgardsodlare | Grona Tradgardsanlaggare Yrkesvux 63Z naturbruksutbildning,
naringar/ gymnasial niva
livsmedel
Kockar och Hotell/turism Kockar YH N/A
kallskankor
Kockar och Hotell/turism Kockar Yrkesvux 83R restaurang- och
kallskankor livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
Kockar och Hotell/turism Kockar Gymnasie 83R restaurang- och
kallskankor livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
Hotell- Hotell/turism Receptionister Gymnasie 33H handel- och
receptionister administrationsutbildning,
med flera. gymnasial niva
Hotell- Hotell/turism Receptionister Gymnasie 33H handel- och
receptionister administrationsutbildning,
med flera. gymnasial niva
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IT

Hotell- Hotell/turism Receptionister Gymnasie 33H handel- och
receptionister administrationsutbildning,
med flera. gymnasial niva
Hovmastare och Hotell/turism Servitorer Gymnasie 83R restaurang- och
servitorer livsmedelsutbildning,
gymnasial niva

Guider och Hotell/turism Utomhusaktiviteter, Yrkesvux 63Z naturbruksutbildning,

reseledare naturupplevelser, gymnasial niva

naturturism

Guider och Hotell/turism Utomhusaktiviteter, Gymnasie 63Z naturbruksutbildning,

reseledare naturupplevelser, gymnasial niva

naturturism

Ingenjorer och IT/Tech Infrastrukturtekniker, it | YH 45D datautbildning,

tekniker inom och telekom eftergymnasial niva
elektroteknik

Natverks- och IT/Tech Infrastrukturtekniker, it | YH 45D datautbildning,

systemtekniker och telekom eftergymnasial niva

med flera.

Drifttekniker, IT IT/Tech It-supporttekniker Yrkesvux 53E data-, el- och
energiteknisk utbildning,
gymnasial niva

Supporttekniker, IT/Tech It-supporttekniker Yrkesvux 53E data-, el- och

energiteknisk utbildning,
gymnasial niva

TABELL 2: SYSSELSATTNING. ANSTALLDA 16-64 AR MED BOSTAD | REGIONEN (NATTBEFOLKNING). KALLA

SCB.
Yrkesomrade Antal anstallda
2022
El/Energi Totalt 13204
El/Energi Distributionselektriker 1866
El/Energi Drifttekniker vid varme- och vattenverk 918
El/Energi Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 4750
El/Energi Natverks- och systemtekniker med flera 1923
El/Energi Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 1865
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El/Energi VVS-montorer med flera. 1882
Grona Totalt 4746
ndringar/livsmedel

Grona Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 1329
naringar/livsmedel

Grona Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och 228
ndringar/livsmedel konfektyrindustri

Grona Skogsarbetare 90
naringar/livsmedel

Grona Slaktare och styckare med flera 195
néringar/livsmedel

Grona Tradgardsodlare 732
néringar/livsmedel

Grona Processoperator, bryggeri 307
néringar/livsmedel

Grona Underhallsmekaniker 1865
néringar/livsmedel

Hotell/turism Totalt 4966
Hotell/turism Guider och reseledare 279
Hotell/turism Hotellreceptionister med flera. 2248
Hotell/turism Hovmastare och servitérer 1092
Hotell/turism Kockar och kallskdnkor 1347
IT/Tech Totalt 6673
IT/Tech Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 4750
IT/Tech Natverks- och systemtekniker med flera 1923
Totalt 29589

TABELL 3. SOKTRYCK (ANTAL BEHORIGA SOKANDE/ANTAL STUDERANDE FRAN START) PA

YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR 2023 (NATIONELLA DATA). KALLA SCB: YH-SOKANDE-2023-BEHORIGHET-
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REELL-KOMPETENS.XLSX OCH STUDERANDE OCH EXAMINERADE INOM YRKESHOGSKOLAN 2023 EFTER
UTBILDNINGSOMRADE OCH KON

Utbildings- Behoriga Studerande  Yrkesbendmning i Yrkesomra Soktryckskvot
omrade YH sokande fran start litteraturen de (antal 6kande/

antal antagna)

Lantbruk, 1 501 920 | Tradgardsodlare Grona 1,63
djurvard, naringar/
tradgard, skog livsmedel
och fiske
Teknik och 11073 5149 | Processtekniker/ Grona 2,15
tillverkning processoperatorer, naringar/
hallbara livsmedels- livsmedel
intraprendr

TABELL 4: INFLODE OCH UTFLODE PA YRKESHOGSKOLEUTBILDNING 2023 (NATIONELLA DATA). KALLA SCB:
STUDERANDE OCH EXAMINERADE INOM YRKESHOGSKOLAN 2023 EFTER UTBILDNINGSOMRADE OCH KON

Utbildingsomrade Antal studerande | Antal Yrkesbendmning Yrkesomrade
YH 2023 examinerade 2023 | i litteraturen

Hotell, restaurang 82 15

och turism

Lantbruk, djurvard, 78 41 | Tradgardsodlare Grona naringar/
tradgard, skog och livsmedel

fiske

Samhillsbyggnad 333 67

och byggteknik

Teknik och 121 19 | Processtekniker/ Grona naringar/
tillverkning processoperatorer, | livsmedel
hallbara
livsmedels-
intraprendr
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TABELL 5: INFODE OCH UTFLODE PA GYMNASIEUTBILDNING 2023/2024 1 UPPSALA LAN. KALLA SKOLVERKET:
SOK STATISTIK OM FORSKOLA, SKOLA OCH VUXENUTBILDNING - SKOLVERKET, SOK STATISTIK OM FORSKOLA,

SKOLA OCH VUXENUTBILDNING - SKOLVERKET

Utbildnings-

Antal elever som Antal elever som

Yrkesbendmning i

Yrkesomrade

omrade boérjade tog examen 23/24 litteraturen
gymnasium utbildning 23/24
El- och energi- 462 128 | Distributions- El/Energi
programmet elektriker,
Installations- och
serviceelektriker
Industritekniska 64 28 | Icke-specialiserad Gréna
programmet kompetens inom naringar/livsmedel
produktion, till
exempel livsmedels-
operatorer, lager
samt Underhall/
Mekaniker
Naturbruks- 257 69 | Hotell/turism: Hotell/turism
programmet Utomhusaktiviteter,
naturupplevelser, e
naturturism samt Grona
Gréna naringar/livsmedel
naringar/livsmedel:
Forare av jordbruks-
och skogsmaskiner,
Skogsarbetare
Tradgardsanlaggare
med flera,
Tradgardsodlare
Forséljnings- och 391 | N/A (omojligt att det | Receptionister Hotell/turism
service- ar lagre an 15val?)
programmet
Hotell- och 23 <15 | Receptionister Hotell/turism
turism-
programmet
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Restaurang- och
livsmedel-
sprogrammet

135

29

Grona

naringar/livsmedel:

Specialiserad

Grona naringar/
livsmedel

Hotell/turism

kunskap inom
produktion, till
exempel bageri,
styck, bryggeri
Hotell/turism:
Servitorer och
Kockar

TABELL 6: INFLODE OCH UTFLODE PA KOMVUX 2023 1 UPPSALA LAN. KALLA: BESTALLNINGSDATA FRAN
SKOLVERKET VIA UTBILDNINGSSTATISTIK(@SKOLVERKET.SE

Utbildningsomrade Antal Antal Yrkesbendamning i litteraturen
komvux studerande | examinerade
El och energi 122 6 | Installations- och serviceelektriker
Industriteknisk 95 Industrielektriker, It-supporttekniker
Naturbruk 15 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Skogsarbetare
Tradgardsanlaggare med flera
Tradgardsodlare
Restaurang och 101 Kock, Utomhusaktiviteter, naturupplevelser,
livsmedel naturturism

TABELL 7: ANDEL MED ARBETE SOM HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING 1 AR EFTER EXAMEN FRAN
YRKESHOGSKOLA 2023, KALLA SCB: HUVUDSAKLIG SYSSELSATTNING ARET EFTER YH-UTBILDNINGEN.
UPPFOLJNINGSAR 2012 - 2024. PXWEB

Utbildningsomrade YH Andel med arbete

Datal/lt 85
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 90
Teknik och tillverkning 91
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TABELL 8: ARBETSGIVARNAS BEDOMNING AV TILLGANGEN TILL ARBETSSOKANDE EFTER YRKESERFARENHET OCH
UTBILDNING (NATIONELL NIVA) 2023. KALLA SCB: ARBETSGIVARNAS BEDOMNING AV TILLGANGEN PA
ARBETSSOKANDE EFTER YRKESERFARENHET OCH UTBILDNING. AR 2005 - 2023. PXWEB

Erfarenhetsniva  Utbildningar Andel Andel Yrkesbendamning i Relevant
arbetsgivare arbetsgivare litteratur yrkes-

som svarargod  som svarar omrade
tillgang (2023) brist (2023)

Nyutexaminerade | Elteknisk 12 62 | Distributions-elektriker El/
utbildning Installations- och Energi
(gymnasienivd) serviceelektriker

Industrielektriker
Solcellsmontor-installator

Stationsmontor-
installator

Elkraftmontor

(Region/Stamnat)
Yrkeserfarna Elteknisk 0 97 | Distributions-elektriker El/
utbildning Installations- och Energi
(gymnasienivd) serviceelektriker

Industrielektriker
Solcellsmontor-installator

Stationsmontor-
installator

Elkraftmontor

(Region/Stamnat)
Nyutexaminerade | Industriteknisk 8 57 | Icke-specialiserad Grona
utbildning kompetens inom naringar
(gymnasieniva) produktion, till exempel livsmedel

livsmedels-operatorer,
lager, Underhall-
Mekaniker och
Processoperator
processteknik

Yrkeserfarna Industriteknisk 0 89 | Icke-specialiserad Grona
utbildning kompetens inom naringar
(gymnasieniva) produktion, till exempel livsmedel

livsmedels-operatérer,
lager, Underhall-
Mekaniker och
Processoperator
processteknik
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(gymnasieniva)

Nyutexaminerade | Naturbruks- 63 | Skogsarbetare, Grona
utbildning Tradgardsanlaggare med | néaringar-
(gymnasieniva) flera, Tradgardsodlare livsmedel
Yrkeserfarna Naturbruks- 87 | Skogsarbetare, Grona
utbildning Tradgérdsanlaggare med | néaringar-
(gymnasieniva) flera, Tradgardsodlare livsmedel
Nyutexaminerade | Restaurang- 80 Grona
utbildning Specialiserad kunskap ndringar/
(gymnasieniva) inom produktion, till livsmedel
exempel bageri, styck,
bryggeri
Yrkeserfarna Restaurang- 81 | Specialiserad kunskap Grona
utbildning inom produktion, till naringar/
(gymnasieniva) exempel bageri, styck, livsmedel
bryggeri
Nyutexaminerade | Dator- och 76 | It-supporttekniker It/tech
kommunikation
steknik
(gymnasieniva)
Yrkeserfarna Dator- och 90 | It-supporttekniker It/tech
kommunikation
steknik
(gymnasieniva)
Nyutexaminerade | Restaurang- 80 | Kockar och servitorer Hotell/
utbildning turism
(gymnasieniva)
Yrkeserfarna Restaurang- 81 | Kockar och servitorer Hotell/
utbildning turism
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