
Jag valde ortopediska
rehabiliteringsavdelningen



Det är så patientnära
”Jag trivs med att jobba så pa-
tientnära, vi ser verkligen till 
varje patients behov. Jag gillar 
också vår sammanhållning 
och att  vi jobbar i team.”

Jag tycker om att arbeta i team 
”Vi har ett unikt teamarbete. 
Alla är nyfikna och strävar mot 
samma mål. Allas röst är viktig 
och alla lär av varandra.
Både patient och personal är 
motiverade”.

Underbar 
känsla att 

hjälpa någon att 
nå sina mål

Att arbeta  
i team är vik-
tigt för mig

Motiverade patienter
Det är så tacksamt att arbeta med våra 
patienter, alla är så motiverade. Det är 
också givande att vårda patienter i olika 
åldrar och med olika livssituationer.

Meningsfullt och roligt 
”Det är roligt att se patienternas 
framsteg varje dag - mitt jobb 
känns verkligen meningsfullt.  
Sen gillar jag att vi skrattar 
mycket på jobbet också.”



Utveckling, utbildning och fördjupningar
”Det är så utvecklande och jag lär mig jättemyck-
et, hela tiden. Varje dag är unik och varje patient är 
också unik och kommer med nya behov. Jag har en 
trygghet i teamet och vi lär av varandra. Sen uppskat-
tar jag att vi får möjlighet till utbildningar och för-
djupningar inom olika ämnen.”

Påverka sjukhusvistelsen
”Det roligaste är att få folk tillbaka på banan. Jag kan 
ju faktiskt också påverka att patienternas sjukhusvis-
telse blir kul.”

Öppet klimat
”Jag trivs jättebra på avdelningen, vi har en bra  
arbetsgrupp och vi har roligt på jobbet. 
Vi accepterar varandras olikheter och har ett öppet 
klimat. Man får komma precis som man är.”

Att kunna planera
”Jag trivs med att ha mer tid för patienterna. 
Här på ORA har jag också en möjlighet att planera 
min och patienternas dag. Dessutom så tycker jag 
att vi har en riktigt bra arbetsmiljö.”



Vårt huvudfokus är att hjälpa 
patienter att återhämta sig efter 
ortopediska skador eller operatio-
ner. Vi spelar en avgörande roll i 
att stödja patienter på deras resa 
mot ökad rörelsefrihet och åter-
gång till deras vanliga livsstil.
Att arbeta på ORA kräver stark kli-
nisk kompetens, empati och tåla-
mod. Det är ett givande uppdrag 
som också kan vara utmanande.    

Teamarbete är nyckeln till fram-
gång och vi jobbar i multiprofessi-
onella team som består av läkare, 
sjuksköterska, undersköterska, 
fysioterapeut, arbetsterapeut, 
kurator och apotekare som ar-
betar tillsammans för att skapa 
en vårdplan och stödstruktur för 
patienterna. 

För att effektivisera utskrivningar 
har vi infört in-och utskrivnings-
sjuksköterska, ett uppdrag som 
roterar på alla sjuksköterskor. Vi 
samarbetar aktivt med kollegor 
på lasarettet, Akademiska sjukhu-
set och kommunerna.
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Lediga jobbVåra förmåner

Teamarbete är nyckeln  
till framgång

Hör 
av dig!

Individanpassning 
Som nyanställd får du en indi-
vidanpassad inskolning och du 
som är nyutexaminerad sjuk-
sköterska kommer att gå ett 
kliniskt utbildningsår (KUÅ).
En sjuksköterska och en under-
sköterska ansvarar för sex pa-
tienter dag- och kvällstid samt 
12 patienter under nattpasset. 


