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1. Tillaggsatagande ungdomsmottagning

Mellan Region Uppsala och nedan angiven Vardgivare har slutits féljande
tillaggsavtal for barnmorskemottagning enligt halso- och
sjukvardsdirektorsbeslut nr: x/2019

Atagande

Vardgivare som bedriver barnmorskemottagning kan ha ungdomsmottagning
som ett tillaggsatagande.

Vardgivaren atar sig att utfora uppdraget for tillaggsatagande
ungdomsmottagning enligt detta avtal.

Vardgivaren atar sig att bedriva ungdomsmottagning ("Verksamheten”) vid
féljande mottagning: [ange namn och adress fér mottagningen)
("Mottagningen”).

Malgrupp

Malgruppen omfattar barn och ungdomar folkbokférda i Sverige i aldrarna 12 till
och med 22 ar, samt deras partners.

Avtalsperiod

Tilltradesdag for detta avtal ar [aaaa-mmmm-dd]. Avtalstiden foljer
avtalsperioden i vardavtal dnr [ange nummer] paragraf 1.5 och I6per ut [aaaa-
mmmm-dd].

Underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna
erhallit var sitt.

Region Uppsala Vardgivarens namn
Uppsala den Uppsala den
Asa Himmelskéld Namn

Halso- och sjukvardsdirektor [Behorig firmatecknare]
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2. Uppdrag

2.1 Mal och inriktning

Ungdomsmottagningen ska framja fysisk och psykisk halsa, med fokus pa
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter bland unga. Arbetet ska utga fran
en psykosocial, psykologisk och medicinsk helhetssyn, och utifran ett
rattighetsperspektiv dar unga har ratt till information, kunskap, stéd och
behandling. Alla ungdomar ska kanna sig valkomna och ett normmedvetet
forhallningssatt ska pragla verksamheten.’

Att arbeta halsoframjande pa ungdomsmottagning innebar att ungdomars
behov och problem ska métas med forstaelse och respekt. Specifik kunskap om
ungas villkor och utveckling ar avgérande. Personalen pa
ungdomsmottagningar moter olika behov och problem men har i forsta hand ett
salutogent perspektiv, inte ett diagnostiskt eller sjukdomsinriktat arbetssatt.
Samtlig personal ska arbeta utifran salutogenes. Detta grundar sig pa beprévad
erfarenhet av att dessa satt att tdnka och arbeta ar effektiva fér att kunna hjalpa
ungdomar pa ett bra och hallbart satt.?

Ungdomsmottagningarna ar ett gemensamt atagande fér kommuner och
landsting/region och utgar fran en lansdvergripande éverenskommelse mellan
Region Uppsala och lanets samtliga kommuner.

Ungdomsmottagningarnas arbete har fokus pa framjande och férebyggande
insatser och ger mojlighet att tidigt upptacka halsorisker bade pa individniva och
mer generellt.

| malgruppen ska ingen diskrimineras pa grund av kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning.

Ungdomsmottagningen ska vara en forsta-linjens verksamhet, enligt SKL:s
definition, och utgér darmed, tilsammans med andra forsta-linjen-verksamheter
i upptagningsomradet, en brygga mellan generella insatser och insatser till barn
och unga med svar psykisk ohalsa.

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard och stdd till ungdomar med latt till
medelsvar psykisk ohalsa.

Forsta linjen ar den eller de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att
forst ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp for att ett barn mar
daligt, oavsett om problemet har psykologiska, medicinska, sociala eller
pedagogiska orsaker. Forsta linjen ar dit man i forsta hand vander sig nar man
har problem eller mar daligt.

De verksamheter som har ett ansvar att fungera som forsta linjen ska kunna:

' FSUM Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar
2 FSUM Riktlinjer for Sveriges ungdomsmottagningar
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- identifiera olika former av problematik

- gora basala utredningar av latt till medelsvar psykisk ohalsa

- behandla lindrigare former och tillstand av psykisk ohalsa

- identifiera svarare former av psykisk ohalsa och snabbt remittera vidare
till ratt instans.3

Ungdomsmottagningens mal ar att

frAmja en god och saker sexuell halsa hos malgruppen

starka identitets- och personlighetsutveckling

minska antalet oonskade graviditeter

minska forekomsten av sexuellt dverférbara infektioner (STI)
férebygga och tidigt upptacka psykisk ohalsa och sociala problem hos
malgruppen.

e Stddja och behandla latt psykisk ohalsa hos malgruppen.

Verksamheten riktar sig till ungdomar i aldrarna 12- 22 ar och bedrivs i
samverkan med kommunen enligt samverkansavtal xxxxx (se bilaga/lank).

Vardgivarens uppdrag omfattar bade mottagningsverksamhet och utatriktad
verksamhet.

2.2 Malgrupp

Ungdomar och unga vuxna i aldrarna 12-22 ar som omfattas av Region
Uppsalas ansvar enligt Patientlagen 3 eller 3¢ §, samt deras partners.*

Asylsokande eller gdmda flyktingar som inte fyllt 18 ar ska erbjudas vard i
samma omfattning som den vard som erbjuds folkbokférda inom Uppsala lan.

Asylstkande eller gémda flyktingar i aldrarna 18-22 ar ska erbjudas lika utbud
och villkor som folkbokférda ungdomar.

For patienter fran andra landsting/regioner galler villkor i Riksavtalet for
utomlansvard.

https://skl.se/halsasjukvard/patientinflytande/utomlansvardriksavtal.943.html

2.3 Omradesansvar

Mottagningens utatriktade uppdrag ska i forsta hand rikta sig till det geografiska
upptagningsomradet som ingar i mottagningens uppdrag.

3 SKL Férsta linjen for barn och ungas psykiska hélsa, 2015

4 Patientlag (2014:821)

Lag (2008:344) om hdlso- och sjukvdrd till asylsékande m. fl.

Lag (2013:407 om hdlso- och sjukvdrd till vissa utldnningar som vistas i Sverige utan nédvindiga
tillstand


https://skl.se/halsasjukvard/patientinflytande/utomlansvardriksavtal.943.html

6 (15)

For mottagningar inom Uppsala kommun galler separat dverenskommelse om
fordelning enligt lokala samverkansavtal.

2.4 Undantag fran uppdraget

Insatser som ingar i kommunalt vardansvar enligt avtal mellan Regionen och
lanets kommuner ingar inte i uppdraget.

2.5 Uppdraget

Vardgivarens uppdrag bestar av dels mottagningsverksamhet och dels utatriktat
arbete.

2.5.1 Mottagningsverksamhet

Vardgivaren ska bedriva mottagningsverksamhet dar ungdomar ska erbjudas
information, radgivande och stédjande samtal samt i forekommande fall
undersokning, forskrivning och/eller behandling kring

e Reproduktiv och sexuell hdlsa

e Preventivmedel

e Sexuellt dverférbara sjukdomar

e Gynekologiska och andrologiska problem

¢ Identitets- och kdnsutveckling

e Konsroller och attityder

e Relationer till partner, familj, vanner och omgivning
e Pubertets- och kroppsutveckling

e Livsstilsfragor och levnadsvanor

Preventivmedel

Preventivmedelsradgivning samt férskrivning ska ske enligt
Lakemedelsverkets behandlingsrekommendationer for antikonception och i
samrad med funktion for samordning av ungdomsmottagningar®.

Ungdomsmottagningen ansvarar for preventivmedelsinformation, forskrivning
och administrering av preventivmedel. Vid medicinska riskfaktorer hanvisas
patienten for bedomning till specialistlakare.

STI
Personal vid ungdomsmottagning ska arbeta enligt Smittskyddslagen.
I Ungdomsmottagningarnas uppdrag ingar att

e ge information om och erbjuda provtagning och behandling fér STI.

5 Likemedelsverket Behandlingsrekommendationer — antikonception finns pA www.lakemedelsverket.se



http://www.lakemedelsverket.se/
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o utféra STI-féorebyggande arbete samt utféra smittsparning som skall
stracka sig minst 12 manader tillbaka i tiden fran upptackten.

o folja regiondvergripande riktlinjer och rutiner for behandling, ev.
remittering samt samverkan vid smittsparning.

Psykisk hélsa

Ungdomsmottagningen ar en forsta-linjen-verksamhet for ungdomar som pa
eget initiativ har sokt hjalp, och ska ta emot barn och ungdomar som mar
daligt, oavsett orsak. Ungdomsmottagningen ska erbjuda barn och unga med
latt till medelsvar psykisk ohalsa vard och stod.

De verksamheter som har ett ansvar att fungera som forsta linjen ska kunna:

¢ [lldentifiera olika former av problematik

e (Gora basala utredningar av latt till medelsvar psykisk ohalsa

e Behandla lindrigare former och tillstand av psykisk ohalsa

¢ |dentifiera svarare former av psykisk ohalsa och snabbt remittera vidare
till ratt instans enligt regionens riktlinjer.6

Personal vid ungdomsmottagning ska

e Erbjuda tidiga insatser som forebygger utveckling av psykiska symptom
av allvarligare karaktar.

e Erbjuda en forsta kontakt och beddémning per telefon eller vid ett besok.
for alla ungdomar under 22 ar som soker sjalva, oavsett problematik,

e Arbeta for att tidigt upptacka psykisk ohalsa hos ungdomar samt vid
behov lotsa till adekvat insats hos annan vardgivare.

e samverka med kommunens socialtjanst, skolhalsovarden och andra
aktdrer i naromradet och att folja lokala rutiner fér handlaggning av
ungdomar med behov av stod.

2.5.2 Utatriktad halsoframjande verksamhet

Vardgivaren ska bedriva ett utatriktat halsoframjande och férebyggande
arbete. | huvudsak ska det utatriktade arbetet besta av studiebesok till
ungdomsmottagningen, dar sa ar mojligt.

Det forebyggande och utatriktade arbetet som sker i samverkan med skola
och skolhalsovard ska utformas att vara ett komplement till grundskolans och
gymnasieskolans sex- och samlevnadsundervisning och ska i férsta hand na
ungdomar i aldern 12-16 ar.

Det férebyggande och utatriktade arbetet kan aven fokusera pa andra
avgransade malgrupper dar behov féreligger.

2.6 Lokaler och oppettider

Vid mottagningen bor det finnas méjlighet att ta emot bade bokade individuella
besdk samt besdk som inte behdver bokas (drop-in).

8 SKL Férsta linjen for barn och ungas psykiska hélsa, 2015
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Ungdomsmottagningen ar en Iattillganglig lagtroskelverksamhet. For detta kravs
att personal, 6ppettider, lokaler och metoder anpassas sa att tillgangligheten
tilgodoses. Telefon, e-post, IT-baserad kontaktyta, till exempel egen webbplats,
kan ocksa underlatta tillgangligheten.

Drop in-mottagning eller annan majlighet for akuta besok bor prioriteras.

Tid for besok ska erbjudas vid forsta kontakt.

Ungdomsmottagningen ska vara tillganglig for personer med
funktionsvariationer av olika slag, saval fysiska som kognitiva.
Ungdomsmottagningen ska ha rutiner for tolkning pa olika sprak.

2.7 Vardprogram och riktlinjer

Vardgivaren ska folja for Uppdraget relevanta nationella riktlinjer samt regionala
och lokala vard- och handlingsprogram som tas fram av Region Uppsala

2.8 Samverkan och vardkedjor

Vardgivaren ska kanna till och félja beslut och riktlinjer i
samverkansdverenskommelser som finns mellan Region Uppsala och andra
huvudman och som berér Vardgivarens uppdrag. Vardgivaren ska delta i
arbetet med att anpassa och utveckla dessa till lokal niva.

2.9 Sekretess

Personalen har tystnadsplikt och anmalningsskyldighet. Tystnadsplikten
skyddar unga i deras hjalpsdkande och kan vara en férutsattning for att de ska
vaga komma och kunna séka hjalp. Vid misstanke om att barn under 18 ar far
illa, ska personalen gora en orosanmalan enligt socialtjanstlagen.
Ungdomsmottagningen ska fora egna journaler som endast ar tillgangliga for
Ungdomsmottagningarnas personal. All dokumentation ska ske enligt gallande
lagstiftning for respektive huvudman.

2.10 Utveckling av vardtjansten

Vardgivaren skall delta i utvecklingsarbeten. Normalt innebar detta att 10
timmar per beraknad heltidstjanst kan avropas per ar. Exempel pa arbeten kan
vara: vardprogram, digital utveckling, behandlingsriktlinjer, behovsanalyser,
fornyade uppdragsbeskrivningar, uppféljningar mm.

2.11 Personal och kompetens

Vardgivaren ska ha personal i den omfattning som kravs for att utféra uppdraget
i enlighet med avtalet. Vardgivaren ska tillse att personalen har for uppdraget
adekvat utbildning och kompetens och far den kompetensutveckling som
erfordras. Personalen ska delta i fortbildning som anvisas av Region Uppsala.
Det ska finnas en verksamhetschef under avtalsperioden. Verksamhetschefen
har det samlade ledningsansvaret i enlighet med halso- och sjukvardslagen 28-

3088S.
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Verksamhetschefen ansvarar for att mojliggora utveckling av tydliga och lokalt
foérankrade rutiner kring samverkan med kommunens socialtjanst,
skolhalsovarden och andra aktorer i naromradet.

Verksamhetschefen ansvarar for att mojliggora att tillrackliga psykosociala
resurser kan finnas vid Ungdomsmottagningen, genom samverkan med
Ungdomsmottagningen City och Kommunen. Ungdomsmottagningen City
ansvarar for att tillgangliggéra psykosociala resurser till mottagningarna utifran
de riktlinjer som FSUM (Fdreningen for Sveriges Ungdomsmottagningar) har
tagit fram.

Ungdomskompetens

For att kunna moéta ungdomar utifran deras behov och férutsattningar kravs det
specifik kompetens om ungdomsperspektiv, biologiska, psykologiska och
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet.
Interaktionen mellan individ, familj och samhalle ar viktiga for att forsta den
unga manniskans situation och férutsattning for utveckling och halsa.
Ungdomsmottagningarnas personal ska ha kunskap om ungdomskultur och
ungdomars livsmiljé for att kunna forsta och hjalpa ungdomar. Andra viktiga
kunskapsomraden ar kdnsperspektiv, olika kulturer samt funktionshinder.

God kunskap i sexuella och reproduktiva halsofragor ar en forutsattning for att
kunna arbeta halsoframjande och sjukdomsférebyggande samt for att kunna
bemota den osakerhet och oro som praglar den sexuella utvecklingen hos
unga. Arbetet ska genomsyras av en 6ppenhet och en positiv syn pa
sexualiteten.

Bemanning

Vardgivaren ska bemanna ungdomsmottagningen med legitimerad barnmorska
samt med antingen allmanspecialist eller specialist eller blivande specialist i
obstetrik och gynekologi. Vid behov kan mottagningen bemannas med
sjukskoterska eller underskoterska eller annan kompetens.

Ungdomsmottagningen City bemannar mottagningen med kurator och/eller
ungdomsmottagningspsykolog utifran ett Iansévergripande
fordelningsperspektiv dar ungdomarnas behov ska vara styrande.

Kommunen bemannar mottagningen med kurator utifran det samverkansavtal
som upprattas mellan Region Uppsala och kommunen avseende
ungdomsmottagningen.

For att uppna en rimlig grundlaggande service- och kvalitetsniva bor varje UM,
for ett befolkningsunderlag pa 3500 ungdomar, ha minst en heltidstjanst
barnmorska och en heltidstjanst kurator eller kurator/psykolog, samt 10
tjanstgoringstimmar for lakare per vecka. | bemanning maste hansyn tas till
semester, sjukfranvaro eller annan ledighet.

Beroende pa lokala behov, férutsattningar och arbetsmiljo samt eventuella
tilaggsuppdrag, kan resursforstarkning vara noédvandig.
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| kommuner dar det finns manga ungdomar som inte ar skrivna pa orten kan
andra berakningsgrunder anvandas. Exempel pa sadana ar

tillganglighet och vantetider, eller maximerat antal individ- och gruppbesok per
tjianst. Detta skall i sadana fall dokumenteras i ett tillagg till detta avtal och ska
vara underskrivet av bada avtalsparter for att galla.

Personal med patientkontakt ska tala och forsta samt kunna lasa och skriva
svenska.

Barnmorskans roll och arbetsuppgifter

Barnmorskan arbetar for sexuell halsa, sexuella rattigheter, reproduktiv halsa
och reproduktiva rattigheter (SRHR)?, med att bland annat forebygga odnskade
graviditeter och forhindra uppkomst och spridning av sexuellt éverforbara
infektioner. Barnmorskans arbete innebar att méta unga personer i samtal om
sex- och samlevnad, graviditet och abort.

Genom bade de individuella besdken och det utatriktade arbetet fullfoljer
barnmorskan en stor del av kdrnan i ungdomsmottagningens uppdrag - det for
folkhalsan och samhallsekonomin sa ndédvandiga preventiva arbetet med att
forebygga odnskade tonarsgraviditeter och de 6kande aborttalen samt mot den
standigt 6kande forekomsten av STl och deras foljder.

En given del av det arbetet ar att motivera ungdomar att anvanda
preventivmedel och kondom.

Samtalet ska omfatta den unges livssituation, psykiska halsa och livsstilsvanor
och eventuella problem. Barnmorskan utfor undersokningar, provtagning for
graviditet och viss STI-diagnostik och gor en férsta bedémning vid
gynekologiska och andrologiska besvar, vid oro, vid sexuella problem och
hanvisar vid behov vidare till Iakare eller relevant profession.

Barnmorskan kan pa delegation behandla och ansvara for kontaktsparning av
STl som omfattas av smittskyddslagen.

Det férebyggande och utatriktade arbetet (som sker i samverkan med skola och
skolhalsovard) utformas och utférs tillsammans med dvrig personal pa
mottagningen och ska vara ett komplement till grundskolans och
gymnasieskolans sex- och samlevnadsundervisning.

Barnmorskan skall ha mojlighet att konsultera gynekolog, venereolog eller
allmanlakare for att garantera en hog kvalité i det medicinska
omhandertagandet. Barnmorskan bor ha utbildning i sexologi, andrologi och
samtalsmetodik och kan aven ha vidareutbildning i exempelvis psykoterapi och
andrologi. Barnmorskan kan medverka i forsknings- och utvecklingsarbete.

Lékarens roll och arbetsuppgifter

Lakaren har det medicinska ansvaret pa UM. | det arbetet ingar att lagga upp
rutiner for det medicinska arbetet. Till lakarens uppgifter hor att diagnostisera
och behandla olika sjukdomstillstand och beddma eventuella avvikelser.
Kunskap om den fysiska och psykologiska utvecklingen under ungdomsaren

7 http://www.rfsu.se



11 (15)

samt om psykosomatiska problem ar vasentligt for Iakararbetet pa UM. Lakaren
skall vara val fértrogen med 6vriga personalkategoriers arbetssatt och
yrkeskunskaper och inga som en fungerande och integrerad lank i UM: s
bemdtande av ungdomar. Lakaren kan ansvara for viss medicinsk fortbildning
inom arbetsgrupp och delta aktivt i teamarbetet.

Sjukskéterskans roll och arbetsuppgifter

Sjukskaoterskans roll och arbetsuppgifter varierar beroende pa kompetens och
vilka behov som finns samt dvrig bemanning pa mottagningen. Ett av
arbetsomradena ar att ge rad och hjalp till ungdomar som soker for allmanna
somatiska besvar. Sjukskoterskan arbetar med fragor om kost och motion och
med risker vid anvandning av tobak, alkohol och narkotika. Ofta ansvarar
sjukskoterskan for arbetet med unga man. Andrologisk kompetens ar onskvart.
Sjukskoterskan arbetar aven med utatriktad verksamhet och med grupper av
ungdomar tillsammans med Ovrig personal. Sjukskoterskan kan pa delegation
vara ansvarig for kontaktsparning av STl som omfattas av smittskyddslagen.

Underskéterskans roll och arbetsuppagifter

Underskoéterskan ar ofta den férsta person som ungdomarna méter pa
mottagningen. Fér manga ungdomar ar det extra kansligt och svart att ta
kontakt med UM och det forsta motet kan bli avgérande for om den unge skall
fortsatta att besdka mottagningen. | underskoéterskans arbetsuppgifter kan inga
att ta prover, att assistera lakare vid undersokning, samt att skdta administrativa
uppgifter, till exempel journalhantering. Underskoterskan kan aven utifran
kompetens och lokala riktlinjer arbeta med grupper eller radgivning — till
exempel tobaksradgivning.

Psykologens roll och arbetsuppgifter
Psykologen pa ungdomsmottagningen tar emot ungdomar som

e Besvaras av lindriga till mattliga psykiatriska symtom dar funktionsnivan
inte féranleder behov av kontakt med specialistpsykiatrin. Riktmarket for
funktionsnivan ar CGAS >50.

¢ Av olika skal uttryckligen sdker psykolog pa UM.

e Arunder 18 ar och som av olika anledningar inte har majlighet att vanda
sig till BUP eller BoU-psykologerna och dar behandling pa UM bedéms
vara mojlig (till exempel da ungdomen inte kan eller vill involvera
vardnadshavaren och dar vardnadshavarens inblandning kan hindra
ungdomen fran att sdka/fa hjalp).

¢ Vid tydligt behov av medicinering eller svarigheter som féranleder
familjearbete hos ungdomar under 18 ar, hanvisas ungdomen till BoU-
psykologerna eller till BUP.

Sarskilt fokus i arbetet laggs pa svarigheter relaterade till identitetsfragor,
relationer och/eller sexualitet samt utvecklingsrelaterade fragestallningar.

Kuratorns roll och arbetsuppgifter
Kurator vid ungdomsmottagning tar emot ungdomar som:
o Specifikt dnskar traffa en kurator.
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Soker pa grund av psykosociala pafrestningar. Till exempel ensamhet,
farit illa i relationer, problem i familjen som vald, missbruk, osamja o.s.v.
Lider av lindrigare former av psykisk ohalsa som tydligt kan kopplas till
pafrestningar i den yttre miljon (relationer i familjen, kriser, sorg, stress
och sa vidare).

Soker for lindriga psykiatriska symptom med kortare duration (<1 ar) och
da symtomen ar av en mer kanslomassig an psykiatrisk karaktar; ledsen
men inte deprimerad, orolig men inte har angest. Riktmarket for
beddmningen av funktionsniva ar CGAS >60.

Ar i behov av stéd i bedémningen gallande anmalan till socialtjansten
eller som behover hjalp i kontakten med socialtjansten.

Soker for abortradgivning.

Kuratorn deltar i mottagningens utatriktade arbete.



3. Uppfdljning
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Vardgivaren skall samverka med Region Uppsala i fragor som rér uppféljning
och analys av verksamheten samt utveckling av vardens kvalitet och effektivitet.
Region Uppsala kommer att genomféra en uppféljning av verksamheten enligt
uppféljningsplanen varje ar.

Redovisning sker till Samordningsfunktionen fér ungdomsmottagningar arligen,
utifran instruktioner som tillhandahalls av Samordningsfunktionen.

OVERGRIPANDE MAL FOR UNGDOMSMOTTAGNINGAR

Att framja psykisk och fysisk halsa, starka ungdomar i
identitetsutvecklingen och att hantera sin sexualitet samt att férebygga
oOnskade graviditeter och sexuellt dverforbara infektioner (STI).

DELMAL

INDIKATOR

REDOVISNING PER
MOTTAGNING

UM skall vara kand
och latt tillganglig for
alla ungdomar som har
behov av dess

Andel ungdomar,
uppdelat pa kon,
som fatt information
om ungdoms-

Redovisa antal informationstillfallen,
antal deltagare vid varje tillfélle.

pojkars/unga mans
behov.

mottagningstid for
pojkar med tillgang
till bade manlig och
kvinnlig personal

verksamhet. mottagning.

Ungdomsmottag- Andelen Har mottagningen speciella

ningen skall ungdomsmottagning | mottagningstider for pojkar/unga man?
uppmarksamma ar som har speciell

Gor mottagningen andra insatser for att
uppmarksamma behoven?

Ungdomsmottag-
ningen skall ta emot
ungdomar utifran
deras fragor och pa
deras egna villkor.

Dokumenterat
systematiskt
kvalitetsarbete.

Har mottagningen ett kvalitetssystem
som ar specifikt for
ungdomsmottagningen?

Ungdomens
fragestallning skall
sattas in i ett
helhetsperspektiv

Tid avsatt
kontinuerlig
teamutveckling.

Finns tid avsatt for kontinuerlig
teamutveckling?

Antalet ungdomar som
valjer att ha sakert
sexuellt beteende skall
Oka.

Osaker sexualitet i
ungdomsgruppen.

Antal graviditeter, oonskade graviditeter
Igraviditeter / aldersgrupp.

Antal klamydiaodlingar/aldersgrupp
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Ungdomsmottag- Strukturerat Har mottagningen ett fungerande
ningen skall vara ett samarbete som samarbete med andra aktoérer i
kunskapscentrum i komplement till ndromradet?
lokalsamhallet skolans
avseende ungdomars | “livskunskapsarbete”
halsofragor dar sex- och

samlevnadsfragor

skall inga.

4. Ersattning

Ersattningsmodell

Uppdraget ar anslagsfinansierat. Vardgivaren erhaller en arlig summa som
utbetalas med 1/12 varje manad. Beloppet beraknas i december utifran SCB:s
befolkningsstatistik och galler januari-december féljande ar.

Upprakning av ersattning sker arligen enligt Regionens arliga
upprakningsfaktor.

Ersattningsmodellen och ersattningsnivaerna kan under avtalsperioden komma
att andras till foljd av politiska beslut i Region Uppsala. Politiska beslut
angaende ersattningsmodellen och ersattningsnivaerna ar bindande for
vardgivaren.

Delar i ersattningen:

Antal ungdomar utgoér grunden for behovsberakning av personal.
3500 ungdomar per heltids barnmorska (BM).

Ersattningen for alla BM-tjanster ar avrundad till halv eller heltid. Ersattning for
heltid BM for 2019 ar 617 tkr. Summan raknas upp enligt Regionens arliga
upprakningsfaktor.

Mottagningar med 2 BM heltid far aven medel fér 1 usk/administrativ personal.
Ersattning for usk/adm for 2019 ar 305 tkr. Summan raknas upp enligt
Regionens arliga upprakningsfaktor.

Lokal + administration: lokal 120 tkr, administration: 60 tkr per tjanst (bade BM
och usk/adm personal?). Mottagningar som ligger separat fran vardcentral far
ett tillagg pa 50 tkr.
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Bilaga 1

Ersattningsmodell for tillaggsatagande ungdomsmottagning

Delar i ersdttningen:

Antal BM1 BMO0,5/1 617 tkr/1 SSK Lokal + Ersatt- Ersdttning
ungdomar heltid/3 tjanst BM adm ning 2018 2019
Kommun  12-22 &r 500 tkr
Tierp 2466 0,704 1 617 230 786 847
Alvkarleby 1061 0,303 0,5 309 180 483 489
Habo 3038 0,868 1 617 230 836 847
Enképing 5458 1,559 2 1234 305 350 1862 1889
Knivsta 2661 0,760 1 617 180 786 797
Osthammar 2400 0,686 1 617 180 786 797
Heby 1615 0,461 0,5 309 180 483 489
Uppsala® (4
UM) 29650 8,47 8
Gottsunda & 1 617 180 786 797
Savja * 1 617 180 786 797
Flogsta * 1 617 180 786 797
TOTAL 8 380 8 546

Antal ungdomar utgor grunden for behovsberdkning av personal.

FSUM:s riktlinjer r 3500 ungdomar per heltid BM.

Erséttningen for alla BM-tjénster dr avrundad till halv eller heltid. Ersdttning for heltid
BM édr 617 tkr ar 2019. Summan réknas upp enligt Regionens arliga upprakningsfaktor.
Mottagningar med 2 BM heltid far 4ven medel for 1 usk/administrativ personal.

Erséttning for usk/adm &ar 305 tkr ar 2019. Summan réknas upp enligt Regionens érliga
uppréakningsfaktor.
Lokal + administration: lokal 120 tkr, administration: 60 tkr per tjinst. Mottagningar
som ligger separat frdn vardcentral far ett tillagg pa 50 tkr.

8 Uppsala har 4 mottagningar, varav tre drivs som tilliggsitagande inom primérvard, och 1 (UM City) &r
en separat mottagning som tillhér Kvinnokliniken vid Akademiska sjukhuset.
*Gottsunda, Sdvja och Flogsta UM saknar befolkningssiffror och &r dérfor helt schabloniserade. Underlag

ar bestdllt frin kommunen, och bilagan kommer att revideras.



