® Stegvis vard psykisk hilsa

Vem gor vad?
implementering av Kvalitetsmodellen Stegvis vard psykisk halsa 2025

Chefens ansvar
Som chef eller gruppchef ar du central i implementeringen av Stegvis vard psykisk halsa och har
ansvar for att leda och stodja ditt team. Ditt ansvar omfattar:

* Leda och motivera personalen inklusive félja upp att kvalitetsmodellens rutiner genomfoérs
(se lista over klinikers uppgifter nedan).

* Sdkerstalla att personalen har majlighet att delta i utbildningar, genom att informera,
motivera och blockera tid for detta.

* Skapa lokala rutiner och férdelning av arbetsuppgifter mellan administrativ personal och
kliniker, gallande hantering av formular, inklusive hur suicidrisk ska hanteras i dessa.

*  Folja upp resultaten: Ta reda pa hur din enhet presterar, bade vad galler att implementera
modellen och maluppfyllelse. Anvadnd information fran Beslutsstod SAS Viya (rapport Stegvis
vard psykisk halsa) for skapa en mer objektiv bild av nulaget. Involvera klinisk personal i
tolkning av resultat och i forbattringsforslag. Folj upp effekten av forandringar.

* Utse kontaktpersoner for psykisk halsa

Klinisk personal, framfoér allt kuratorer och psykologer
Som klinisk personal ar du ansvarig for att:

* Tydliggora behandlingsfokus genom att ange diagnoskod i journalen som motsvarar det
besvar insatsen galler.

* Tydliggora atgird och behandlingsmetod genom att ange korrekt KVA-kod.

* Tydliggdra insatsens ramar genom att anvinda sékorden ”"behandlingsstart” och
"behandlingsavslut”.

* Anvianda rekommenderade skattningsskalor for att folja patientens maende och utvérdera
behandlingseffekt. Sa lange det saknas direktoverforing mellan Formuldrhanteringen och
Cosmic sa ar rekommendationen att administratorer skdter sa mycket som mojligt av
hanteringen (se nedan under rubrik Administrator).

Behandlaren har dock alltid ansvar for

att uppfoéljning av patienter gors

o signering och tolkning av inkomna formularssvar

o stéllningstagande till atgarder utifran formuldrssvar samt

o att sammanfatta skattningsresultatens utveckling i en avslutsanteckning

o

Klinisk personal behéver ocksa delta i tolkning av SAS-rapportens data, och i samtal om
verksamhetens resultat och arbetssatt, for att bidra till lokalt utvecklingsarbete.

Administratorer har ansvar for att bidra till allt eller delar av:

skicka ut formular

bevaka inkommande formular

bevaka att ansvar fordelas pa annan om ordinarie behandlare ar franvarande/sjuk
journalféra inkomna formular och

regelbunden gallring av formular
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Rutindokument och stéddokument finns i DocPlus, sék pa nyckelordet ”svph123”.



