® Stegvis vard psykisk halsa

Checklista for chefer och gruppchefer

implementering av Kvalitetsmodellen Stegvis vard psykisk halsa 2025

Sa har gor du for att komma igang:

1. Informera och utbilda personalen:

O Introduktion till Stegvis vard psykisk hilsa: Sakerstall att all personal far en kort
introduktion till Stegvis vard psykisk héalsa. Det kan goras via e-kursen i PingPong eller
via ett Intromote pa Teams eller en inspelad version som kan ses pa APT (nar den

spelatsin).
O Specifika utbildningar:

O

O

O

Psykologer och kuratorer ska ga utbildningen "Kvalitetsmodell Stegvis vard
psykisk halsa" (intro till Stegvis vard psykisk halsa ingar har). Det kan goras live
pa KUL-huset eller via Teams, eller som e-kurs pa PingPong.
Tillaggsutbildningen ”Formularkunskap” finns for de kuratorer (och ev
psykologer) som &r ovana att anvdnda skattningsskalor. Den genomfors live pa
KUL-huset eller via Teams.

Administrativ personal /medicinska sekreterare som ska administrera formular
ska g& utbildningen ”Kvalitetsmodell Stegvis vard psykisk halsa —for
administratorer” (intro till Stegvis vard psykisk hélsa ingar har).

o

Man anmaler sig till alla vara utbildningar i Kvaltietsmodellen via PingPong — s6k p& ”Stegvis

vard” i kurskatalogen: https://regionuppsala.pingpong.se/

2. Stod och sakerstéll nya rutiner:

O Delmal och uppféljning: Ga igenom och satt upp delmal for implementeringen. Vad gor
medarbetarna redan? Vad ar nytt? Borja med att fokusera pa ett mali taget. Har &r
exempel pa delmal géllande nédvandig dokumentation vid psykolog- och
kuratorsinsatser.

O
O

Diagnos- och KVA-koda dver 80% av bedémnings- och behandlingskontakter.
Registrera behandlingsstart vid alla behandlande insatser, och
behandlingsavslut nar det ar mojligt.

Registrera formatning vid alla behandlingsstarter och efterméatning for de
patienter som haft 3 eller fler sessioner/behandlingskontakter

O Lathundar och rutindokument: Kontrollera att alla har tillgang till, och vid behov
anvander, lathundar och rutindokument. Anvand nyckelordet "svph123” for att hitta alla
stoddokument i DocPlus.


https://regionuppsala.pingpong.se/
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/index?searchValue=svph123&oldFilter=&facet=&facetVal=&page=1
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3. Skapa lokala rutiner

O Fordela arbetsuppgifter: Klargor ansvaret mellan administrativ personal och kliniker,
sarskilt vid hantering av formulér. Tank ocksa pa hur suicidrisk ska hanteras i
formularen. Ta fram en lokal rutin for detta.

Stegvis vard psykisk halsa - hantering fraga 9 i MADRS-S.docx

O Kontaktpersoner: Utse och fortydliga roll och uppdrag for kontaktpersoner for Stegvis
vard psykisk halsa. Stegvis vard psykisk halsa - kontaktpersoner psykisk halsa.docx

U Organisera kvalitetsméten: Planera och strukturera kvalitetsmoten for att félja upp

implementeringen och skapa forum for utvecklingsarbete. Vilka ska delta? Nar ska de
hallas? Agenda? Du kan delegera planeringen till en medarbetare, men bor sjalv delta.

6. Fortlopande implementeringsstod:

o Félj och sprid information: Ta del av de senaste mejlen och dela vidare
information till ber6rda medarbetare.

o Kontakt for mer implementeringsstod: Har du fragor eller behdver stod? Hor
av dig till stegvisvard@regionuppsala.se Du kan t.ex. boka in ett

verksamhetsbesok dar ni far hjalp att komma igdng med kvalitetsmoten efter
utbildningarna.

o Oppnaforum: Stéd personalen genom att delta i eller ge mojlighet att delta i
Oppna forum fér vidare diskussion och stéd.

Varfor ar detta viktigt?

Att anvanda kvalitetsmodellen for psykisk halsa har flera éverlappande syften:

< Brafor patienten: Strukturerad och mer jamlik bedémning och uppfoljning genom den
enskilda patientens vard - for 6kad personcentrering, kvalitet och patientsakerhet.

< Bra for kommunikation: Tydlighet mellan patient, behandlare och kollegor pa
mottagningen gallande ramar for insatsen.

“ Brafor kvalitetsutveckling: Underlag till lokalt och regionalt utvecklingsarbete, for att

varna om det som fungerar bra och styra forandring mot det som skapar varde for

patienterna.

Under implementeringens forsta ar handlar det mycket om att dokumentera ratt data i journalen
s att vi kan fa ett bra kunskapsunderlag s3 att vi kan fatta faktabaserade beslut. Det ger oss
information om den stora gruppen patienter med psykisk ohélsa och om varden vi ger. Vi kan
upptacka forbattringsomraden, soka ledtradar for losningar, och félja upp hur férandringar
fungerar.

D4 kan vi lattare lara av varandra!

For en mer jamlik, kvalitativ och patientsaker vard i Region Uppsala.


https://ltuppsala.sharepoint.com/:w:/s/DocPlusSTYR/EQgKG9ZooQhBpJLXKP1xc_wBNBeDEbaT-sKSGUjWzI7Aow?e=wpeYsl&wdLOR=c629D8AD6-B4CB-4AD2-ADBB-48E6E96F6886
https://ltuppsala.sharepoint.com/:w:/s/DocPlusSTYR/ERHz4I0HtzFJhijO8CFwIwUBI_ZRvuR1dS4I5fSe363xog?e=bbifav
mailto:stegvisvard@regionuppsala.se

