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Uppdragsbeskrivning for
hygienombud
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Syfte och omfattning

Dokumentet syftar till att beskriva hygienombudets uppdrag inom halso- och sjukvard
i Region Uppsala samt kommunal vard och omsorg i Uppsala lan, oavsett om
verksamheten sker i offentlig eller privat regi. Uppdragsbeskrivningen kan utgéra en
grund for lokala rutiner.

Bakgrund

Alla verksamheter som arbetar enligt SOSFS 2015:10 ska ha utsedda hygienombud
som arbetar enligt uppdragsbeskrivningen.

Hygienombud arbetar p& uppdrag av narmaste chef och bistar chefen som en resurs
genom att fungera som dennes forlangda arm i verksamhetens vardhygieniska
arbete. Verksamheten kan ha ett eller flera hygienombud beroende pa enhetens
storlek.

Roller och ansvar

Chefen for verksamheten ansvarar for:
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e Att det vardhygieniska arbetet pa arbetsplatsen foljer de forfattningar,
standarder och riktlinjer som syftar till god kvalitet och en god hygienisk
standard.

e Att etablera en god sakerhetskultur och verka for att medarbetarna ska kanna
ansvar for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittor samt vara
engagerade i arbetsplatsens vardhygieniska arbete.

e Att vardhygien finns som en punkt pa arbetsplatstraffen, APT.

e Att utse hygienombud, informera om vad uppdraget innebar samt meddela
samordnare for vardhygieniska fragor inom respektive férvaltning dar sadan
finns.

e Att avsatta erforderlig arbetstid for att hygienombudet ska kunna genomféra
sitt uppdrag val.

e Att folja upp att hygienombudet genomfor hygienombudsutbildning for nya
hygienombud, matutbildning och deltar i hygienombudstraffar och andra
vardhygieniska fortbildningar.

e Att sékerstélla att matning av féljsamhet till basala hygien och kladregler
genomfors av hygienombud eller annan medarbetare som genomgatt
matutbildning.

e Att folja upp att brister funna vid hygienrond eller vardhygienisk egenkontroll
atgardas.

Uppdragsbeskrivning

Hygienombudets uppdrag innebar att:

e Vara uppdaterad pa gallande hygienrutiner och kladregler samt aktuella
vardhygieniska rutiner och riktlinjer, exempelvis via Vardhygien
(regionuppsala.se).

e Efter genomgangen matutbildning méata och registrera foljsamhet till basala
hygienrutiner och kladregler (BHK) enligt rutin, se Vardhyaien
(regionuppsala.se).

e Delta i aktuella hygienombudsutbildningar och hygienombudstraffar, samt
formedla och delge kunskapen till medarbetare pa arbetsplatsen. Att vid
behov sjalvstandigt kontakta vardhygien eller samordnare for vardhygieniska
fragor inom respektive forvaltning.

e Att vid behov sjalvstandigt kontakta vardhygien eller samordnare for
vardhygieniska fragor inom respektive forvaltning.

Tillsammans med narmaste chef:

e Aktivt arbeta med vardhygienisk forbattring pa arbetsplatsen.

e Verka for 6ppenhet och acceptans i fraga om att paminna varandra om
vardhygieniska rutiner och uppméarksamma eventuella brister.
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e Folja upp och aterkoppla forekomst av VRI i verksamheten och verka for att
preventionsarbetet riktas mot de i verksamheten vanligaste
diagnoskategorierna.

e Analysera utbrott och smittspridningar, vid behov tillsammans med den
vardhygieniska enheten, och folja upp att erfarenheterna anvands for att
varaktigt forbattra verksamheten

e Folja upp och aterkoppla BHK-méatningar till samtliga medarbetare och verka
for att diskussionen leder till 6kad foljsamhet.

e Fortlopande aktualisera och driva féljsamheten till BHK i verksamheten.

e Introducera nyanstallda medarbetare, tillfallig personal och studenter i
hygienrutiner och kladregler samt 6vriga relevanta vardhygieniska rutiner och
riktlinjer och folja upp att de forstatt och tillampar dem.

e Se till att for verksamheten relevanta vardhygieniska dokument ar kéanda av
var och en i personalen pa arbetsplatsen.

e Se till att skriftlig hygieninformation fran vardhygieniska enheten finns
tillganglig for vardtagare och narstadende.

e Medverka vid hygienrond tillsammans med vardhygieniska enheten enligt
gallande rutin i de verksamheter dar hygienrond genomfors.

e Medverka vid vardhygienisk egenkontroll en gang per ar i de verksamheter
detta gors.

e Fanga upp vardhygieniska problem och fragor i det dagliga arbetet och verka
for att de l6ses.

e Rapportera vardhygieniska avvikelser.

Uppdragsbeskrivning for hygienombud Sidan3av5s
DocPlus-ID: DocPlusSTYR-34192

Version: 1

Handlingstyp: Rollbeskrivning
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Overenskommelse for uppdrag

Utifran verksamhetens behov avsétts tid for att utféra uppdraget. Arlig uppféljning av
uppdraget gors vid medarbetarsamtalet.

Uppdragstagare

For- och efternamn

E-postadress

Forvaltning

Verksamhet

Efter att ha last ovanstaende &r jag villig att ta pa mig ansvaret for uppdraget.

Namnunderskrift

Datum

Namnunderskrift, uppdragstagare

Namnfortydligande, uppdragstagare

Namnunderskrift, uppdragsgivare

Namnfortydligande, uppdragsgivare

Paskrivet original sparas hos uppdragsgivaren.
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