Region Uppsala

Regionkontoret -
ett ledningskontor

Johan von Knorring

regionuppsala.se



Region Uppsala
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Region Uppsala

Regiondirektor

Regionkontoret

Akademiska = 2 Lasarettet ; Fastigh
Né&ra vard Folktandvarden Trafik och Kultur och Resurscentrum astighet

sjukhuset och hilsa i Enkoping samhalle bildning och service

regionuppsala.se




Region Uppsala

Regionkontoret

Regiondirektor
Regiondirektérens stab

Digitaliserings- HR-avdelningen Kommunikations- Avdelningen fér Hélso- och sjukvéards- Forsnings- och inno- Avdelningen for
avdelningen avdelningen ekonomi och styrning avdelningen vationsavdelningen regional utveckling

regionuppsala.se




Region Uppsala
Regionkontoret —
ett ledningskontor
Ledningskontoret har en
styrande, stodjande och
samordnande roll.

regionuppsala.se




Region Uppsala

Regiondirektorens ledningsorganisation

f Regional
1 ledningsgrupp

_____________

Regiondirektor

Regionkontorets
ledningsgrupp

Koncernledningsgrupp

Regional sakerhets- och Forvaltningsgrupp
beredskapskommitté Regionkontoret

" Vardledningsgrupp ‘

regionuppsala.se




Region Uppsala

Ambitioner
* Region Uppsalas halso- och
sjukvardssystem

« Strategisk ledning och langsiktig
strategisk planering

* Regionalt ledarskap

* IT och digitalisering

* Regionkontorets roll
(en region, en arbetsgivare)

regionuppsala.se



Region Uppsala

Avdelningen for ekonomi och
styrning

Eva Olin

regionuppsala.se



Region Uppsala

Avdelningen for ekonomi
och styrning

kunskapsregion med
internationell lyskraft

 Overgripande strategisk och operativ

roll
God kvalitet med

* Budget- och uppfdljningsprocess ] ekonomi  balans

* Ekonomistyrning
* Verksamhetsstod conmencati

* Analys- och beslutsstod s
* Regioninkdp och upphandling

regionuppsala.se
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Region Uppsala
Ansvarsomraden ett axplock

Ekonomistyrning Ekonomiservice
- Strategisk budget, planering, uppféljning, mal - Shared Service Center, digitala

och styrning. Finans. ekonomiprocesser, automatiserade arbetssatt
Verksamhetsekonomi pa forvaltningarna Regioninkop och upphandling

- Controlling, uppfdljning, budget, stodfunktion - Avtal, upphandlingar (LOF), regiondvergripande
logistikprogram, Varuforsorjningen

Beslutsstod ﬁ’fﬁ
- Analys, rapportering, data, systemstdd W Finans

¥ .
akduneving Sining achandlyp =

Ao ech kS

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Avdelningen for ekonomi
och styrning

Avdelningen for ekonomi
och styrning

Verksamhetsekonomi e
. . . . Regioninkdp och .
Beslutsstod
[Ekonomlstyrnlng] [Ekonomlserwce] 7 st enheter: [ upphandling u
AS, LiE, NVH, FTV, FoS, ToS

och RK/RC/KoB

regionuppsala.se



Region Uppsala Verksamhetsplan 2023

Introduktion av nyanstéllda
- Gemensam plan och introduktion av nyanstéllda

Utbildning och kompetensutveckling inom avdelningen.
- Identifiera och genomféra inom prioriterade omraden som &r relevanta inom avdelningen.

Forstudie for att utveckla systemstod av produktionsplanering och budgetering.
- Syfte att koppla ihop och simulera produktion och ekonomi. Effektivt resursutnyttiande.

Battre samarbeten for att infora best practice/prioriteringar.

- Skapa expertgrupper inom omraden dér det saknas. Best practice uppfoljning mot t.ex. chefer, investeringar, statsbidrag.

Héja kompetenser inom resp. del.

Implementera Stratsys (digitala uppféljningssystem)
- Verksamhetsplaneringsmodul. Internkontroll.

Utveckla inkbpsprocessen
- Forstudie av process "source to pay” och identifiering av brister/svagheter i inképsprocesser. Inféra kategoristyrning.

Halsoekonomiska analyser
- Infér férflyttningar till Effektiv och néra vard .

Oversyn av tillginglighet och arsplanering/processer, minska krockar av arbetsuppgifter/rapporter/méten.

- Oka kunskap/vetskap om processernas paverkan. Tidigareldgga planering/métesbokningar.

Enhetlig metod/upplagg for KPP och rakenskapssammandrag.

- Sékerstélla korrekt rapportering och redundans i kompetens av KPP. Digitalisering av rdékenskapssammandrag - Logex

Fortsatta utveckling av e-tjanster
- Exempelvis inféra Swish inom hela Region Uppsalas olika delar, framst inom hélso- och sjukvarden. Administartiva e-
tidnster.

Fortsatta/oka omraden att utféra benchmarking

- Respektive enhet identifierar och genomfér benchmarking inom prioriterade omraden.

Ett gott livi en nyskapande
kunskapsregion med
internationell lyskraft

e
L.
v

férhalibar utveckling

Attraktiv God kvalitet med
arbetsplats ekonomi i balans

Héllbar
konkurrenskraftig
utveckling

Hég
tillgénglighet

Styrtal Arligauppdrag

regionuppsala.se



Region Uppsala
H SV LO G krBaevg?;lﬁ(i::g Upphandling beérérﬁrrw)i/ng

A2
i
Mal for 2025: e /
 Att material och produkter finns pa ratt plats, /% ] ooo

i ratt tid och i ratt kvantitet. Distribution Inleverans Lager

godsmottagni
 Att vardproduktionen aldrig star stilla pa grund N9
av materialbrist eller problem inom logistikflédet.

)

. o ye gy e Avdelningslager Vardproduktion
 Att vardpersonal far tid éver att fokusera
pa det som skapar hogst patientvarde. \F‘é‘-“ | '
Avfall Cirkulart flode

Effektivare logistik ger sédkrare sjukvard.

regionuppsala.se



Vision och strategi

Region Uppsala

Processer; huvud- och

stddprocesser
Fortsatt implementering i
Modell for styrning och organisationerna
ledning
Overgripande

organisationsstruktur

Projekt 1; Logistikstyrning
oyt

+ Att ta fram lednings- och
styrningsprinciper, strategier, rutiner och mal.

+ Att arbeta fram grunden fér den framtida
logistikfunktionen Fortsattning pa organisation
och ansvar, roller

+ Att definiera logistikprocessen i sin helhet
Plan fér implementering

+ Att bygga upp en ny logistikorganisation och
forvaltning

regionuppsala.se



Region Uppsala

Projekt 2; Lagerstyrning
och lagerhantering

Syfte:

+ Att etablera en lagerstrategi for regionen.

- Att etablera stY"rnin isprinciper for lager for bade
raka och cirkulara fléden (férbrukningsmaterial

och sterilgods).
+ Att designa fléden utifran kundbehov.

+ Att etablera ett standardiserat arbetssatt, roller
och ansvar for inkop, lagerstyrning och
lagerhantering.

Lagerstrategi; centraliserat
eller decentraliserat lager
(beredskap)
Flédesdesign
Lagerstyrning;
artikelklassificering,
artikeloptimering

Transportplanering vid olika
scenarios

Lagerhallningssystem:;
manuellt och automatiskt

Lagerstyrningsmetod (JIT,
tom-full)

Bestallningsrutiner

Lagerinredning

Fortsatt testning och
implementering

regionuppsala.se



Region Uppsala

Besluta om ERP-system

Inkop av system for ERP Driftsatta organisation for
forvaltning och utveckling
Paborja konfiguration av
system

Projekt 3; ERP, positionering, 2023 2025
sparning och navigering 2024

Syfte:
Att all data om fléden, artiklar och bestalliningar
ska finnas tillgangligt. Integrera system med aktuell
artikeldata
Att gora det magjligt att positionera och spara
material. Integrationer med intilliggande
system
Att upphandla och implementera ett ERP-system _
for hela regionen. Testplanering och
genomfoérande

regionuppsala.se



Lagar och styrning med
koppling till ekonomi

« Kommunallagen

* Lag om kommunal bokféring och
redovisning

* Radet for kommunal redovisning
(RKR) utger rekommendationer

regionuppsala.se



Region Uppsala

God Ekonomisk
Hushallning

Kommunallagen 11 kap 1§:

* Regioner ska ha en god ekonomisk hushallning
i sin verksamhet

* Regionen ska uppratta riktlinjer avseende god
ekonomisk hushallning, som beslutas av
fullmaktige

* Riktlinjerna ska aven omfatta hanteringen av
resultatutjamningsreserven

, =
SRS W ST
S - =

regionuppsala.se



Reglering av
balanskravsresultat

Kommunallagen 11 kap 12-13§:

« Om balanskravsresultatet for ett
rakenskapsar ar negativt, ska det
regleras under de narmast
foljande tre aren

» Fullmaktige far besluta att ett
negativt balanskravsresultat inte
ska regleras om det finns
synnerliga skal




Region Uppsala
Reservering resultatutjamningsreserv

Kommunallagen 11 kap 148§:

*  Kommuner och regioner far till en resultatutjamningsreserv
reservera medel som far anvandas for att utjiamna intakter éver
en konjunkturcykel.

* Reservering sker med hdgst det lagsta av den del av arets
resultat eller den del av arets resultat efter
balanskravsjusteringar som overstiger:

o 1% av skatter, generella statsbidrag, utjamning (SGU),
eller

o 2% procent SGU om regionen har ett negativt eget kapital,
inklusive ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser

regionuppsala.se



Region Uppsala

Regiondirektorens stab

Christina Dahlmann

regionuppsala.se



Region Uppsala
Regiondirektorens stab

Regiondirektorens stab

Roller placerade vid avdelningen

« Region Uppsalas dataskyddsombud ' |
- Sakerhetsskyddschef [beriitfggiteﬁﬁzten] [ N&mndkansli ]
» Informationssakerhetsansvarig
» Bitradande signalskyddschef l l
Patientnamndens Juridi
kansli uridiska enheten

regionuppsala.se



Uppsiktsplikt for

Region Uppsalas
samlade verksamhet

Gemensamma
nimnder

Region Uppsala Deldgda 2 Privata
kenesrmen bolag Stiftelser utfiérare
Kommunal-
forbund
Region anwluu Hommanals
namnseristyrelser honcernitratag
Gamila Uppsala
Rogionstyralsen Busskoncernern
Upplands
Bjukhusstyrelsan Laokatrafiks
kancernen
[ Vardstyrelsen ] [ AB Uppsalabuss ]

Fatientnamnden

‘Gemensam
namnd for
EUNEKARRATYmINg

den samlade verksamheten

Region Uppsala

Region Uppsala

Program for

uppfoljning av
\ \ ‘ privata utforare

2019-2022

shctad o rogorntyrelien dea 1 wptnmer 714




styrdokument

portinfrastruktur

m Region UppsaIa Styrdokument inom Region Uppsala
Aktiverande Normerande Organiserande Kommunala
Vad vill vi uppnd? Hur ska vi tdnka och géra? Vem ansvarar for vad? foreskrifter
Vision Policy Reglemente Avgifter
L1 . .
Regionplan och budget Riktlinje Arbetsorc Forfattnlngssamll ng Hittapa sidan
Foreskrifter
‘))? Upplasning 0@ Dela sidan I Kontakt
Region Uppsala Regional Instruktioner Agardire ) L B
i ) . Det finns styrdokument och féreskrifter som paverkar de
:ckli ngSStl ategl verksamheter som bedrivs inom var verksamhet. Region
- Uppsalas férfattningssamling innehaller de féreskrifter som
Riktlinje for plan for regional Anvisningar Bolagsord| myndigheten beslutat om. Freskrifterna inneh&ller

detaljerade regler inom specifika sakomraden.

inom Region _ : : : Foreskrifter
Str at@g| Rutiner Delegat| ons Arbetsordning fér regionfullmiktige i Region Uppsala (pdf)
Uppsala Avgifter vid utlimnande av allménna handlingar (pdf) @
Program Vidaredele‘ Biljettpriserna inom kollektivtrafiken pi ul.se &

Rogisnityutien 171,045

Bol dning fér Almi foretagspartner i Uppsala AB (pdf)

;amhetsuppdrag

idlingsplan och
wriga planer

Instruktic
regiondir

rempel pa styrdokument.

Bolagsordning fér Gamla Uppsala Buss AB (pdf) &
Delegationsordning for fastighets- och servicenimnden (pdf)
Delegationsordning fér kulturnimnden (pdf) B
Delegationsordning for patientndmnden 2019-2022
Delegationsordning for regionstyrelsen (pdf)
Delegationsordning for sjukhusstyrelsen (pdf) @

Delegationsordning for trafik- och samhillsutvecklingsndmnden

r_an

regionuppsala.se




Region Uppsala

RPB 2022: Kollektivtrafik som ar ett
naturligt val for resor

Malbeskrivning

Det 6vergripande malet for kollektivtrafiken ar att 6ka det hallbara resandet i [anet genom att
gora kollektivtrafiken till ett naturligt val for resor som inte kan géras med gang eller cykel. For

att na malet kravs att utveckla och férbattra kollektivtrafiken till ett mer attraktivt resealternativ.
Ftt ntverklinocarhete nAgar itifran de Averorinande malen i trafikfarsArininosnrnorammaet nm

Styrande dokument
e  Mbtes- och resepolicy fér Region Uppsala ns-
e Regional plan fér infrastruktur for fornybara drivmedel och elfordon i Uppsala lén ma-
e Regionalt trafikforsorjningsprogram for Uppsala lan let

e Tillampning av Region Uppsalas resepolicy

regionuppsala.se



Region Uppsala

Sakerhet och beredskap-
krisberedskap och civilt forsvar

regionuppsala.se



Region Uppsala
Sakerhetsprogram 2023 — 2026 - malbild

Regeringskansiiet @ Sveriges
D & -2
(B beson o Vid utgangen av ar 2026 har Region Uppsala formag:
= bedriva samhallsviktig verksamhet i minst 9 Halso- och sjukvardens arbete
e H] med civilt forsvar 2023
Program for = inta en bemannad och 6vad krigsorganisatic
sakerhet och = krisleda genom en gemensam ledningsmodi  RU3.1.1| . e
beredskap i Re . C Handlingsplan for
p = erbjuda en trygg miljo for alla verksamheter, genomférande av Program
. - . . for sikerhet och beredska
Uppsala 2023 = reducera sarbarheter utifran aktuell hotbild i Region Uppsala 2023- P
2026 2026

Innehall

regionuppsala.se



Region Uppsala

2023 - exempel pa aktiviteter

* Risk och sarbarhetsanalys

» Sakerhetsskyddsanalys-sakerhetsskyddsplan ska faststallas
» Regiongemensam process for sakerhetsprovning

« Etablera en robust dataskyddsorganisation

« Etablera en regiongemensam krisledningsmodell

» Faststalla krigsorganisation

» Utreda ledningsplats

regionuppsala.se



Region Uppsala

Region Uppsala

Krigsorganisation _
Plan for hojd

* KriQSledning bfredsl.(ap oc Plan for krigsorganisation
+ Halso- och sjukvard ror Regton U xforvattningen

» Medicinskt skydd och smittskydd

« Administrativ verksamhet = EmeE . e

............ |
""""""""""" 12 Omfattning
2 Verksamhet under hjd beredskap

* Drift, forsorjning och service for sjukvard
» Kollektivtrafik

regionuppsala.se




Region Uppsala
Plan for extraordinara handelser

Region Uppsala

 RSAU - krisledningsnamnd

’ RSSL — tjanSteman naStOd Plan for hantering av Reg!emente for
Region Uppsala

sarskilda och

extraordindara
handelser i Region
Uppsala 2022-2026

regionuppsala.se



Reglemente for Region

()] Region Uppsala Uppsala

Sakerhetspolicy

Normerande

Plan for extraordinara och e (RF)
sérskilda handelser P 90 AT ey styrdokument
) (RF)
Epidemiplan ) Program for sakerhet och
Pandemiplan Aktiverande beredskap
styrdokument )

(RS)

Organiserande
styrdokumen

Aktiverande

Kris- th kadtaljtrofrredicinsk Ledningsorganisation Regionplan och budget
eredskapsplan vid héjd beredskap (RD) styrdokument Verksamhetsuppdrag
(RD) (RF/RS)

Handlingsplan fér genomférande
av program for sakerhet och
beredskap
(G))

Lokala krisberedskapsplaner
(FD) Aktiverande

styrdokument

Organiserande Sakerhetshandbok/
styrdokument Ledningssystem for sakerhet

Stabsinstruktion for Region
Uppsala

(RD)

:] = Under framtagande/revidering [ Sikerhetsskvddsol ]
dkerhetsskyddsplan

regionuppsala.se




m Region Uppsala Regionstyrelsen TR AT R L]

|

Ledningsorganisation vid
hojd beredskap och krig

Krisledningsndamnd Extraordindr hdndelse
(RSAU) Regiondirektor

RSSL >

(Regional sarskild Regiondirektor ’ Politisk ledning/RS
sjukvércfedning) G

Lokal krisledning [« TiB @i Jourfunktion

(Tjansteman i beredskap)

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

Rebecca Fredriksson

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen
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Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

regionuppsala.se



Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

Regionrad/namndordf
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Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

regionuppsala.se



Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

Behov/ Kvalitets-
forslag C Utkast sikring - Planera Utskick
publicering

¥ ok fran
ansvarig Samordna

tianstepers. med annan

Politiskt? kom., tex

Komplettera
med citat
fran pol.
Dialog med
pol sek vid
osakerhet.

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

7 %

Besokande

regionuppsala.se



Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

"Tillsammans blir vi starkare flexiblare"

"Enheterna Avdelningen formeras”
"Samarbeten utvecklas tydliggors”

" - "Utvecklingsarbeten harpagatt fortsatter”

| 1/ 7im 3
| 9
| ‘ “j
regionuppsala.se



Region Uppsala

Kommunikationsavdelningen

- Kommunikationskanaler
(Sociala mediekanaler)

- Varumarkesarbete
(arbetsgivarvarumarke = HR)

- Internkommunikation

: a - Patientkommunikation

- 1177

- Kommunikation via kommunerna

- ToS kommunikation och marknadsféring

regionuppsala.se




Region Uppsala

Halso- och
sjukvardsavdelningen

Mikael Kohler

regionuppsala.se



Region Uppsala
Halso- och sjukvardsavdelningen

Halso- och sjukvardsdirektor

Mikael Kohler

Halso- och sjukvards-
avdelningens Stab

Stabschef Asa Dahlén

o o . Programkansli .
Varduppdragsenhet Vardkvalitetsenhet Effektiv och néra vard Smittskyddsenhet
Varduppdragschef Vardkvalitetschef Prosramchef Enhetschef
Carina Backstrom Johanna Woltjer . 8 . Johan Hedlund
Asa Himmelskold

regionuppsala.se



Region Uppsala
Halso- och sjukvardsavdelningens roli
och uppdrag

En sammanhallande och utvecklande kraft som ser till helhet och nytta for invanare
och patienter. Stodjer den politiska ledningen sa att malen och inriktningen for halso-
och sjukvarden och tandvarden uppnas.

Arbetar for att utveckla halso- och sjukvarden och tandvarden och skapa goda
forutsattningar for halso- och sjukvardsforvaltningarna och privata vardgivare med
avtal att bedriva och utveckla varden.

Leder och samordnar lanets smittskyddsarbete, samverkan inom halsa-, stod-, vard
och omsorg med lanets kommuner samt inom sjukvardsregionen.

regionuppsala.se



Region Uppsala

God kvalitet inom varden

/m\ Socialstyrelsen har lyft fram sex omraden som

viktiga forutsattningar for en god vard.

Kunskaps-
tid

baserad

Det ar overgripande kvalitetsomraden som
lagstiftningen pa olika satt ger uttryck for och

GOD VARD som ligger till grund for ett systematiskt

kvalitets- och patientsakerhetsarbete.
T Patient-

Effektiv Socialstyrelsens féreskrifter om ledningssystem

for kvalitet och patientsidkerhet (SOSFS 2005:12)

regionuppsala.se




Region Uppsala

God halsa och vard pa lika villkor for alla

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

3 kap 1-2 § Malet med halso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela
befolkningen.

Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans
vardighet. Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden.

Halso- och sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohilsa.

regionuppsala.se



Region Uppsala

God tandhalsa och tandvard pa lika villkor for alla

Tandvardslagen (1985:125)

3 § Tandvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kravet pa en god tandvard. Den ska

« vara av god kvalitet med en god hygienisk standard och lagga sarskild vikt vid
forebyggande atgarder,

 tillgodose patientens behov av trygghet i varden och behandlingen,
« vara latt tillganglig,

« bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och integritet,

- framja goda kontakter mellan patienten och tandvardspersonalen.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Vardens skyldigheter

Patientlagen (2014:871)

1 kap 1 § Lagen syftar till att inom halso- och sjukvardsverksamhet starka och
tydliggora patientens stallning samt till att framja patientens integritet,
sjdlvbestammande och delaktighet.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Vardgivarens och personalens ansvar

Patientsdakerhetslagen (2010:659)

1§ Denna lag syftar till att framja hog patientsakerhet inom halso- och sjukvard och darmed
jamforlig verksamhet. | lagen finns bestammelser om

* anmalan av verksamhet m.m.,

* vardgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete,
* behorighetsfragor,

* begransningar i ratten att vidta vissa halso- och sjukvardande atgarder,

* skyldigheter for halso- och sjukvardspersonal m.fl.,

* Inspektionen for vard och omsorgs tillsyn,

* provotid och aterkallelse av legitimation m.m.,

» Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd,

» straffbestammelser och 6verklagande m.m.

regionuppsala.se



Region Uppsala
En etisk plattform for prioriteringar

Principerna ar rangordnade

1. Manniskovardesprincipen

 Alla manniskor har lika varde och samma ratt oberoende av personliga
egenskaper och funktioner i samhallet

2. Behovs- och solidaritetsprincipen

. Ee?]urserna bor satsas pa den individ eller verksamhet som har de storsta
ehoven

3. Kostnadseffektivitetsprincipen

* Vid val mellan olika verksamheter eller atgarder bor en rimlig relation mellan
kostnader och effekt, matt i forbattrad halsa och forhéjd livskvalitet,
efterstravas.

Prioriteringsutredningen (prop. 1996/97:60)

regionuppsala.se



Region Uppsala
Demografisk utveckling paverkar varden

+511700 S
\

Befolkningsférdndringar i antal for olika dldersgrupper
dr 2031 jimfért med 2021

Arbetsfér alder

+263 700

+253100
\A 10800 5800 ‘ [

0-19 20-66 67-79 o+ Totalt

regionuppsala.se




Region Uppsala

Region Uppsalas samverkan med
andra aktorer
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Region Uppsala

Sjukvardsregion Mellansverige

* 1 av 6 sjukvardsregioner

* 7 av 2l regioner

* 2 av 7 universitetssjukhus
* 2,3 av 10,5 miljoner invanare \

regionuppsala.se



Region Uppsala

Organisation
o Samverkansnamnden Arbetsutskott
Politisk niva 21 fortroendevalda 7 ledamoter
Tjanstemannaniva HR-direktorsgrupp

Regiondirektorsgrupp Ekonomidirektorsgrupp

Kommunikationsdirektorsgrupp
Ledningsgrupp

Ansvariga hélso- och sjukvard

Fokus- Verksamhet och Kunskaps- Uthildning och Digitalisering och
omraden utveckling styming kompetensforsorjning e-halsa




Region Uppsala

Avtal om samverkan i Sjukvardsregion
Mellansverige

« Starka Sjukvardsregion Mellansverige som

samverkansomrade.

« Erbjuda invanarna i Sjukvardsregion Mellansverige tillgang till

en jamlik halso- och sjukvard av god kvalitet pa lika villkor och

bidra till en god halsa, samt till ett effektivt resursutnyttjande av

sjukvardsregionens halso- och sjukvard.

regionuppsala.se



Region Uppsala

Fokusomraden sjukvardsregionen

Verksamhet och Kunskaps- Utbildning och Digitalisering och
utveckling styrning kompetensforsorjning e-halsa
N ! U4
@ @ -

regionuppsala.se



Region Uppsala

Samverkan halsa- stod, vard och omsorg i Uppsala lan - HSVO

Regional organisation

( Regionalt forum J ( Samrad HSVO J

Bereder Uppdrar Bereder  Uppdrar

4 ¥ L4

Regional ledningsgrupp J [ Tjansteledning HSVO ’

Representation

A—

Faststéller uppdrag

—

Representation

Faststéller uppdrag

—

Arbets-

utskott

Regionala samverkansgrupper
« Styrgrupp kunskapsstyrning
¢ NVS-natverk

* Redaktionsrad

* GAP-UL

+ Patientsékerhetsgruppen

FOU Socialtjanstoch
angransande hélso- och
sjukvard (FOU-S)

Lokal organisation

( Lokala politiska samrad J

POLITIK
Bereder  Uppdrar
Lokala ..
L tjansteledningsgrupper TJANSTEORG

Berednings-

9
1

grupp

L

Lokala arbetsgrupper,
permanenta eller tillfélliga

regionuppsala.se




Region Uppsala

Regionens smittskyddsarbete

« Smittskyddsenheten ar en egen myndighet som ligger
organisatoriskt placerad inom HSA

 Arbetar under Smittskyddslagen (2004:168)

regionuppsala.se



Region Uppsala

HR-avdelningen

Maria Rosén

regionuppsala.se



Region Uppsala

Regionstyrelsen

H R-an e I n i n g e n Regiondirektoren

HR- avdelningen
HR-direktor

| | ] ] ]

HR HR

Arb I:R iljo " HR Processtod HR Analys och
rbetsmiljo K t

) ompetens Verksamhetsstod . Lag och avtal | )

och hilsa och ledarskap och utveckling planering
| |
HR-team
HR-center
Verksamhetsstod

regionuppsala.se




Region Uppsala

Uppdrag - arbetsgivaromradet

» Att styra, samordna och stddja det regiongemensamma arbetsgivararbetet pa kort och lang sikt

» Utgar fran malet att vara en sammanhallen, modern och attraktiv arbetsgivare och uppfylla
malen for arbetsgivarpolitiken

* Ansvar for HR-stdd i arbetsgivarfragor till Region Uppsalas férvaltningar

« Samordning i fragor via bl a Sjukvardsregionen Mellansverige, SKR, Vardkompetensrad och
andra natverk och omvarldsarbete

regionuppsala.se



Region Uppsala
Uppdrag och handlingsplan

Region Uppsala

Arbetsgivarplan - Attraktiv Ett langsiktigt och gemensamt

och modern arbetsgivare arbetsgivararbete; som ska verka

Bk« B SO 0 for att Region Uppsala ar och

S50 b it P R uppfattas som en enhetlig,

sammanhallen, attraktiv och hallbar
arbetsgivare

Har vaxer kunskap och manniskor!

regionuppsala.se




Region Uppsala MOT KOMPETENSUTMANINGEN

---------------------------------------------------------------------------------

Attraktiv =~ Nya Hallbart
arbetsgivare @ I6sningar Lo arbetsliv

O

O

STOD PRIORITERA
MEDARBETARNAS ARBETSMILJO-
UTVECKLING P ARBETET

~ B ANVAND "
STARK . I(DM_I:ETENSEN on A
LEDARSKAPET s RATT HELTIDSARBETET

O @
REKRYTERA . | SOKNYA B rorLANG
BREDARE BB

SAMARBETEN B ARBETSLIVET

regionuppsala.se




Region Uppsala

Halsoframjande

Halsoframjande arbetsplats
arbetsplats ot .
Arbetet ska skapa forutsittningar

UTVECKLING

for att uppné en bra arbetsmiljé som
frémjar hilsa, forebygger ohilsa och
stddjer rehabilitering.

DELAKTIGHET
OCH GEMENSKAP

HALSA OCH

ARBETSGLADJE
KOMMUNIKATION
OCH MOTESPLATSER

MEDARBETARSKAP
OCH LEDARSKAP

regionuppsala.se




Region Uppsala

£y putn

Mal och uppdrag 2023 - ett urval

Overgripande mal:
Region Uppsala ar och uppfattas som en enhetlig, sammanhallen, attraktiv och hallbar arbetsgivare

Uppdrag i RPB 2023
Fortsatta arbetet med att genomfdra planen for reformen Attraktiv och modern arbetsgivare.

+  Utveckla systemstod for arbetsgivaromradet, som syftar till att starka chefers och medarbetares
forutsattningar.

»  Utveckla battre forutsattningar for Iarande och kompetenshgjning inom arbetsgivaromradet.

+ Utreda majligheterna till fler rotationstjanster mellan och inom férvaltningar i syfte att attrahera och
behalla kompetens samt 6ka tillgangligheten.

Handlingsplan for attraktiv och modern arbetsgivare —
Region Uppsalas handlingsplan for att uppna det 6vergripande malet

regionuppsala.se



Region Uppsala
Attraktiv och modern arbetsgivare 2023 —

ett urval

» Chef och ledarskap * Oberoende inhyrd bemanning

» Arbetsgivarvarumarke inkl * Nya arbetssatt och kompetenser inkl m h a
vardegrund/beteende/kultur ny teknik

* Foérandringsledning » Skyddad yrkestitel for underskoterskor

* Lon och anstallningsvillkor » Starkt samverkansarbete partsarbete

» Arbetstid; arbetstidsmodeller, nya krav pa » Forbattrad uppfodljning analys och
dygnsvila beslutstod

* Arbetsmiljo
* Minskad sjukfranvaro
+ Bemanning och schemalaggning

regionuppsala.se



Region Uppsala
Regionstyrelsen —

Arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar

regionuppsala.se



Region Uppsala

Arbetsmiljoansvar och fordelning
arbetsmiljouppgifter

* Fullmaktige ar yttersta representant for arbetsgivaren och har darmed det yttersta
arbetsmiljoansvaret.

* Fortroendevalda i varje namnd med verksamhetsansvar ska se till att
forutsattningarna finns, det praktiska arbetsmiljoarbetet skots sedan av chefer och
medarbetare.

« Hogsta ledningen har alltid det yttersta arbetsmiljoansvaret.

* Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske skriftigen och undertecknas av
bada parter.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Ditt ansvar som politiker

Du som ar politiker i fullmaktige, styrelse och namnd ar yttersta representant for Region Uppsala
som arbetsgivare. Du ger forutsattningarna for och ska se till att arbetsmiljolagen foljs i
verksamheten.

| Region Uppsalas reglemente anges:

+ Samtliga styrelser och namnder har i uppdrag att, inom det egna
verksamhetsomradet...ansvara for att skapa forutsattningar och félja upp arbetsmiljon inom
verksamhetsomradet i enlighet med antaget ledningssystem foér arbetsmiljo,

* Regionstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga anstallda i Region Uppsala, vilket
innebar att styrelsen har ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar (inkluderande personal- och
kompetensforsorjning).

» Utodver detta har regionstyrelsen ansvar for arbetsgivarfragor vilket bla innebar att satta
overgripande malsattningar och strategier gallande arbetsmiljopolitik.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Arbetsmiljohandboken

Region Uppsalas regelsystem for arbetsmiljo

« Lagstiftningen anger att arbetsgivaren ska ha — —
en arbetsmiljopolicy, riktlinjer och rutiner som - B Q| Mm@
beskriver hur arbetsmiljdoarbetet ska bedrivas.

Start / Min [Arbetsmiljs, halsa och lil ng / Arbetsmiljshandboken

Arbetsmiljohandboken

¢ Reglon Uppsalas arbetsmlljoarbete StyI’S av é Handboken innehaller styrande dokument for en god och siker arbetsmiljo som ser
POI |Cy for attra kthOCh mOdern arbetsglva re K::f‘l;aglri‘s till att vi fbljeT arbetsmi.ljélagaei?. Hur d.u praktiskt arbetar rnfd grbetsmiljén padin
OCh letIInJe for halsoframjande arbetsplatser' ?LbztSElatslf\HnSbeskrlvetpa dvriga sidor under Arbetsmiljé, hilsa och
@ ikabehandling.

* Region Uppsalas ledningssystem for
arbetsmiljo ar samlat i Arbetsmiljohandboken
pa regionens intranat.

regionuppsala.se



Region Uppsala

Arbetsmiljoratt vs Straffratt

Arbetsmiljoansvar Straffansvar

Forebyggande syfte Sanktionerande syfte

AML AML och BrB

Ligger pa juridisk person (undantagsvis Riktat mot fysisk person/féretagsbot
fysisk person) Kan hamna pa olika personer

Kan ej flyttas Domstol beslutar

AG férdelar uppgifter Straff bestams efter olycka
Fordelas i forvag Ofta komplicerat att faststalla

Latt att tydliggora

regionuppsala.se



Region Uppsala
Gota Hovratt, mal nr B 2701-05

» En arbetstagare omkom vid ett rivningsarbete som utfordes av kommunens
sysselsattningsenhet.

« Kommunstyrelsens ordférande, forvaltningschefen och en arbetsledare atalades for
arbetsmiljébrott och vallande till annans déd. Kommunstyrelsens ordférande och
forvaltningschefen domdes medan atalet mot arbetsledaren ogillades.
Arbetsgivaren/kommunen hade brustit i tillsyn och kontroll av arbetsmiljon samt underlatit
att vidta skyddsatgarder.

» Domen vackte uppmarksamhet bl.a. for att en politiskt fortroendevald, kommunstyrelsens
ordfoérande, domdes for arbetsmiljobrott tillsammans med forvaltningschefen. Hovratten
pekade pa kommunstyrelsens roll som kommunens hégsta samordnande och ansvariga
organ for bl.a. arbetsmiljon.

regionuppsala.se



Region Uppsala

Arlig uppfoljning (Verksam)

Fragor att beakta i den arliga uppféljningen av arbetsmiljoarbetet:

* Finns en arscykel som synliggor planeringen av arbetsmiljdarbetet?

» Gors handlingsplaner med atgarder inom alla enheter?

* Vet berorda chefer vad man har for uppgifter? Har alla tillracklig kompetens?
» Sker en dversyn av mal- och policydokument fér arbetsmiljoarbetet?

» Foljs nyckeltal upp och analyseras betraffande exempelvis sjukskrivningar eller tillbud och
olyckor?

* Fungerar samverkan?

regionuppsala.se



Region Uppsala

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

psykelogiska
« Undersok och sociala
« Beddm risker - skriftligt arbets-
« Atgarda risker forhdllanden

« Skriftlig handlingsplan
+ Kontrollera effekt av atgarder A
&L

regionuppsala.se



Region Uppsala

Lar dig mer om ditt arbetsmiljoansvar

Sa klarar du arbetsmiljoansvaret | SKR

Digitalt utbildningspaket | SKR

Politikers arbetsmiljoansvar - Arbetsmiljoverket (av.se)

Styrelsen och politiker spelar roll - Suntarbetsliv

regionuppsala.se



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/saklararduarbetsmiljoansvaret.65593.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/fortroendevaldasarbetsgivaransvar/arbetsmiljo/digitaltutbildningspaket.10743.html
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/politikers-arbetsmiljoansvar/?hl=politikers%20arbetsmilj%C3%B6ansvar
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/styrelsen-och-politiker-spelar-roll/

Region Uppsala

Lar dig mer om Region Uppsalas
arbetsmiljoarbete

Arbetsmilj0, halsa och likabehandling | Region Uppsala

Har hittar du riktlinjer, vagledningar, rutiner och mallar i
Arbetsmiljohandboken och kan lasa mer om hur vi arbetar med
framjande, forebyggande och rehabiliterande insatser.

regionuppsala.se



https://intranat.regionuppsala.se/min-anstallning/arbetsmiljo-halsa-och-likabehandling/
https://intranat.regionuppsala.se/min-anstallning/arbetsmiljo-halsa-och-likabehandling/arbetsmiljohandboken/

Region Uppsala

Ett systematisk
arbetsmiljoarbete
gynnar verksamhetsutveckling

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Avdelningen for regional
utveckling

Tobias Arvidsson

regionuppsala.se



Hilsa och sjukvard

Kultur och bildning [ s
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Region Uppsala
Ett statligt uppdrag for regioner

Lag (2010:630) om regionalt Hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser,

\ . . . strategier, program och insatser
utvecklingsansvar i vissa lan och B

forordning (2017:583) om regionalt Det regionala tillvaxtarbetet ska bedrivas i syfte
tillvaxtarbete att uppfylla malen fér den regionala

_ ) o tillvaxtpolitiken och EU:s sammanhallningspolitik.
Vi ska utarbeta och faststalla en strategi for lanets

utveckling och samordna insatser for Den nationella strategin for hallbar regional

genomforandet av strategin, RUS. tillvéixt och attraktionskraft 2015-2020 ska vara
vagledande for det regionala tillvaxtarbetet.

Vi beslutar om anvandningen av vissa statliga

medel for regionalt tillvaxtarbete, och vi ska Vi ska bidra till sektorsovergripande samverkan.

folja upp, lata utvardera och arligen redovisa

resultaten av det regionala tillvaxtarbetet till Vi ska samverka med kommuner, myndigheter,
regeringen. naringsliv och civilsamhalle.

Med regionalt tillvéxtarbete avses insatser for att skapa hallbar regional tillvéxt och utveckling.  regionuppsala.se




Region Uppsala
Nationell strategi 2021-2030

Fyra strategiska omraden som ska ligga till grund for genomférandet Bt
av den regionala utvecklingspolitiken 2021-2030. ’“‘mh% 8

Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard i hela landet

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande i
hela landet

Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystem.

regionuppsala.se




@) Region

Region Uppsala «;_.

RUA-ansvarets omfang
— det breda samhallsutvecklingsuppdraget

En region for alla

- Folkhalsa

- Effektiv och nara vard

- Demokrati, trygghet och tillit
- Utbildning och arbete

En hallbart vdaxande region

Tillgangliga och hallbara transporter Samhallsaktor Demokratiaktor
Bostader och god bebyggd milj6é (samhallsplanering)

Samhallsteknisk infrastruktur (tex el, bredband)

Milj6 (klimat, biologisk mangfald, Sveriges miljomal)
Livsmedel .
Resiliens och kontinuitetsplanering Reglon Uppsala

En nyskapande region
Kompetensforsdrjning och matchning
Kultur och besoksnaring Valfardsaktor Arbetsgivare
Naringslivsframjande
Smart specialisering )
Samverkan akademi, naringsliv och offentliga aktorer

regionuppsala.se




Region Uppsala

Foretrdadaren

(Sakomradesforetrédd
aren/experten)

Framatdrivaren
(Tar initiativ-Samlar-
Driver framat)

Finansidren

regionuppsala.se



Region Uppsala Regionalt forum

Samrad Kultur Uppsala lans- och

Samrad HSVO Regional

ledningsgrupp

Naringslivschefsgruppen Skolchefsgruppen LénSStyrelseg rupper:

Krissamverkansrad

A

Natverket for
destinationsutveckling

Tjanstemannaledning HSVO L ] .
Miljo och klimatrad

Ekonomichefsgruppen Rad for social
Undergr : Analytikernatverk o
ergrupp EWILGCIEWE G ha”barhet

Digitaliseringsgruppen

Samhallsbyggnadschefer
HR-chefsgruppen Undergrupp:
Forum for fysisk planering

Manga ytterligare natverk finns pa strateg/handlaggarnival! regionuppsala.se



Region Uppsala

Regionstyrelsen

Regionala utvecklingsnamnden

Regionkontoret

Avdelningen for regional utveckling

Enheten for
Strategi och utveckling

RUS inkl samverkansstruktur
Analys och utredning
Folkhalsa

Social hallbarhet

Inkludering och delaktighet (MR)
Civilsamhalle

Inkluderande arbetsmarknad, ESF
Projektkontor

Enheten for

Naringsliv och samhalle

Naringsliv inkl beséksnaring
Miljostrategi (extern)
Digitalisering
Kompetensforsorjning
ERUF
Sambhallsutveckling/planering
Bredband
EU-samordning
Finansiering 1:1

EU

FINANSIERING

!
|

PROJEKT:

RUS

ANALYS OCH UTREDNING




Region Uppsala s‘“;é
% N
an

Internt hallbarhetsarbete GLOBALA MELEN

Regionala utvecklingsnamnden ansvarar for strategiska miljofragor i
samrad med regionstyrelsen. | uppdraget ingar att ta fram och folja upp
Region Uppsalas program for miljé och hallbarhet.

| det interna hallbarhetsarbetet ingar ocksa uppdraget att samordna Region
Uppsalas arbete med sociala hallbarhetsfragor sasom manskliga
rattigheter, jamstalldhet, barnratt, nationella minoriteter och nollvisionen
mot vald i nara relationer.

regionuppsala.se




Region Uppsala

Program for miljo
och hallbarhet

 Infor varje mandatperiod har Region Uppsala
beslutat om ett miljoprogram som anger
strategiska mal, prioriteringar och
forutsattningar for regionens miljoarbete.

* Program for Miljo och hallbarhet blir en
revidering av innevarande miljoprogram, med
social- och ekonomisk hallbarhet i beaktning.

» Fyraarig budget som bilaga

» Ansvarsfordelning for genomférande klargjort
mellanstyrelser/namnder och forvaltningar.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Overgripande miljomal

Minskad klimatpaverkan

Transporter
Energi
Forbrukningsvaror
Medicinska gaser
IT-utrustning
Pensionsfonder

Halsosam och giftfri miljo

Kemikalier

Lakemedel

Livsmedel och textilier
Inomhusmiljé

Hallbar och effektiv resursanvandning

Biologisk mangfald
Miljdanpassade fastigheter
Vatten

regionuppsala.se




Region Uppsala
Minskad klimatpaverkan

Uppmatt klimatpaverkan Region Uppsala

2015 2016
Axeltitel

M Betalda patientresor M Varutransporter M Resor till och frén arbetet Tjansteresor

W Elenergi W Varme whnga W Fjrrkyla

mKollektivtrafik (Stadstrafik Uppsala) u Kollektivtrafik (Tatortstrafik EnkGping och Bélsta) m Kollektivtrafik (Regiontrafik) m Kollektivtrafik (Landsbygdstrafik)
m Kollektivtrafik (Tag) m Kollektivtrafik (Skolbussar) m Forbrukningsvaror Patientmaltider

W Lustgas 1 {vriga anestesigaser W [T-utrustning

regionuppsala.se




Region Uppsala
Fran 400 000 ar 2022 — till 540 000 ar 2050

350 000

w2021 2030 (prognos) 2040 (prognos) I 2050 (prognos) @ Tillvdaxt 2021 - 2050

regionuppsala.se
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Region Uppsala

Det gar bra for Uppsalaregionen — from good to great!

1. Uppsalaregionen ar en av Europas mest
innovativa platser.

2. Uppsalaregionens vaxer (befolkning)
procentuellt mer an nagon annan region i
Sverige

3. Uppsalaregionen har ett foretags- och
innovationsstodssystem i varldsklass for
entreprenorskap och innovation.

regionuppsala.se





http://https/rise.articulate.com/share/NabB2uowm9gVotiC5XpVvNdrj-ejuaSW#/
https://rise.articulate.com/share/NabB2uowm9gVotiC5XpVvNdrj-ejuaSW#/

Region Uppsala

Digitaliseringsavdelningen

Anneli Kjellberg

regionuppsala.se



Region Uppsala

Vilka ar vi?

Var verksamhetsidé

Vi synliggor maojligheter och skapar

forutsattningar for en hallbar digital utveckling. Vi
arbetar med ett helhetsperspektiv till nytta for
Region Uppsalas verksamheter och invanare i
Uppsala lan.

regionuppsala.se




Region Uppsala

RBP Uppdrag 2023

« Oka omstéllningstakten och
organisationens formaga att
tillgodogora sig nyttor med
digitalisering

e Forbattra den digitala

arbetsmiljon

regionuppsala.se



Region Uppsala
RBP Uppdrag 2023

» Skapa battre forutsattningar for utveckling av system
och tjanster med Al-funktionalitet

e Utreda hur arbetet med informationsdriven halso- och GOd kvalitet med
sjukvard, genom tillampning av Al, kan utvecklas .
ekonomiibalans

« Utreda mgjligheten att inratta en digital virtuell enhet
som kan erbjuda en samlad digital vard fér patienten
som omfattar saval primarvard som specialistvard

» Skapa forutsattningar for och inféra egenmonitorering —

som en integrerad del i patientens vard och behandling

* Bredda inférandet av tjdnsten 1177 direkt och etablera
tjdnsten som digital ingang till varden via 1177.se.

regionuppsala.se



Region Uppsala

Uppdrag RPB 2023

. U"tvecl'<.la qch sak?rstalla Hallbar
forutsattningar for en robust
digital miljo med hog
redundansniva for att 6ka Region

konkurrenskraftig
utveckling




1177 Direkt

Sa fungerar 1177 direkt

Logga in med Svara pa fragor
e-legitimation om dina symtom
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Rad om vad du Chatta med Fa en bokad
kan gora sjalv vardpersonal tid med varden



Introduktion till 1177 direkt
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https://ltuppsala-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wia022_lul_se/EdvKBa2HUx9Mkbb37KuxGvoBSP5kA8IBIgHAV2O99U0-dA?e=Iv4exg

@rsniws: — Forsknings- och

iInnovationsavdelningen

Ve gomiets 7 ) * S
regionuppsala.se



Region Uppsala

Grunduppdrag

Forskning & innovation:

Samordna klinisk forskning
inom halso- och sjukvarden
iInom Region Uppsala.

Leda arbetet med innovation

inom Region Uppsala.
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Universitetssjukvarden

* Den kliniska forskningen bedrivs i huvudsak inom den del
av halso- och sjukvarden som benamns
Universitetssjukvarden.

* = Den del av halso- och sjukvarden som utformats med
sarskild hansyn tagen till forskningen och utbildningens
behov.

« Ar en gemensam angelagenhet for region och universitet.

* Universitetet ska delta i organisering och ledning.

 Universitetssjukvardens karnverksamheter ska, jamte
halso- och sjukvard, vara klinisk forskning och utbildning
liksom kunskapstillampning och kunskapsspridning for
halso- och sjukvardens utveckling.

Region Uppsala
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Universitetssjukvarden ska...

 fortlopande bedriva forskning av hog nationell och internationell kvalitet,
» bedriva utbildning av hog kvalitet,

« folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och
hédlso- och sjukvard,

* bidra till en evidensbaserad halso- och sjukvard genom att 6verfora egna och
andras forskningsresultat till praktisk vard och fortiopande utvardera etablerade
och nya metoder,

- formedla resultatet av sin verksamhet till ovriga delar av halso- och sjukvarden,
och

- samverka med naringslivet och patientorganisationer.
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Universitetssjukvardenheter

Universitetssjukvarden ar uppdelad i 22 universitetssjukvardenheter (USVE)

Motsvarar ungefar verksamhetsomradena
21 USVE finns pa Akademiska sjukhuset

1 USVE motsvarar Nara vard och halsa

For varje USVE finns det ett FoUU-rad med region- och universitets-representanter
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Overblick, beslutsvéagar i samverkan mellan Region Uppsala och Uppsala universitet enligt det regionala ALF-avtalet
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Region Uppsala

UPPSALA
'UNIVERSITET

AKADEMISKA
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Avtal

CK 2015-0112
UFV 201411284

Regionalt avtal mellan Uppsala universitet och Landstinget i Uppsala
Liin om samarbete om utbildning av likare, Klinisk forskning och
utveckling av héilso- och sjulkvirden

Bakgrund

20140911

och

av hal Detta avtal,

fortsattingsisbendmt Centralt ALF-avtl, sk kompleterssmed reglonala avtal mellan berorda
landsting och universitet. Centralt ALF-avtal galler fran och med 2015-01-01. Det regionala ska ha

ingatts fore 2015-05-01.

Landstinget 3 bovugiman fo
leder fram till akarr~ -~ -

universitetet

Sadan verksamhet |
forskningens och ut
angelagenhet for ur
och utbildning ska .

Parter i detta avtal,
lin.

Ml

1 M3l for utbildni
Universitetet ir huv
attinom ramen for

Utbildning,

WMalet med utbildnir
‘och dynamisk framt
Lakarprograrimets
‘examensordning

Parterna ér overens
utifrén de krav som
Iakarna har nbdvanc

Parterna ir dverens
kan behovas for sad

§2Mél for forsknin

Forskning och utbild
avlandstingets verk

igt for den utbildning som

AVTAL
mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av likare,
Klinisk forskning och utveckling av halso- och sjukvarden
Avtalsparter
Detta avtal ingds mellan svenska staten och Stockholms lins landsting, Landstinget

i Uppsala lin, Landstinget i Ostergdtland, Skéne liins landsting, Vistra Gotalands
liins landsting, Orebro kins landsting och Visterbottens ltins landsting.

Awtalet erstitter 2003 &rs avtal mellan svenska staten och dé berdrda landsting om
samarbete om grundutbildning av likare, medicinsk forskning och utveckling av
hlso- och sjukvérden.

Avtalet kompletteras av regionala avtal mellan berdrda landsting och universitet.

Vad avtalet reglerar

1 detta avtal, nedan bendmnt ALF, dverenskommer parterna om samarbete om
utbildning av likare, Klinisk forskning och utveckling av héilso- och sjukvarden.
Vidare enas parterna om statens ersittning for landstingens atagande att medverka i
utbildning av lakare och Klinisk forskning, den sé kallade ALF-ersétningen.

Parternas avsiktsforklaring

Landstingen &r huvudmiin for hilso- och sjukvirden. Staten ér huvudman for
universiteten och dirmed ansvarig ot den uthildning som leder fram till
lakarexamen, for utbildning pa forskarivé samt for den forskning som bedrivs vid
berdrda universitet

Genom detta avtal dr partema Gverens om att gemensamt frimja hilso- och
sjukvérdens utveckling genom ett fordjupat och vidgat samarbete inom forskning,
utbildning och utveckling, Parterna dr vidare Sverens om att striiva mot en Skad
samordning och koncentration av de resurser som gors tillgingliga i samarbetet.

For att skapa goda forutsiteningar fr forskning och utbildning i parterna dverens
om att berrda universitet ska delta i organisering och ledning av verksamheten i
den del av hillso- och sjukvarden som utformas med sirskild hinsyn tagen till
forskningens och utbildningens behov. Denna verksamhet betecknas
universitetssjukvard och tir en gemensam angelgenhet fr berorda landsting och
universitet,

Mot ovan angivna bakgrund cnas parterna om foljande.

Strategier

Region Uppsala 2 201

Dnr R$2020-0054

Forskningsstrategi for hilso- och sjukvarden i Region Uppsala 2021—
2024

Region Uppsalas vision & Eif gott liv i en ion med i
lyshraft.

Region Uppsala finns ill for invinama i Uppsala lan. Virt syfie ar att skapa forutsatningar for
halsa, hillbarhet och utveckling for alla oss som lever och verkar har.

Region Uppsala ska frémya hilsa och forbittra Livskevaliteten hos invinama. Alla invinare ska

Plan

4nna trygghet och tillit
tillgAnglighet och gott bem{ GEMENSAMMA VISIONER OCH WAL
m’\ndd:\ och forbattra vird] REGIONUPPSALA
For haleo. d UPPSALA UNVERSITET
mﬂudmnde och skapar g
arbetsmilj6

Region Uppsalas storsta v
forskningsaktoren som stir|
Uppsala. Som universitetss|
uppdrag Tillsammans med]
sjukdomsmekanismer samt
patienter. Dessutom genom
provningar av nya lakemed]
‘habilitering. Vid de tv aka)
utbildning samt ett nara sar
flera av klinikerna patientnd

Gemensamma visioner och mal

200-11.27
MEDFARM 202011125
RS2020-00507

Inom Klinisk forskning ska
yiterligare forstarkas. Den
instrumentell for valfunger:
avtalet och manifesteras i
utbildningen av sjulvarden]
och sjukvirden. Universitef
Akademiska sjukhuset och |
vetenskapsomraden kan st3}
‘medicintelnik, Medtech S}
och naturvetenskap samt v
god samverkan mellan Reg|
Center (UCR). som ar Sver|
genomforande av allt frin
forskningsprojekt, i samarl
andra regioner och industriy

for den verksamhetsintegrerade utbildningen av
sjukvardens professioner, den kliniska forskningen
och utvecklingen av hélso- och sjukvarden.

Universitetssjukvardsplan ar 2021

Faststilld 2020-05-13

Forskningsbokslut

Region Uppsala

Forskningsbokslut 2021

Reglon Uppsala forskar for bittre hélsa
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Region Uppsala
RPB-uppdrag

Internationellt erkanda inom
forskning och innovation
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Under 2022 ska Region Uppsala i
nara samarbete med Uppsala
universitet medverka i
Vetenskapsradets och
Socialstyrelsens utvarderingar av
klinisk forskning, respektive
universitetssjukvarden.
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Region Uppsala Precisionsmedicinskt
centrum Uppsala

Syftet med Precisionsmedicinskt centrum Uppsala (PMCU) &r att sakerstalla
_ att patienter far ta del av precisionsdiagnostik och precisionsbehandling.
R P B U p p d ra g 2 02 3 Genom gransdverskridande forskning och innovation bidrar vi till att nya
Iosningar kan utvecklas och implementeras i hélso- och sjukvarden.

Hallbar och konkurrenskraftig
utveckling

Utveckla Precisionsmedicinskt centrum
Uppsala tillsammans med Uppsala
universitet.

regionuppsala.se




Region Uppsala

Region Uppsala Innovation

e Starka och tydliggéra Region Uppsalas roll som
innovationsaktor

» Starka synergier och samarbeten mellan vara
verksamheter

e Starka och 6ka innovationsdriven tillvéaxt i Uppsala lan

regionuppsala.se



Region Uppsala
Pagaende arbete

Foretagsprocessen Regi on
Uppsala
Innovation \dékraft
Idébararprocessen

regionuppsala.se



Region Uppsala
Politiska uppdrag

« Under 2022 ska Region Uppsala genomféra kartlaggning och utveckling
av processer for effektiv samverkan mellan Region Uppsalas
vardverksamhet och foretag som behover tillgang till vardens resurser

« Under 2023 ska Region Uppsala implementera nya processer for effektiv
samverkan mellan Region Uppsalas vardverksamhet och foretag som
behover tillgang till vardens resurser

« Under 2023 ska Region Uppsala ta fram en uppdaterad
innovationsstrategi for halso- och sjukvarden.

regionuppsala.se



Region Uppsala
Fo retagsprocessen

Projekt

» Fran nulage till nylage — samverkan for
Innovation i varden

» Insatser for ett starkt innovationsekosystem
for additiv tillverkning inom Life Science i
Uppsala

« Snabbare Implementering av Innovation i
Svensk Halso- och Sjukvard - SIISH

 Bio-X Accelerate

regionuppsala.se




Region Uppsala

Y 4 sjukhuset
Idékraft
« Alla foérvaltningar ar igang med @

|dekraft @
» Region Uppsala Innovation har — @ @
uppdrag att etablera forvaltning @ |

* Det finns narmare 80 utbildade @ @
idékoordinatorer i Region Uppsala

» |dékraft omvand forfragan

regionuppsala.se
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Region Uppsala
Statistik 406

Inlémna.de id{aer ifran: inldmnade idéer av
Akademiska sjukhuset 246

Fastighet och service 8 medarbetare under
Folktandvarden 43 2022
Lasarettet i Enkoping 10

Nara vard och halsa 55

Regionkontoret 33

Resurscentrum 9

Trafik och samhalle 3

Totalt 406

regionuppsala.se



Region Uppsala |débararprocessen

"Jag har i mitt arbete
kommit pa en idé om
en ny produkt som inte
finns pa marknaden.
Jag vill sjalv driva
utvecklingen av den har

idén”.

regionuppsala.se
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