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Region Uppsala

De fyra grundlagarna

Grundlagarnaar speciella lagar som innehaller reglerna for hur Sverige
ska styras. Grundlagarnaska skydda var demokrati och ar darfér svarare
att andra an andra lagar. Sverige har fyra grundlagar: regeringsformen,
successionsordningen, tryckfrinetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.
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Region Uppsala
Grundlag om yttrandefrihet

Yttrandefriheten enligt denna grundlag
Syfte och grunder

1§ Var och en ar gentemot det allmanna tilférsakrad ratt enligt denna
grundlag atti ljudradio, tv och vissa liknande Overfdringar, offentliga
uppspelningar ur en databas samt filmer, videogram, ljudupptagningar och
andra tekniska upptagningar offentligen uttrycka tankar, asikter och
kanslor och i dvrigt lamna uppgifter i vilket &mne som helst.

Yttrandefriheten enligt denna grundlag har till andamal att sakra ett fritt
meningsutbyte, en fri och allsidig upplysning och ett fritt konstnarligt
skapande. I den far inga andra begransningar goras an de som foljer av
denna grundlag. Lag (2018:1802)
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Kulturpolitikens historia

-1200-talet Riksarkivet

-1500-talet Gustav Wasa,
Bibeln, svenska spraket

-1600-talet Riksantikvarieambetet

-1700-talet Gustav llI
Kungliga Akademin for de fria konsterna
Operan, Dramaten, Svenska Akademin

-1800-talet nationalism, Nationalmuseum,
Nordiska Museet, Skansen

-1897 namns ordet kulturpolitik for forsta
gangen av Svenska Dagbladets
chefredaktor Helmer Key

Det hdr fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-SA
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https://en.wikipedia.org/wiki/Gustav_I_of_Sweden
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Region Uppsala

Kulturpolitikens historia

-1930-talet modernitetens framvaxt mojliggor att
sd manga som mojligt far mota konst och kultur
1936 — 1% malet och Statens konstrad

-1950- 60-tal, efterkrigstid tillvaxt, museer,
konsthallar, musikskolor i regi av regioner och
kommuner skapas

-1974 — presenterades resultatet av en statlig
utredning under Olof Palme som
ecklisiastikminisiter dar kulturpolitiken
grundlades som eget politikomrade

Kultur och bildning




Region Uppsala
1 Kulturpolitik idag

Kulturpropositionen resulterade bland annat i en revidering av de statliga
kulturpolitiska malen, som sedan 2009 & som nedan:

Kulturen skavara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.
For att uppna malen ska kulturpolitiken:

. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor,

. framja kvalitet och konstnarlig férnyelse,

. frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

. framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

. sarskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur

Kultur och bildning


https://sv.wikipedia.org/wiki/Sveriges_kulturpolitik
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Region Uppsala

Konstenhe

- Genomgang for att fa pa
for presentation avkonst

- Oversyn av lokaler pgae
skyddsruminnebar flytt a
frAdn Akademiska

-
= |




Region Uppsala

Wiks slott

-Julmarknadenen succe

- Renovering fortsatter, malning av
fonster,tak i Spegelsalenoch
Borgarsalen
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Kulturdirektorens rapport
december
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Manadsrapport for
november 2022
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Region Uppsala

Ackumulerat resultat uppgar till -3,9 mkr
Marginell awikelse da det endast ar -2% av totala budget.

(Omvarldsfaktorer som spelat in ar, effekter av pandemi i
boérjan av aret, ckade révarupriser, svart personallage
periodvis).

Intékter ar 15,9 mkr hégre an budget. Det forklaras framstav att
intakter statsbidrag arhogre &n budgeterat. Dels genom hégre
upprakning an budgeteratmen ocksa extra bidrag som kom efter
budgetering. Pa kostnadssidan dkar lamnade bidrag p4 motsvarande
satt.

Lonekostnader ar 6,3 mkr hogre an budget. Wiks slotthar 6kade
I6nekostnader for inhyrd personal, Folkhdgskolan har 6kade
Ionekostnader forstarktledningsfunktion. Detta bidrar till
minusresultatet.

Lokalkostnader ar 1,5 mkr hdgre an budget. Folkhégskolan har

Okade lokalkostnader for brandklassning internatoch etablering Heby.

Ovriga kostnader &r 12 mkrhogre &n budget. Det forklaras av att
lamnade bidrag ar hégre &n budget. Nar inkomna statsbidrag okar, da
Okar ocksalamnade bidrag.

Ack utfall/oudget

. Ack utfall | Ack bud- | Avvik ack utfall
Intékt/Kost- g
nad Uppféljningsgrupp 1 get - ack budget
Landstingsanslag 109 227 109 227 0
Intékter enligt tand- 0 0 0
Intakter vardstaxan
Ovrig finansiering 0 0 0
Ovriga intékter 98 115 82 120 15 996
Deltotal: Intakier 207 343 | 191 347 15 996
Lonekostnader inkl -59 174 -52 785 -6 388
inhyrd personal
Ovriga personalkost- -912 -936 24
nader
Medicinskt material -8 0 -8
Lokal- och fastig- -19246| -17780 -1 466
Kostnader
hetskostnader
Ovriga kostnader -131259| -119187 -12 071
Finansiell nettokost- -35 -20 -14
nad
Avskrivningar/ned- -640 -632 -9
skrivningar
Deltotal: Kostnader =211 274 | -191 341 -19 933
Total -3 932 5 -3 937

Kultur och bildning




Region Uppsala Pro gnos

5 . . Budget-
Helarsprognosen ar satt till -4,5 mkr Intikt'Kostnad Uppfoljningsgrupp 1 Arsbudget Arsprognos avvikelze
. A . . . arsprognos
Ovriga intakter: rsp_r_ognos st_e_ltst_aldrag hogre a? e 113 157 113 157 0
budget, dels genom hdgre upprakning men ocksa - . .
extra bidrag som betalades in under varen. Wiks S Intakter enligt tandvardstaxan 0 0 0
slott har lagre intékt &n budget. Ovrig finansiering 0 0 0

) i ) Gvriga intékter 59 535 95 035 5 500
Lénekostnader: Arsprognos Wiks slott 6kade —
kostnader inhyrd personal, samt Folkhogskolan e Sl e e
Okade kostnader forstarkt ledningsfunktion. Linekostnader inkl inhyrd personal -57 584 -55 584 -2 000

. Ovriga personalkostnader -1 022 -1 022 0

Lokalkostnader: Arsprognos 6kade lokalkostnader — -
Folkhogskolan for brandklassning internat och Medicinskt material : : :
etablering Heby. Kostnader Lokal och fastighetskostnader -19 397 -19 897 -500
. ) Ovriga kostnader -130 023] -137 523 -7 500
Ovriga kostnader: Arsprognos lamnade bidrag &r - — — ;
hogre an budget och det hanger ihop med att = =
inkomna statshidrag ar hogre an budget Awskrivningar/nedskrivningar -695 -695 0
(Statshidragen betalas vidare ut). Under varen Deltotal: Kostnader -208 742] -218742] -10000
betaldes extra bidrag ut. Total o 4500 4500

Kultur och bildning




Region Uppsala

Investeringar

Ubbfélininasaruon 1 Ack ut- | Ack bud- | Awvvik ack utfall - Ack utfall | Bokslut fg | Arsbud- Arspro- Budget-avvikelse
ppIoiningsgrupp fall get ack budget fg ar ar get gnos. arsprognos
5030 Investeringar maskiner -5235 -9 250 4015 -4 998 -6 705| -10000 -10 000 0
och utrustning
Total =5 235 =9 250 4015 -4 998 -6705| -10000 =10 000 0

Investeringsverksamheten har mindre utfall an budget.
Flera projekt framflyttade tex, Cyklotronen (startaridec 2022), B9-B12 centralldangan, Arytmin,
Blakorset/produktionskok m.fl.

Genomforda investeringar t.o.m. november, fordelat per ansvar

| Ansv | Answ(T) | Belopp |
30330 KEE-konstndrlig gestaltning 5126 251,63
30331 Konstenheten drift 0,00
30503 Wiks slott-hotell 59 223,19
30600  RU Fhsk gemensamt 49 555,99
30652  RU Fhsk Folkbildning sarskild kurs 0,00

5235 030,81

Kultur och bildning




Region Uppsala

Personaluppfoljning till
kulturnamnden december 2022
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Basrapport 2022 - Region Uppsala totalt
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Origo Group

Region Upp Region Uppsala - bildning
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Om undersékningen

Svarsinsamlingen genomfordes 17/10-4/11 2022 via epost.

For att delta ska man ha varit manadsanstalld pa Region Uppsala i
minst 3 manader. De som varit tjanstlediga, foraldralediga eller
sjukskrivna mer antre manader nar enkaten gick ut svarade ej pa
enkaten.

Rapporter hartagits fram for grupper med minst fem svarande.
Om gruppen har farre anfem svarande inkluderas dess svar pa
nasta hogre organisatoriska niva och ingen egen rapport skapas.
Observera att for resultat gallande fragor om utsatthet kravs
minst atta svar.

Region Upp Region Uppsala - bildning

Information

Svarsfrekvens

86%

Antal svarande: 77
Antal mottagare: 90

17



OSA - Frageomraden/moduler

UTVECKLA ORGANISATIONEN AT RATT HALL

RIKTNING &
ENGAGEMANG

ORGANISATORISK
ARBETSMILJO

SOCIAL
ARBETSMILJO

OI=lO

@)
oy alla

ARBETSSATT
& VERKTYG

LEDARSKAP
& STOD

GEMENSKAP
& KULTUR

HALSA &
VALMAENDE

GRUNDLAGGANDE BEHOV

Region Upp Region Uppsala - bildning

Information om frageomradena

Enkaten utgar ifran fem omraden (aven kallade moduler) som ar
baserade pa bade Arbetsmiljoverkets foreskrifter (OSA) samt
vedertagen forskning om halsa och motivationsfaktorer. Varje
modul har en helhetsfraga foljt av nagra relevanta foljdfragor.

ENGAGEMANG
Har stalls en helhetsfrédga om engagemang samt foljdfragor om
olika motivationsfaktorer.

ARBETSSATT & VERKTYG
Har stalls en helhetsfrdga samt foljdfrédgor om den organisatoriska
arbetsmiljon.

GEMENSKAP & KULTUR
Har stélls en helhetsfraga samt foljdfradgor om den sociala
arbetsmiljon.

HALSA & VALMAENDE
Har stalls en helhetsfraga samt foljdfragor som beror stress,
arbetsbelastning, aterhamtning med mera.

LEDARSKAP & STOD

Har stalls en helhetsfraga samt foljdfradgor om ledarskapet fran
narmaste chef.

* Observera att detta omrade endast redovisas med
medarbetarnas svar, utan ledarens egna svar. | mindre grupper
kan det alltsa saknas resultat i just detta omrade, pa grund av
svarsgransen 5.
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OSA - Modulernas helhetsfragor

r

Helhetsfragor
Medel ORG ANTAL

Hur upplever du ditt engagemang?

ke 38 s 44 43 77
Hur upplever du dina férutsattningar att gora ett

bra och effektivt jobb?

‘10 44 0 e 35 37 77
Hur upplever du gemenskapen och kulturen pa
arbetsplatsen?

[fi37 30 34 P 36 39 77

Hur upplever du din hélsa och vélmaende pa
arbetsplatsen?

34 35 e 36 37 77

Overgripande
resultat

Helhetsfraga Ledarskap (endast svar fran medarbetare)

Medel ORG ANTAL
Hur upplever du som helhet din narmaste chefs

ledarskap?
36 30 W 36 39 67

Region Upp Region Uppsala -1 biining
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Diskriminering
& trygghet

J

Information Trygghet och Diskriminering

. Medel ORG ANTAL
Inom Region Uppsala ar det inte tillatet att diskriminera eller utsatta ngon for Som helhet kanner jag mig trygg pa min
krankande sarbehandling eller trakasserier. arbetsplats
511 28 NS 24 44 76
Jag upplever att min arbetsplats ar fri fran
diskriminering/trakasserier oavsett etnisk

tror att vikan forbattra arbetsklimatet for rpanga men ocksa stétta den enskilda tillhorighet, funktionsnedsattning, kon, ...
medarbetaren i akuta situationer om det patalas och dirmed hanteras nar 5 9 33 h 43

diskriminering och/eller krankningar sker. Du ska iforsta hand vanda dig till din
chef. Du kan ocksa kontakta chefens chef, HR, fackligt ombud, skyddsombud
eller begéra ett stodsamtal hos foretagshalsan.

Det &r chefens ansvar att férebygga och hantera situationen om det uppstar. Vi

4,3 76

For mer information om utsatthet finns fordjupningen att ladda ner som
innefattar fragor med hégre anonymitetsgrans pa foljdfragorna (80 svar)
Fragorna till hoger redovisas med svarsgransen 8.

Region Upp Region Uppsala - bildning



Diskriminering av en chef Trakasserier

Jag har under det senaste aret blivit utsatt for Jag har under det senaste aret blivit utsatt for
diskriminering av en chef. trakasserier pa arbetet.
Andel  Org ANTAL Andel Org. ANTAL
rg
Ja
J|a3% 3% g 2 LELD 3% 3% 2
Nej Nej
|
I 03%  93%  94% 71 o%%  9%% 93 72
Féred . Foredrar att inte svara
.or4e%rar att inte svara % ™ s I 3% 3% 3% 5
Sexuella trakasserier Krankande sarbehandling
Jag har under det senaste aret blivit utsatt fér sexuella Jag har under det senaste aret blivit utsatt for

trakasserier pa arbetet. kréankande sarbehandling pa arbetet.

Andel Org. ANTAL

Andel Org. ANTAL
JIa1% 1% 1% 1 Ja
B a% 4% 5% 3
Nej Nej
N 99% 99% 98% 75

P 1% 91% 91% 69
S )
Sredrar att inte svara Foredrar att inte svara
0% 0% 1% 0

W 5% 5% 5% 4

m Region Uppsala  uwal: kultur och bildning



Hot & vald

Jag har under det senaste aret blivit utsatt for hot pa Jag har under det senaste aret blivit utsatt for vald pa
arbetet. arbetet.

Andel Org. ANTAL Andel Forv. ANTAL

Ja Ja

| 1% 1% 5% 1 0% 0% - 0
Nej Nej

N 99% 99% 94% 75 D 100% 1% 76
Foredrar att inte svara Foredrar att inte svara

0% 0% 1% 0 0% 0% - 0

Vem har utsatt dig for hot? Vem har utsatt dig for vald?

Kraver minst 80 svar for att visas Kraver minst 80 svar for att visas

m Region Upp5a|a Urval: Kultur och bildning



&
Hur troligt &r det att du skulle rekommendera nagon
annan att arbeta pa forvaltningen?

/]
4/

17%
3,5
ORG
35 28%

26%

Bl w2 3 74 m5

Region Upp Region Uppsala - bildning

Attraktiv
arbetsgivare

Information

Region Uppsala ska vara en attraktiv, hallbar och modern
arbetsgivare, sa att vi kan attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla kompetenta medarbetare, vara viktigaste resurser. Vi vill
veta hur troligt det ar att medarbetare rekommenderar nagon
annan att arbeta hos oss samt bedéma deras upplevelse av olika
faktorer som paverkar rekommendationen.
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HME - Hallbart Medarbetarengagemang

Motivation

HME

Ledarskap Styrning

Region Upp Region Uppsala

HME

Information om HME

De nio HME-fragorna har utarbetats av SKR, Sveriges Kommuner och
Regioner. HME bestar av nio fragor fordelade i tre omraden: Motivation,
Ledarskap och Styrning. Tillsammans skapar de HME-index. Indexen
redovisas pa skalan 0-100.

SKR har tagit fram dessa fragor for att kunna analysera sambandet
mellan medarbetarengagemang och verksamhetsresultat samt kunna
gora jamforelser mellan landets kommuner och regioner.
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HME - Overgripande

Som helhet érjag néjd med min arbetssituation

WT12%

3,6

ORG
3,7

31%

37%

m 2 3 74 m5

HME-index
Index ORG
HME
B7 2 37 s 2 2
HME-Motivation
P5 24 42 s 72 73

HME-Ledarskap
f'el 15 36

s 76 74
6 68

ME-Styrning
Bs 27 33 [M2600 &

Region Upp Region Uppsala - bildning

Information

En separat helhetsfrdga om arbetssituation har stallts och
redovisas i form av medelvérde pa skalan 1-5. Den ingdr inte i
HME-index men ni kan se helhetsfragan som ett
diskussionsunderlag. Pa hogre nivaer gérs avenen
prioriteringsmatris baserat pa HME-fragornas korrelation med
helhetsfragan.

Férklaring och benchmark

For att resultatet av HME-index ska redovisas kravs att alla
respondenter besvarat alla nio fragor, vilket kan resultera i att ni
far svar pa delfrdgorna pa nasta sida men index kan saknas.
(Detta ar SKR:s regler for redovisning.)

Benchmark fran SKR 2021 (Regioner totalt i Sverige):

HME: 78

HME Motivation: 79
HME Ledarskap: 79
HME Styrning: 75
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Nasta steg

o— o— . NOVEMBER — DEGEMBER

16 -30 november
17 november

21 november
23 november
8 december

21 nov-31dec

28 februari

()] Region Uppsala  ura: kuttur och

Presentationfor Regionledning + Férvaltningsledningar
Utbildning HR (Hur hanterar vi resultatet)

Inloggningsmail skickas till chefer 3 dagar efter presentationen av forvaltningens resultat.
Utbildning chefer (Hur laddar viner rapporter)
Utbildning chefer (Hur laddar viner rapporter)

For samtliga

= r"é?ﬂﬂﬁ(ﬁh@sf &katet for arbets platsens medarbetare

Folj stegen i Medarbetarundersékningen —Vagledning for chefer
Ta frammal, dtgarder och handlingsplanfor arbetsplatsen

Sista dagen attuppratta en handlingsplan
Handlingsplanen ska finnas tillganglig foralla medarbetare och féljas uppregelbundet



Region Uppsala

Utvardering av regional
kulturplan 2019-2022

Kultur och bildning



Region Uppsala

Varfor en regional kulturplan?

« Region Uppsala ingar i kultursamverkansmodellen vilket innebar att vi
fordelar arliga statliga bidrag till regional kulturverksamhet i Uppsala lan.

* Mottagare av statliga bidrag ar kulturinstitutioner och verksamheter inom
lanet som aven medfinansieras av region eller kommun.

- Upplandsmuseet, Musik i Uppland, Uppsala stadsteater, Folkrorelsearkivet for Uppsala lan, Foretagens
historia i Uppsala lan, samt verksamhet inom Region Uppsala — regional biblioteksutveckling,
verksamhetsutveckling inom bild och form, dans, film, litteratur och teater.

» Till grund for besluten ska en regional kulturplan finnas.

Kultur och bildning



Region Uppsala Region Uppsdla

Kultur i en nyskapande kunskapsregion
Region Uppsalas kulturplan 2019-2022

* Togsfram 2017-2018 i dialog med
l&nets kommuner, de regionala
kulturverksamheterna, det
professionellafria kulturlivet och
civilsamhallet

SAMMANFATTNING

Regional kulturplan beskriver Region Uppsalas sats-
ningar pé kultur i Uppsala kin under fyra ir. Bilden
visar Charlota Ofverholm och Magnus Krepper i
Det sjunde inseglet, Uppsala stadsteater 2018. Foto:
Micke Sandstrom

Beslutad av Region Uppsalas fullmiktige i
juni 2018

KULTUR | EN

 Faststélldes av regionfullméaktige i NYSKAPANDE
juni 2018 KUNSKAPS-
REGION

+ Finns i lang version pa webben, och
som tryckt kortversion

Kultur och bildning

Region Uppsalas kulturplan 2019-2022



Region Uppsala

re strategiska utvecklingsomraden

1. Ettrikt konstliv i en nyskapande kunskapsregion
(Konstarterna)

‘\5‘”‘“"”4
©

Ett rikt konstilv
Iennyskapande

kunskapsreglon:
3. En attraktiv livsmilj6 i en vaxanderegion

Enhbg kulwurell \x

delaktighetien

region for alla:

Kulturpolitik
(Platsen)

Kultur och bildning

2. En hog kulturell delaktighet i en region for alla
(Manniskan)

En attraktiv
livsmiljd i en
vilxande reglon:
Kulturplanering




Region Uppsala
Pandemins paverkan

Pandemin paverkade lanets kulturskapare, institutioner och
civlsamhalle i hég grad. Darmed aven mdjligheten att genomféra
planerad verksamhet inom den regionala kulturplanen under aren s
~ !
rd'l(_ ‘,‘orlzan

2020-2021. | LSu'g

" vy =
Exempel pa konsekvenser for kulturskaparna och institutionerna @ W, & J; = -
under pandemin var inkomstbortfall och oundvikliga S ! . ee e

kostnadsokningar. Intresseorganisationen Musikverige uppskattade P
att intékterna fran konserter minskat med 90% &r 2020 jamfért med _7
ar 2019. 2 & =S N B\ R B

Under pandemin genomftrde Region Uppsala och de regionala
kulturverksamheterna trots allt mycket verksamhet, anpassat till ]
forutsattningarna. " =

Exempel pa specifikt pandemirelaterat arbete var stod till digital -
omstallning, fortsatt arbete for att nd barn och unga,

formedling av statliga stod, 6kade antal digitala fortbildningar,

stad till folkbiblioteken och téta dialoger med kommunerna.

Kultur och bildning



Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande
kunskapsregion

Satsning: Scenkonstkarusellen. Under perioden 2019-2022 kommer Region
Uppsala satsa pa att vidareutveckla subventionsmodellen Scenkonstkarusellen.

- Verksamhet med karusellmodell med turnerande scenkonst i lanet. Anstalld
scenkonstproducent.

- Scenkonstkarusellen har erbjudit teater- och dansproduktioner och har utvarderats
lbpande da kommunerna inte kunnat prioritera deltagande.

- Har i stallet omvandlats till ett arrangorsstdd for scenkonst vilket fallit val ut och
natt manga. Syftet att sprida scenkonst av hog kvalitet i lanet uppfylls.

Kultur och bildning



Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv I en nyskapande
kunskapsregion

Uppsalastadsteater

- Har erbjudit en rik repertoar med hog konstnarlig
niva

- Utvecklats som motesplats, nyrenoverad foajé och
interidrer

- Satsat pa barn och ungdomsverksamheten —
sommarteateri Gottsunda, teatersommarjobb
m.m.

- Utvecklat den digitala kommunikationen och : , B
publikarbetet, erbjudit poddteater under pandemin 2 R e : N 2
e 4 \2’1. Foto:*Klara G

+a | Uppst a stadst@ﬁ( 20

Kultur och bildning



Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande
kunskapsregion

Satsning: Dans irdrelse. Att starka dansen och dess
kulturella infrastruktur i Uppsala lan ar ett fortsatt prioriterat
omrade for Region Uppsala under kommande period.

- Medlemskap i Dansnat Sverige bidrar till 6kade majligheter
for publiken att fa en dansupplevelse i naromradet genom
dansgastspel och bestallningsverk.

- Dans pa annorlunda platser t.ex. i bruksmiljo, mojliggor e P e i

professionell dans i flera kommuner. Hon ska dansa tvi kilomg}m;}?

IR FsPeoss pEE
F5iz

- Danssommarjobb forunga, mentorskapsprogram och o SRR S b B s e o
residens har starkt dansens infrastruktur. ety oy

n ind

a 2 Gl fattande ella process dar jarn blir:

ling karriar som dansare { kyrkans . o1 g dustriel produk- — s3ger Anna Pehrsson.
i e n hilla Jeretnytt sam-

Kultur och bildning




Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande
kunskapsregion |

Musik i Uppland

Har presenterat musik av hog konstnarlig kvalitet i hela Ko |
lanet och till olika malgrupper - .
- Uppsala Kammarorkester, Linnékvintetten, Uppsala < oS |
Kammarsolister, Trio X, samt samarbeten med andra ,
ensembler och frilansare
- Konsertkarusellen i samarbete med kommuner och
arrangdrer, konserter och olika musiksammanhang fér
barn och unga ?
- Fick stélla in och skjuta upF1 mycket pa grund av_ Wl
pandemin, men har ocksa haft en betydande digital '
utveckling — t.ex. streamade och filmade konserter S

- Har genomfort mycket med anpassningar till
restriktioner — t.ex. utomhus, eller me
publikbegransning




Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande
kunskapsregion

Satsning: Litteraturens falt. Region Uppsala stravar efter att stodja
forfattarnaoch forstarkaden kulturellainfrastrukturen for
litteraturensom konstomrade i Uppsalaléan.

- Detregionala utvecklingsprojektet Vaxelspeli samarbete med
Alvkarleby kommun kring Stlg Dagermans forfattarskap.

- Forfattarkarusellen som nar lanets alla kommuner.

- Mentorskapsprogrammetinom litteratur majliggor utveckling for
forfattare inom olika gener.

- Litteratursatsningen efterstrévar de nationella kulturpolitiska méalen
for litteraturen, dar litteraturen som konstform och lasning som

konstnarlig upplevelse samt som en vag till bildning betonas.

Kultur och bildning



Region Uppsala

1. Ett rikt konstliv 1 en nyskapande
kunskapsregion

Satsning: Breddad plats for konst. syftar till att starka och
utveckla bild- och formomradet regionalt genom satsningar inom
pedagogik, infrastruktur och metodutveckling.

Permanentat arbetet med Konstkuben for spridning och
tillganglighet till konstlivet. Konstkuben ar en mobil utstalliningsyta
som erbjuder lanets invanare mojligheten att ta del av samtidskonst
pa olika platser i lanet gjord av regionala konstnarer.

Utvecklat metoder for fler utstallningsmajligheter ex. genom Konst

tar plats, Rusmus for unga konstnarer i samarbete med
konstorganisationer i lanet.

Utvecklat olika regionala och internationella residens samt
mentorskapsprogram.

Osterbybruk 1-16/12

e 18r 112 k1 12-16
ravés

Marianne Lind | Leicy Olsborn Bjérby
Agustin Ortiz Herrera | Jim Frykholm

Helena Laukkanen | Maria Néremark

Kultur och bildning



Region Uppsala

2. En hog kulturell delaktighet 1 en
region for alla

Satsning: samverkamed kommunernatill stod for _
kulturskolorna, for att framjabarn och ungas mojligheter till
eget skapande och deltagande i kulturlivet

- Fortbildningsdagar for kommunala kulturskolor Kulturskolans
- Sommarjobb for ungdomar inom flera konstformer studiedag 2022

- Sommarkurser fér barn och unga pa Wik - B el o ot i
3 "‘%\ Arets tema ar kulturens kraft och studiedagen arrangeras pa

- Popcorn, regionalt filmpedagogiskt projekt med ERESRIERY  \.-ociclon  Uppsala tisiag den 1 november,
=z B 5 Kulturutveckling p& Region Uppsala arrangerar arligen en studiedag for
ku Itu rS kO IO rna “ o lanets samtliga kulturskolor. Dagen ar till for att lanets pedagoger ska ges

mojlighet att motas Gver kommungranserna och inspireras av méten,

- Ny tjanst for samordning av kultur for barn och unga

“Kulturens Kraft” som &

- .
I n rattad samhillet savél som for individen. Det blir en kompetenshéjande, fartfylld
S & d
. R

och rolig dag dar vi antligen far métas och samspela tillsammans.

workshops och uppleva kultur. Arets tema ar

mnar att visa pa betydelsen all kultur har for

Kultur och bildning




Region Uppsala

2. En hog kulturell delaktighet | en
region for alla

Satsning: Utvidgakonceptet Kulturbuss till attinkludera
lanets gymnasieskolor, for att stodjatillgangen till kultur for
bade barn och ungdomar

- Frekvent resande som vanligt i borjan av perioden

- Kulturresorna fick dock pausas under pandemin, liksom alla
gruppresor inom kollektivtrafiken

- Behov av att se 6ver modellen, for utveckling
framGver

Kultur och bildning



Region Uppsala

2. En hog kulturell delaktighet | en
region for alla

Satsning: Starka omradet Kultur och halsa genom att Kultur
och bildning samordnar och uttkar riktade aktiviteter.
@ 73N

- Dans utan krav / Dans for halsa, metodutveckling och = L‘“ 0
stod till kommunerna -

- Projektbidrag till kommunerna - kultur for aldre

- Pandemin satte dock stopp for verksamheten med o SR
kulturprogrami varden, behov av nytt grepp framéver s, — S5

Kultur och bildning




Region Uppsala

2. En hog kulturell delaktighet | en
region for alla

Folkrorelsearkivet for Uppsalalan
- Arbete med att ordna och férteckna arkiv

- Installda och omstallda besdk, kurser och
evenemang p.g.a. pandemin — digital
utveckling

- Labour’s Memory, ett digitaliseringsprojekt
om fackforeningsrorelsens historia

- Vandringsutstalining om arkivets
verksamhet

- Enskilda E-arkivet, interregional
samverkan kring e-arkivering

Kultur och bildning




Region Uppsala

2. En hog kulturell delaktighet | en
region for alla

FOretagens historiai Uppsala lan

- Ny samverkansform med Centrum for
naringslivshistoria, medger fullt fokus pa det
ideella uppdraget

L
- Radda, levandegora, tillgangliggdra och anvanda Foretagens gml

foretagens historia, sarskilt herrelésa arkiv
- Forsenat 20-arsjubileum ar 2021

- Publik verksamhet begransad av pandemin,
digital utveckling

- Fokus pa digitalisering

Kultur och bildning




Region Uppsala

3. En attraktiv livsmiljo 1 en vaxande
region

Satsning: Stodjautvecklingen for en di?itali_serjng pa kulturomradet
och dkaden digitala kompetensen hos lansinvanarna.

- Digitalt forst med anvandaren i fokus — nationellt
projekt for kompetensutveckling for biblioteken,
vilket gynnar lansinvanarna —

- Pandemin innebar ett stort digitalt kliv

- Utbildningar och workshops foér kulturskapare och

arrangorer, teknik for utlaning

Kultur och bildning



Region Uppsala
3. En attraktiv livsmiljo | en vaxande
region

Satsning: Arbeta for Region Uppsalas dvertagande = g
av Gamla Uppsala museum | Upplandsmuseets reqi.

,i’h = . u' h
- Gamla Uppsala museum ingar i Upplandsmuseets M»:;'.* |
organisation fran och med ar 2022 Y Ton

- Mangarig process som nu ar i hamn

- Mojligheter till utveckling av kulturarvet och
besoksnaringen

Kultur och bildning



Region Uppsala

3. En attraktiv livsmiljo | en vaxande
region
Satsning: Verka for att kommunernas kompetens inom

kulturmiljoomradet starks sa att de nationella kulturmiljomalen Q
kan uppnas.

- Forslag om gemensamt finansierad kommunantikvarie vid
Upplandsmuseet, e genomfort

- Ambitionen att stodja kommunerna fortsatt aktuell kommande period

Kultur och bildning



Region Uppsala

3. En attraktiv livsmiljo 1 en vaxande
region

Satsning: | samverkan med berdrda parter ta tillvara och
utveckla det unika kulturarv som vallonbruksepoken
efterlamnat i form av kulturmiljéer som gruvor,
gruvsamhallen och jarnbruk.

- En utredning med vagval for utveckling togs fram

- Upplandsmuseet viktig aktor, motesplattform planerades =
- Pandemin skiftade fokus, men fragan ar fortsatt aktuell
- Projektstdd och aktiviteter i bruksmiljoerna

Kultur och bildning




Region Uppsala

3. En attraktiv livsmiljo 1 en vaxande
region

Upplandsmuseet

Ombyggnation och férnyad miljé i entréplan i
Akademikvarnen

Pabdrjat arbete med ny basutstallning om
Uppsala och Uppland

Okat antal besok innan pandemin, stdngning i
perioder under pandemin

Omstéllning och anpassning av verksamhet
under pandemin, digital utveckling med filmade
visningar och program

Samtidsdokumentation av coronapandemin

Intensivt arbete med 6vertagandet av Gamla
Uppsala museum

Varnen: oto: Anders Tukler

Kultur och bildning



Region Uppsala

Kultursamverkan

Satsning: | samverkan med andra kulturaktorer utveckla aktiva
motesplatser i Uppsalaregionen, sasom minst ett storre
Kulturting.

Region Uppsala

Kulturnimnden bjuder in till regional kulturkonferens

- Konceptet Regional kulturkonferens startades, en motesplats
med olika teman f6r kommuner, regionala kulturverksamheter
och andra kulturaktorer i lanet

- 6 regionala kulturkonferenser har anordnats, med tema
gestaltad livsmiljo, rattighetsfragor, kulturens varde, scenkonst, = s

Torsdag 10 nove!

Centrum for idrott och kultur

kulturarv och kultur for barn och unga t
- Fortsatt utveckling av formerna framover

https://forms.office.com/r/RsFdZnq6TQ

Kultur och bildning



Region Uppsala

Summering och framatblick

« Pandemin blottade skora strukturer i samhéallet, sa aven i kulturlivet

« Trots pandemins paverkan har mycket kunnat genomforas, ibland med
anpassningar och pa andra satt &n planerat

« Merparten av satsningarna ar genomforda, ovriga ar fortsatt aktuella

« En tat dialog och samverkan mellan stat, region och kommuner under
pandemin var positivt

« De regionala kulturverksamheternas verksamhet har uppratthallits och
utvecklats, inte minst digitalt

« Lardomar fran pandemin och andra kriser paverkar forhallningssattet framat
— fokus pa 6vergripande prioriteringar

Kultur och bildning



Region Uppsala

Aterrapport om utvardering av
studieforbundens ekonomiska
och verksamhetsmassiga utfall

Kultur och bildning



Region Uppsala

Uppdrag fran KN 2022: ”Under 2022 ska Kultur och bildning
genomforaen utvardering av studieforbundens ekonomiska
och verksamhetsmassiga utfall.”

Region Uppsala har givit revisionsbyran PwC i uppdrag att genomfora
utvarderingen, med fokus pa ar 2021 med jamférelse ar 2019.

Utvarderingen beror studieférbundets distrikts-/lokalavdelningsniva i Uppsala lan.

Syftet med utvarderingen ar att kvalitetsséakra lamnade bidrag fran Region Uppsala.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Aterrapport om utredning av
ekonomisk och praktisk
ansvarsfordelning | samband
med konstnarlig gestaltning

Kultur och bildning



Region Uppsala

Utredning

Ekonomisk och praktisk ansvarsfordelning | samband
med konstnarlig gestaltning av Region Uppsalas lokaler
och miljéer

Kultur och bildning



Region Uppsala

LOs konst/kollektionskonst
20 000 verk

Agneta Forslund Lone Larsen

Kultur och bildning



Region Uppsala

Byggnadsankn utna/bestallda verk

750 verk

Astrid Goransson Anders Aberg

Kultur och bildning



Region Uppsala

Ekonomi

- Kostnader i samband med projektering
- Kostnader | samband med byggprocessen
- Lopande underhall och eventuella reparationer

Kultur och bildning



Region Uppsala

Praktiska fragor

- Byte av tex glodlampor
- Stadning
- Renovering/restaurering/konservering

Kultur och bildning



Region Uppsala

Gransdragning

i Linets ansvar
giistens ansvar

LANDSTINGSDIREKTC
. . - Landstinget i Uppsala lan 2012:02-23 Dor [ | :hmn:l‘: :,M';;::{;:,,
- Fastighet och service s et e R

Kostnad
Ganomrande
Genomfteande

Koainag

- Hyresgaster/verksamheter o

Ti1___|Vegetationsytor

Féredragande: Thord Hégg och Lars B Andersson it < = =
= : | Markbeliggningar o
Kultur och bildnin e
B Grusade ytor
Samrad: Ytor med trlibeldgg

Ovriga his

rdgjorda ytor
ing pé tomtmark *
inger

Arende och beslut: Ny grénsdragning konst KL v |66 |[8v
— |- - |HG_[HG
KiL HV__|HG

KiL. HV | HG
Kil. HV [HG

Landstingsdirektérens beslut

Bakgrund

Kultur i lanet har landstingsfullmiiktiges uppdrag att konstnirligt gestalta landstingets
fastigheter. Konsten bidrar till att skapa viilkomnande, intressanta och virdstédjande
miljter och samverkar med Landstingsservice vision om *Lokaler och service for vard i
viirldsklass”. LSU, hyresgiisten och Kultur i liinet har ett gemensamt ansvar for
landstingets lokaler och offentliga miljoer.




Region Uppsala

Utredningensforslag

Kultur och bildning



Region Uppsala

Fortydliga innebdrden av gransdragningslistan for
konst och arbeta in den som en del av den

gemensamma gransdragningslistan for Region

Uppsala.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Uppdatera gallande riktlinjer for att fortydliga
ansvarsfordelning for underhall och renovering, bland
annat genom att tydligare skilja pa byggnadsanknuten

konst och 106s konst.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Beskriv samverkan mellan konstprojekt och
byggprojekt i styrande dokument fran Kultur

och bildning och fran Fastighet och service.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Skapa rutiner och tjansteutrymme som kan svara for
overlamning mellan Fastighet och service och Kultur och
bildning i fragor som ror konstprojekt och férvaltning av den

byggnadsanknutna offentliga konsten.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Vid konstprojektets slut ska dokumentation
for byggnadsanknuten konst overlamnas till

Fastighet och service.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Oka narvaron av konstfragor i
byggprojektens styrgrupper for att forankra

bade produktion och foérvaltning av konsten.

Kultur och bildning



Region Uppsala
Verksamhetsuppdrag och

budget 2023 for
kulturnamnden

Kultur och bildning



Region Uppsala

Kulturnamndens verksamhetsuppdrag
och budget 2023

- Samtliga namnder och styrelser inom Region Uppsala ska besluta om
verksamhetsuppdrag och budget for sitt ansvarsomrade infor 2023

Innehall:
» Uppdrag i Regionplan och budget (RPB)

* Intern kontroll

« Ovriga uppdrag

* Budget

(Miljomalen kompletteras)

Kultur och bildning



Region Uppsala
Uppdrag

 RPB:
- Utveckla Wikomradet
- Fornya arbetet med kultursamverkansmodellen utifran ny kulturplan

« Ovriga uppdrag:

- Region Uppsala folkhdgskola
- Kultur for barn och unga

- Framja kulturarvet

« Uppdrag till alla forvaltningar inom RU:
- Digitalisering, lokalutnyttjande, sakerhetsprogrammet, miljdprogrammet

Kultur och bildning



Region Uppsala

Finansiering 2023

Specifikation Tkr

REGION UPPSALAS BESLUTADE ANSLAG 2022 119 157

~ De|V|S fbrandrad flnanSIel’IngsmOde” Engéangskostnad Ga.mla Ulppsala museum, fran 2022 -1000
i Okat anslag hyror - justering hyresmodell 2023 1830

for Wiks slott & konferens Anslag for friskvard 63
Summa innan upprékning 120050

) o Upprakning enligt LPIK 2,0% 2401

° Satsn”’]g pa Upp|andsmuseet/ Upprékning sociala avgifter, pensioner 453
Wiks slott, finansiering underskott 5000

Gamla Uppsala museum Starka Gamla Uppsala museum som besdksmal 1000
Resursforandring 8854

SUMMA ANSLAGSRAM 2023 128904

Kultur och bildning



Intdkter Tkr
Regionanslag 128 904
[.] Region Uppsala Mobilitetsstéd 600
Specialdestinerade statsbidrag:
1. Kulturradet 47202
2. Folkbildningsradet 20310
3. Myndigheten for yrkeshtgskolan 4690
B u d g et 2 O 2 3 4. Specialpedagogiska myndigheten 1000
Elevintakter 5043
Regioninterna intakter 3409
Specifikation av vissa externa bidrag dver 1 mnkr Tkr Forsaljning Wiks slott externa 9847
Bidrag for samfinansiering inom
kultursamverkansmodellen 45839 Summa intakter 221005
Regionalt verksamhetsbidrag 7229
Bidrag till civilsamhallet 9600 Kostnader Tkr
Varav studieforbund o 8000 Lonekostnader inkl. inhyrd personal 61003
barn- och ungdomsorganisationer 1600 .
Ovriga personalkostnader 1066
Lokalkostnader 21842
Mobilitetsstéd 7350
Specifikation Region Uppsala folkhégskola Tkr Ovriga kostnader (inklusive limnade bidrag) 128 657
Regionanslag 17 835 Finansiell nettokostnad 142
Avskrivningar 946
Summa kostnader 221 005

Kultur och bildning



Region Uppsala
Regionalt verksamhetsbidrag

Inom kultursamverkans-
modellen for ar 2023

Kultur och bildning



Region Uppsala

Kultursamverkansmodellen

 Gemensam finansiering (stat, region, kommun) av regionala
kulturverksamheter inom kultursamverkansmodellen

- Externa verksamheter: Upplandsmuseet, Uppsala stadsteater,
Musik i Uppland, Folkrorelsearkivet for Uppsala lan och Foretagens

historia i Uppsala lan

 Fordelning av regionalt bidrag for 2023, besked om statligtbidrag i
slutet av januari

« Ansoékningar och dialoger under hésten

Kultur och bildning



Region Uppsala
Regionalt verksamhetsbidrag inom
kultursamverkansmodellen f6r 2023

« Upprakningomca2 %

* Fortsatt satsning inom kulturarv, den tillfalliga satsningen 2022
permanentas och réaknas upp

- Aven beslut om driftsmedel for Gamla Uppsala museum

Kultur och bildning



Region Uppsala

Forslag till fordelning

Regionalt Forslag regionalt

Institution/verksamhet verksamhetsbidrag verksamhetsbidrag Driftsmedel GUM
2022, kr 2023, kr
Upplandsmuseet 28 418 829 28 992 000
Musik i Uppland 12 970 716 13 232 000
Folkrorelsearkivet for Uppsala lan 2 517 606 2571 000
Uppsala stadsteater 313534 320 000
Foretagens historia i Uppsala lan 219 342 224 000
44 440 027 45 339 000

Kultur och bildning



Region Uppsala

Regionalt verksamhetsbidrag
for ar 2023

Kultur och bildning



Region Uppsala

Regionalt verksamhetsbidrag (utanfor
kultursamverkansmodellen) for 2023

* Institutioner och organisationer som bedriver verksamhet av
regional angelagenhetinom kulturomradet i Uppsalalan

« 15 organisationer har ansokt om bidrag, varav 11 uppbaéar bidraget
sedan tidigare

« Kulturnamnden beslutar om bidrag 6ver 1 miljon kronor, resten
beslutas pa delegation

Kultur och bildning



Region Uppsala

Regionalt verksamhetsbidrag (utanfor
kultursamverkansmodellen) for 2023

 Dialoger med allasom uppbar bidraget sedan tidigare
« Beddmning utifran ansdkan och upprékning

« Omfdrdelning for att renodla bidragsgivningen, kopplat till ny
hantering av mobilitetsstodet

Kultur och bildning



Region Uppsala

FOrslag till el
fordelning

Stiftelsen for ett medicinhistoriskt museum i Uppsala 1560000 KN
Stiftelsen Nordens Biskops Arno 1759000 KN
Eric Sahlstrom Institutet

Uppsala Lans Bildningsforbund

Stiftelsen Leufsta

Konstframjandet Uppland

Uppsala Internationella Gitarrfestival AB
Kulturforeningen for filmfestivali Uppsala
Grons 60 Kulturhistoriska Stiftelse
Riksteatern Uppsala lan

Uppsala lans bygdegardsdistrikt

SFRF S6dra Norrlands Distrikt
Litteraturcentrum

Foreningen Den Lilla Teatern

MeMa Dans Produktion

Kultur och bildning




Region Uppsala

Aterrapport om kulturverksamhet som
riktar sig till barn och unga pa
Akademiska sjukhuset

Kultur och bildning



Region Uppsala
Status omvandling av sjukhusbiblioteket

« Lokalerna vid ingang 10 stangdes 31 mars 2022

« Bocker har hAmtats av Region Uppsala folkh6gskola, Geriatriken och
Sjukhusskolan och lokalerna ar tomda 31/10.

« Dialog med Akademiska barnsjukhuset/Lekterapin och Infoteket om
forutsattningar for verksamhetsévergang.

« Verksamheten for barn och unga kvarstar hos KoB men genomfors i
samverkan med Lekterapin, t ex APT.n.

« Risk- och konsekvensanalys har genomfors infor att verksamheten ater
ska starta vid Lekterapin.

« Anpassning av lokalen gors for forbattrad arbetsmilj6, bl a ventialtion och
ljus.

Kultur och bildning



Region Uppsala

Kulturverksamhet som riktar sig till barn och unga

pa Akademiska sjukhuset

Ur regional biblioteksplan om sjukhusbiblioteket:
"Utveckla bibliotekets verksamhet for och med malgruppen barn och unga”

« Tva kulturevenemang har bokats av barnbiblioteket pa Lekterapin ht 2022

 Tre kulturevenemang per termin kommer att arrangeras och bekostas av
Kultur och bilning/ Barnbiblioteket.

« Samarbete med lekterapi, kuratorer/psykologer och sjukhuskyrkan kring barn
| sorg, bok inkopt att dela ut till syskon.

 Studiebesok i Jonkdping och Goteborg pa sjukhusbibliotek for barn och unga.

. inpqag,sning av barnbiblioteket av ventilation, ljus, nya mobler, ytskikt, fler
oktrag.

» Shared reading-utbildning i att vara lasledare f6r barn och unga.

Kultur och bildning



Region Uppsala
Forslag till inriktning for

arbetet inom omradet kultur
och halsa

Kultur och bildning



Forslag till strategisk plan for
kultur och halsa

KULTURNAMNDEN 15/12 2022

Maria Wahlsten och Monica Tagtstrom Bergman






Kultur och halsa




FYSISK,

PSYKISK,

SOCIAL OCH
EXISTENTIELL HALSA

Manniskan ar en kdnnande,
tankande och kreativindivid,
som behover stimulans for
bada sina hjarnhalvor.

Forskning visar att hjarnans
formbarhet kan paverkas nar
vi upplever kultur.

Man ar frisk / kanner
valbefinnande forst nar man

kommer at alla fyra
perspektivav halsa.



Bakgrund

God halsa och valbefinnande ar en grundpelare i
valmaende samhallen. Halsopolitikeni hela EU
tenderar dock att inriktas pa sjukdomsbehandling. Det
kravs darfor en mer ambitios och holistisk syn pa héalsa
och valbefinnande som kompletterar den
biomedicinska modellen - att flytta fokus mot
halsoframjande och sjukdomsférebyggande.

Det finns forskning inom flera olika falt som visar pa
halsoframjande effekter av konst och kultur, kopplat
saval till fysiologisk som psykisk halsa.

Inom omradet ryms saval arbete med kultur som
forebyggande och hélsoframjande insats, som kultur
inom halso- och sjukvarden eller omsorgen.

15/12 2022 STRATEGISK PLAN




Evidens

| slutet av november 2022
redovisades forskningsresultat
inom omradet kultur och halsa dar
det inom EU krévs nya |6sningar for
att komma tillrdtta med de
utmaningar som finns.

"The CultureForHealth Report -
Scoping review of culture, well-
being and health interventions and
their evidence, impacts, challenges
and policy recommendations for
Europe".

https://www.cultureforhealth.eu

15/12 2022

Rapporten pekar pa atta
utmaningar som medlemsstaterna
inom EU star infér och féreslar olika
skréddarsydda |6sningar for dessa
utmaningar;

1. Behovet av ett 6kat fokus pa
halsoframjande och
sjukdomsforebyggande

2. En vaxande psykisk halsokris
3. Behovet av att stodja

ungdomars halsa och
valbefinnande i stort

STRATEGISK PLAN

4. Pagdende forandringar av
arbetsmarknaderna,
arbetsmonstren och ekonomin

5. En aldrande befolkning

6. Sambandet mellan ohalsa
och ojamlikhetsmonster

7. Behovet av attframja ett
aktivt medborgarskap

8. De psykiska
halsoutmaningarna for
manniskor som tvingats
flytta/fly



https://www.cultureforhealth.eu/

Region Uppsalas
utgangspunkt

15/12 2022

STRATEGISK PLAN

Utgangspunkten for Region Uppsalas
arbete med "Kultur och halsa” ar att
kulturverksamhet for patienterinte ar
medicinsk behandling, utan bygger
pa frivilligheten attta del av ett
sammanhang med kulturella
fortecken.

Bedomningen avatt deltai
kulturaktiviteter gorstillsammans av
behandlare och patient.

Omradet “Kultur och halsa” knyter an
till nationella kulturpolitiska mal om
att framja allas mojlighettill
kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande férmagoroch
att forhallasig pa ett salutogent satt
till begreppet existentiell halsa.
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Framtid

For att hantera framtidens utmaningarar
forebyggande och halsoframjandeinsatser
strategiskt viktiga, liksom tvarsektoriell
samordning och samverkan. Det kravs langsiktigt
arbete, nya metoder och otraditionella
samarbeten.

Kultur ar en sjalvklar resurs som ska tas till vara
for att uppna malet battre liv och halsa for fler.

15712 2022 STRATEGISK PLAN




Framtid - forslag

For att arbetet med fragan ska komma pa plats,
bor en strategisk grupp for arbetet med “Kultur
och halsa” bi das%estaende av representanter

fran kulturforvaltningen, kulturaktorer, regional

utveckling och halso- och sjukvarden.

Inledningsvis ska en bred inventering av vad
som gors inom omradet “Kultur och halsa”i lanet
idag genomforas.

Kunskapsuppbyggnadinom omradet ar

avgorande och det behover initieras mojlighet

till adekvat utbildning om, och darmed okad

L’o’nrlsté”else for, sambandetmellan "Kultur och
alsa”.
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Fokus for arbetet
utar fran Kulturplan

2023-2026




Kultur 1 ett
halsoframjande

p

perspektiv

Fokus pa konst och kultur som en resursi ett
hallbartoch halsoframjande samhalle.

Genom samverkan med olika omraden internt
inom Region Uppsala, exempelvis genom
Region Uppsalafolkhogskola med sin
halsoprofil, samt med lanets kommuner, Musiki
Uppland, Upplandsmuseet, Uppsala
stadsteater och andra aktorer.

Kunskapsuppbyggnadoch samverkan kring
satsningar,stdod och natverkande.



Den offentliga konsten i Region Uppsalas
lokaler har en naturlig narvaro inom de olika
vardverksamheterna.

Konsten kan fungera bade inspirerande och
lugnande i en kanske oroligsituation, ge
upphov till givande samtal och erbjuda
stunder av kdnslomassig eller filosofisk
kontemplation.

| fokus ar en satsning pa utveckling av
konstpedagogik i miljoer dar patienter vistas,
. . for atttillgangliggora och pa olika satt
KOnStpedagogl k 1 anvanda konsten i hdlsofrémjande syften.

vardmiljoer



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocplayer.se%2F183597273-Konsten-pa-akademiska-sjukhuset-ingang-100-101.html&data=05%7C01%7Cmonica.tagtstrom-bergman%40upplandsmuseet.se%7Caf30b7f558784d974a9108daddd0d3ac%7C699522ef01494140bb25d1dde6289dfc%7C1%7C0%7C638066186229590161%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PYgnLQ%2BxEiZ2e1Ie3g5ABmuSBfzluazXz1SZZ3CDGy8%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocplayer.se%2F183597273-Konsten-pa-akademiska-sjukhuset-ingang-100-101.html&data=05%7C01%7Cmonica.tagtstrom-bergman%40upplandsmuseet.se%7Caf30b7f558784d974a9108daddd0d3ac%7C699522ef01494140bb25d1dde6289dfc%7C1%7C0%7C638066186229590161%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PYgnLQ%2BxEiZ2e1Ie3g5ABmuSBfzluazXz1SZZ3CDGy8%3D&reserved=0

Kulturverksamhet 1
samarbete med varden
- kommunerna

Utifran olika vardverksamheters eget
engagemang, forutsattningar samt behov av
kultur, kan efterfragan motas upp och olika
former av samarbete skapas. | detta ar
exempelvis resurser inom de regionala
kulturinstitutionerna, liksom
studieforbunden och andra kulturaktorer
viktiga.

Flera av kommunerna har egen
kulturverksamhet riktad till aldreomsorgen
och personer med funktionsnedsattning.

Kopplattill den verksamheten har man sett
positivt pa regionala satsningar som
projektbidrag till kultur for dldre, da det gett
mojlighet till utveckling genom att prova ny
verksamhet och samarbeten.



Sammanfattning

For att hantera framtidens utmaningarar
forebyggande och halsoframjandeinsatser
strategiskt viktiga, liksom tvarsektoriell
samordning och samverkan.

Det kravs langsiktigt arbete, nya metoder och
otraditionella samarbeten.

Kultur ar en sjalvklar resurs som ska tas till vara
for att uppna malet battre liv och halsa for fler.

15/12 2022 STRATEGISK PLAN




Sammanfattning

Region Uppsalasroll som initiativtagare ar viktig,
med mojligheten att ge stod och stimulera till
nya samarbeten.

Utifran bland annatden regionala rollen pa
kulturomradet och omstallningsarbetet som
pagartill en effektiv och nara vard med okat
fokus pa ett halsoframjande perspektiv, ter det
sig rimligt atti hogre grad rikta arbetet med
"Kultur och hélsa” mot ett halsofrémjande och
forebyggande perspektiv.

15712 2022 STRATEGISK PLAN




Sammanfattning

Denna strategi behovs for att fa en plattform
inom omradet med en langsiktig inriktning mot
en gemensam kunskapsbas och forstaelse for
kultur och halsa.

Fardriktningen behover tydliggoras for
regionens roll som maojliggorare och for att
tillvarata resurser, insatser och verksamhet som
redan finns internt i regionen.

Omradet "Kultur och halsa” behover starkas och
utvecklas sa att vi blir battre rustade for att mota
framtiden.

Strategin behovs for att lyfta fram och maojliggora
konst och kultur som resurs for att bygga ett
hallbart och halsoframjande samhalle, i
samverkan med berdrda aktorer saval internt
inom Region Uppsala som externt.

15712 2022 STRATEGISK PLAN




Insatser inom konst- och kulturomradet ar en investering i
ett friskare, tryggare och ett mer vdlmaende samhalle.
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Region Uppsala folkhdgskola

Rapport fran
Region Uppsala folkhGgskola

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Ny Rektor fran 1 jan 2023

Magnus Hurtig tar 6ver som Rektor for Region Uppsala
folkhogskola fran 1 jan 2023

Magnus har arbetat som bitr Rektor i 7,5 ar for folkhogskolan

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Heby

Deltagarantalet pa Studiemotiverande
folkhbgskolekurs (SMF) har 6kat
under hosten dar vi har en succesiv
antagning.

Antagningsarbetet infor kursstarten,
allman kurs i januari ar igang men ett
flertal s6kande.

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Europeiska Social Fonden, Folkbildningsradet
beviljades 119 000 000 kr for Care of Folkbildningen

Region Uppsala folkhdgskola ar en del i detta projekt.

Samarbetsavtal om antalet studiegrupper kommer att
tecknas med Folkbildningsradet under december manad.

Start av verksamhet med deltagare januari 2023

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Folkbildningsradet Budget 2023
grundbidrag

FBR beslut 8 dec

Verksamhetsbidrag 12 572 000 12 572 200
Organisationsbidrag 1 140 000 1 140 000

Forstarkningsbidrag 900 000 667 000
Korttidsbidrag 350 000 i,
Sprakstod 450 000 292 600

15 412 000 14 671 800

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Extra statsbidrag, sokbara
folkbildningsradet Budget 2023

FBR beslut 8 dec

SMF, studiemotiverande (AF) 3 250 000 3 250 000
Etablering (AF) 1 648 000 1 648 000
Svenskadagl1 - 100 000
Summa,extrabidrag 4 898 000 4 989 000

regionuppsala.se



Region Uppsala folkhdgskola

Minskade bidrag till folkbildningen ger minskade
utbildningsplatser i Regionen Uppsala

Region Uppsala folkhdgskolas, 3 heltids kurser mindre
Biskops Arno, 3 heltids kurser mindre

Vasteras folkhogskola, filial Enkoping, startar troligtvis inte
Allmankurs

regionuppsala.se
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