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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning som omfattar
halsosystemets omraden halsa, stod, vard och omsorg (HSVO). Malbilden ar ett halsoframjande
samhalle dar individernas livskvalitet star i centrum och dar tillganglighet, jamlikhet och trygghet
praglar halsosystemet i Uppsala lan. Region Uppsala och lanets kommuner ska darfor i
samverkan driva och utveckla arbetet, hantera forandringar och driva utveckling utifran aktuella
behov inom hélsa stod, vard och omsorg.

Samarbetet sker genom aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva
arbetet har en "Strategi for samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan
2024 — 2026 tagits fram. Syftet med strategin ar att starka och sékerstalla en val fungerande
samverkan inom halsosystemet i Uppsala lan for att mota individernas behov av halsa, stod, vard
och omsorg.

Strategin ska:

e bidra till goda relationer och tillit genom starkt samverkanskultur
e Oka kunskapen om HSVO:s organisation och systemledning
e ge inriktning och styra framtagande av planer

2. Organisation och styrning

En god samverkan mellan lokala parter inom Tierps kommun och Region Uppsala ar en
forutsattning for att uppna malbilden i strategin. Samrad och tjansteledningar ar systemhallare i
det samspelet med syfte att driva en samlad inriktning samt ge goda forutsattningar for att
halsosystemet som helhet ska vara effektivt och utvecklas. For att stddja och driva samverkan
inom den lokala HSVO-strukturen finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrategen ar
samfinansierad mellan Tierps kommun och Region Uppsala och arbetar pa uppdrag av dem bada,
men har sin anstéllning inom kommunen.

2.1 Samrad HSVO Tierp

Samradet bestar av politiker fran bada huvudméannen och ar en plattform for samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stodja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststalla och folja
upp samverkansplanen.

Berorda politiska nd&mnder och styrelser inom:

e Tierps kommun ar kommunstyrelsen med ordférande i utskotten Arbete och omsorg och
Barn, utbildning och kultur samt oppositionsrad.
e Region Uppsala ar sjukhusstyrelsen samt vardstyrelsen.

Samradet sammantrader fyra ganger per ar, men ordférande kan vid behov initiera extra
sammantraden.

Agenda for Samrad HSVO Tierp tas fram gemensamt av ordférande och vice ordférande med
stod av narvardsstrateg.



2.2 Tjansteledning HSVO Tierp

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Uppdraget finns beskrivet i
en uppdragsbeskrivning och innebér bland annat att vara ett stod till samrad HSVO Tierp samt
sékerstalla att aktiviteterna i samverkansplanen genomfors och féljs upp.

Tjansteledningen sammantrader sex ganger per ar och har majlighet att tillsatta stadigvarande
eller tillfalliga arbetsgrupper beroende pa uppdrag och behov.

Arenden kan komma till TL HSVO Tierp genom regional TL HSVO, samrad, lokalt uppkomna
behov eller uppméarksammade brister. Verksamheter eller samverkansgrupper kan lamna in
forslag pa forbattringar eller forandringar i samverkan via narvardsstrateg pa blankett Forslag till
tiansteledning HSVO Tierp fran verksamhet eller samverkansgrupp

Prioritering av arenden och faststallande av agenda goérs av narvardsstrateg i samrad med
ordforande i TL HSVO Tierp.

For att sakerstalla att gemensamma resurser anvands pa ett effektivt satt folier HSVO Tierp
foljande samverkan och samarbeten som arligen rapporteras och vid efterfrdgan presenteras i TL
eller samrad:

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF) — Exempelvis genomférda moten,
kunskapsseminarier och forbattringsarbeten.

e Familjecentrerat arbete (Familjecentral) — Exempelvis antal traffar, teman, antal besok
totalt, antal unika besokare och utvardering fran deltagare.

e Barnhélsoteam — Exempelvis antal traffar och utmaningar som lyfts.

e Barnhalsovard (Barnsakert som en del) — Exempelvis antal barn som fatt hembesok,
utvardering fran vardnadshavare samt om mdijligt typ av slussning till annan verksamhet.

e Analysgrupp Tierp (utskrivningsprocessen) — Exempelvis antal analysmdten och lardomar
som kommit fram.

e SIP (Samordnad individuell plan) — Exempelvis gemensamma aktiviteter gallande SIP
exempelvis utvardering, fortbildningsdagar och statistik.

e Samverkan kring individer med bade psykisk ohalsa och substansbrukssyndrom — Folja
samarbetet kring malgruppen med samsjuklighet.

e Samverkan specialiserad palliativ vard i hemmet - Félja samarbetet kring malgruppen.

e Narvardsenheten och Aldremottagningen — Folja samarbetet med den kommunala
primarvarden och dess utmaningar.

e Halsoaventyrets arbete — Félja lokal samverkan for barn och unga i Tierps kommun.

e Geografiskt halsouppdrag — Folja samverkan for starkt halsa hos invanare i Tierps
kommun.


https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-32652&docId=DocPlusSTYR-32652&filename=Blankett%20anm%C3%A4lan%20%C3%A4rende%20till%20tj%C3%A4nsteledning%20HSVO%20Tierp.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-32652&docId=DocPlusSTYR-32652&filename=Blankett%20anm%C3%A4lan%20%C3%A4rende%20till%20tj%C3%A4nsteledning%20HSVO%20Tierp.pdf

2.3 Organisationsskiss

Huvudméannens namnder och styrelser

Regional Strategi Lokala
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ¢ ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO Loka|:as\slzmréd

- s Regional Tjansteledning Lokala tjdnste-
Tjansteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfdlliga

| figuren framgar att Uppsala léns samverkansstruktur styrs genom styrdokument som beslutas av ndmnd eller styrelse hos respektive
huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk och tjanstepersonsniva. Som stod for
beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och tillfalliga arbetsgrupper.



3. Fokusomraden

Fokusomraden Delmal

Forebyggande och A1. Halsosystemet stodjer och mojliggdr halsosamma val och en jamiik haisa
hdlsoframjande A2. Socialt hilibara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

Néra vard B1. Virden ar personcentrerad, samordnad och tilganghg.
B2. Effektiva processer och fidden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsonningen praglas av val fungerande samverkan mellan
foérsorjning huvudmannen samt med larosaten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1. Samverkan har tydiiggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor
beredskap | planering och styrning.

Figuren beskriver de fokusomraden och delmal som utgor underlag for en aktivitetsplan. Den uppdateras |[6pande och utgor stod for
arbete inom HSVO Tierp.

HSVO Tierp har beslutat att i samverkansplanen inte bryta ner fokusomradena och delmalen i
"Strategi for samverkan halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan” ytterligare. Utifran
ovan namnda fokusomraden och delmal s& planeras aktiviteter i en arlig lokal aktivitetsplan.
Aktivitetsplanen ar ett levande dokument som f6ljs och uppdateras I6pande under aret. Den utgor
tilsammans med denna samverkansplan underlaget for den arliga verksamhetsberattelsen.

A. Forebyggande och halsoframjande

Al Hdlsosystemet stédjer och mdéjliggor hélsosamma val och en jimlik hélsa

Inriktning

Halsan paverkas av egna val och levnadssatt likvdl som av de arenor i samhéllet dar manniskor lever sina
liv, som exempelvis familjen, férskolan, skolan, arbetet och olika fritidsaktiviteter. Bade breda och riktade
hélsoframjande insatser ska forstarka individernas egna resurser och stddja halsosamma val. Samtidigt
behover arbetet for att sakra ett hdlsoframjande samhalle ske inom en rad samhallsarenor.

A2 Socialt hdllbara insatser stérker arbetet med att férebygga psykisk ohdlsa och suicid

Inriktning

Lanets kommuner och Region Uppsala ska bidra till ett socialt hallbart samhalle som ar jamstallt och
dar manniskor kan leva ett gott liv med god halsa. Det ar ett samhalle med hog tolerans dar manniskors
lika varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kdnner tillit och fortroende till varandra och
samhallets institutioner. System och styrdokument ska utga fran ett forebyggande férhallningssatt som
bidrar till invanarnas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande.



B. Nara vard

B1 Viérden dr personcentrerad, samordnad och tillgdnglig

Inriktning

Den regionala och kommunala priméarvarden ska vara navet i hdlsosystemet och samspela effektivt med
annan hélso- och sjukvard, tandvard och socialtjanst. Vardstrukturen ska klara att méta individers behov
och okade forvantningar pa tillganglighet, delaktighet och kontinuitet. Tillgdngligheten ska 6ka genom
utvecklat samarbete, digitala verktyg och invanartjanster som ger patient, brukare och narstdende goda
forutsattningar att vara medskapare i varden och omsorgen.

B2 Effektiva processer och fléden skapar vérde for individen

Inriktning

For att ge basta mojliga varde for individen och for halsosystemet i stort behdver resurser inom halsa, stod,
vard och omsorg anvandas pa basta satt. Med tillforlitliga processer, riktlinjer och rutiner kan
forutsattningar skapas sa att alla medarbetare kan arbeta sdkert och effektivt.

C. Kompetensforsorjning

C1 Kompetensférsorjningen prdglas av vdl fungerande samverkan mellan huvudmdédnnen samt med Iéroscten
och andra utbildningsaktérer

Inriktning

Framtida kompetensférsorjning behover sikras genom att battre mota behov fran olika verksamheter,
malgrupper och yrkeskategorier. Det kraver fortsatt och utékad samverkan mellan huvudman samt med
larosaten och andra utbildningsaktorer. Starkta forutsattningar for att arbeta kunskapsbaserat och
andamalsenligt lagger grunden till kompetensforsorjningen. Ratt anvand kompetens ar en vag till att mota
valfardens rekryteringsutmaning.

D. Krishantering och beredskap

D1 Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och
styrning

Inriktning

Halsosystemet ska ha férmaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet vid allvarliga
samhallsstorningar. Samordning och utveckling kravs for att ha en beredskap som klarar behov
och uppdrag som kan uppsta i samhallet vid allvarliga olyckor, halsohot och krig. Kapacitet att
omhanderta halsosystemets behov behdver sdkerstéllas. Det forutsatter att alla l&nets aktorer
inom halsosystemet inkluderas och gemensamt utgor resurser i utvecklingen av krisberedskapen
och det civila forsvaret.
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