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Inledning

FoU socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard (FoU-s) ar en forsknings- och
utvecklingsenhet med syfte att formedla kunskap, utfora egen forskning samt initiera och
stodja verksamhetsutveckling inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard i
Uppsala lan.

Arbetet bedrivs inom verksamhetsomradena Barn och unga, Funktionshinder, Skadligt bruk
och beroende samt Aldre. Arbete sker dven 6vergripande kring systematisk uppféljning,
systemdesignstod och processledning, delaktighet, digitalisering och stod till anhoriga.

Med angransande halso- och sjukvard avses "kommunal héalso- och sjukvard och den
samverkan socialtjansten har med hélso- och sjukvarden for personer i behov av stéd fran
socialtjansten” (SKL 2016).

For FoU-s innebar det att vi vander oss till

e kommunernas socialtjanst inom omradena som namns ovan
e kommunernas halso- och sjukvard

e Region Uppsalas hélso- och sjukvard i de omraden dar det finns samverkansbehov
mellan Region Uppsala och kommunerna.

FoU-s arbetar pa uppdrag och rapporterar till den lansovergripande samverkansstrukturen
HSVO (halsa, stdd, vard och omsorg) déar alla lanets kommuner samt Region Uppsala finns
representerade.

FoU-s ar ocksa en del av det nationella samverkans- och stodstrukturen (RSS) och utgér
lanets regionala niva.

Information om verksamheten samt aktuella kunskapsstdd och aktiviteter publiceras
l0pande pa www.regionuppsala.se/FoU-s.



http://www.regionuppsala.se/fou-s

Uppdrag och mal

FoU socialtjansts overgripande mal ar att verka for en kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld
socialtjanst och angransande halso- och sjukvard. Vi arbetar for en evidensbaserad praktik
med hog kvalitet och effektivitet - till nytta for brukare, patienter och invanare i Uppsala lan.
Uppdraget grundar sig i samverkansavtalet mellan Region Uppsala och lanets kommuner.

Enligt samverkansavtalet ska FoU socialtjanst:

erbjuda kunskapsstod till socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard
e omvarldsbevaka och stodja implementering av forskning och utveckling
e arbeta med kunskapsspridning och vara en arena for erfarenhetsutbyte

e verka for okad samverkan mellan forskning, praktisk verksamhet och utbild-
ning genom samarbete med externa parter som universitet och hogskolor.

Organisation och styrning

Organisatorisk placering

FoU socialtjanst har Region Uppsala som vardorganisation och ar organisatoriskt placerad
vid enheten for forskning, utveckling och utbildning (FoUU), inom férvaltningen Nara vard
och halsa.

Vardstyrelsen ansvarar for den verksamhet som bedrivs vid Nara vard och halsa och anger i
sitt verksamhetsuppdrag att FoU-s ska stodja kunskapsbaserad verksamhetsutveckling,
forskning och utbildning i kommunernas socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.
Detta omfattar bland annat metodutveckling, uppfoljning och utbildningsinsatser.

Lansovergripande samverkan inom Halsa, stéd, vard och
omsorg (HSVO)

Region Uppsala och kommunernai lanet har en gemensam samverkansorganisation for
halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO). FoU ar en samfinansierad och lansgemensam
forsknings- och utvecklingsenhet som styrs av HSVO. HSVO bestar av ett politiskt tillsatt
samrad (Samrad HSVO) och en tjansteledning (TL HSVO).



Huvudménnens namnder och styrelser
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Bild 1. Organisation och dokument som styr samverkan inom hdlsa, stod, vdrd och omsorg Uppsala lén.

Beslut om uppdrag

TL HSVO beslutar om uppdrag till FoU-s som rér verksamheter inom kommunerna och
Region Uppsala som angransar till varandra och dar ett helhetsperspektiv ar nédvandigt.

Socialchefsnatverket beslutar om uppdrag till FoU-s som framst ror kommunernas
verksamheter. FoU-s verksamhetschef ingar i natverket tillsammans med lanets socialchefer.

Bemanning vid FoU under 2026 planeras omfatta féljande funktioner:

e Verksamhetschef, 100 procent.
e Administrator, 50 procent.
e« Kommunikator, 100 procent.
e Sjuregionala utvecklingsledare, fordelade enligt nedan:
o Barnochunga, 100 procent, varav 20 procent tjanstledighet.
o Skadligt bruk och beroende, 100 procent.
o Funktionshinder, 100 procent, varav 60 procent tjanstledighet. Tjansten
ersatts av vikarie pa heltid fran och med februari 2026.
o Aldre och anhdrigstdd, 100 procent.
o Yrkesresan: samordning och administration. En regional utvecklingsledare,
100 procent, samt en administrator, 50 procent.
o Enregional utvecklingsledare med omradesovergripande uppdrag, 100
procent.



o Systemdesignstod och processledning, 50 procent, samt processledning av
gemensam analysgrupp for samverkansprocesser i Uppsala lan (GAP-UL), 50
procent.

o Tvavetenskapliga handledare, totalt 200 procent. En ar tjanstledig pa 50 procent
under hela aret och den andra tjanstledig 40 procent till och med april 2026.

e BBIC-ansvarig, 20 procent.

e Projektledare, kunskapsbaserad aldreomsorg, 100 procent.

Vidare avser FoU-s att under 2026 fortsatt upphandla vissa tjanster avseende
yrkeshandledning for nya socialsekreterare inom omradet barn och unga pa lansniva samt
anhorigkonsulenter.

Uppdrag 2026

Har beskrivs FoU socialtjansts olika uppdragsomraden och exempel pa planerade och redan
pagaende aktiviteter for 2026. Samtliga uppdrag kopplar direkt till punkterna i
samverkansavtalet och bidrar till att starka en kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld
socialtjanst och angransande halso- och sjukvard i Uppsala lan.

Som bilaga finns aven en uppdrags- och aktivitetslista for 2026. Observera att listan dr ett
arbetsdokument som kommer féréndras under dret utifrdn behov i ldnet och nya uppdrag till
FoU-s.

Omstallningen till ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2025 och FoU-s ar ett aktivt stod i
omstallningsarbetet. Detta innefattar [6pande omvarldsbevakning, analys och dialog med
kommunerna for att starka forutsattningarna for en trygg och kunskapsbaserad 6vergang.

Under 2026 kommer arbetet med att stodja kommunerna i omstallningsarbetet fortsatt att
prioriteras hogt, i nara dialog med lanets socialchefer och medarbetare. Omstallningsarbetet
arintegrerat i samtliga verksamhetsomraden, uppdrag och projekt.

Under 2026 pabdrjas dven arbetet med Larprocess Framtidens socialtjanst. Larprocessen
utgar fran nationellt koncept fran SKR under aren 2026-2028 dar kommunernas styrning och
ledning [6pande lar av varandra. RSS star for det regionala genomférandet. FoU-s kommer
under 2026 att projektleda en uppstartskonferens for lanets kommuner samt processleda
largrupper inom ramen for Larprocessen. Largrupperna ar sammansatta tvarregionalt
tillsammans med kommuner i Jonképings ldn, Ostergdtlands lan och Gotland.



Samsjuklighetsreformen - omvarldsbevakning och
stod

Samsjuklighetsreformen syftar till att personer med bade skadligt bruk och beroende samt
psykisk ohalsa ska erbjudas en sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard,
for att minska risken for att de skickas mellan olika vardinstanser. En central del av reformen
aren forandring av huvudmannaskapet: regionerna far ett utokat ansvar for beroende- och
beroenderelaterad vard, inklusive tvangsvard, medan kommunerna kommer att fokusera pa
socialt stod, boende, sysselsattning och liknande insatser.

Under 2026 kommer FoU-s att folja utvecklingen av samsjuklighetsreformen genom att delta
i relevanta nationella natverk, sdisom det nationella RSS-chefsnatverket och BIRK-natverket
(SKR:s sakomradesnatverk for skadligt bruk och beroende), samt informationsméten som
arrangeras av involverade myndigheter. FoU-s star ocksa i forfogande att stodja lanets
kommuner och Region Uppsala i planeringen avimplementeringen av de forandringar som
kan komma att ske inom omradet.

Stod och utveckling

Enligt samverkansavtalet ska FoU-s erbjuda kunskapsstod, arbeta med kunskapsspridning
samt stodja implementering av forskning och utveckling. | linje med detta handlar en stor del
av vara uppdrag om att stotta och starka utvecklingen av verksamheterna i lanet genom
evidensbaserad kunskap och arbetssatt.

Kunskapsstod och informationsinsatser

FoU-s tar fram olika former av kunskapsstod for att stodja socialtjansten och angransande
halso- och sjukvard for att de ska kunna bedriva en verksamhet av god kvalitet.

Som en del av uppdraget att formedla aktuell kunskap, vara en arena for erfarenhetsutbyte
och for att stimulera intresset for forskning och utvecklingsarbete anordnar FoU-s aven
forelasningar, konferenser och temadagar. Malgruppen ar framst chefer och medarbetare
inom Region Uppsala och kommunernas socialtjanst, men aven andra yrkesgrupper bjuds in
utifran specifika teman.

Under 2026 anordnar FoU-s bland annat:

e Temadag om palliativ vard, i samarbete med Akademiska sjukhuset och
Palliativt centrum

e Konferens pa temat barn i kriminalitet, i samarbete med Lansstyrelsen.



Samverkan och stod i verksamhetsutveckling

FoU socialtjanst samverkar med lanets kommuner for att starka verksamheterna och stodja
verksamhetsutveckling. FoU-s erbjuder olika former av stod, sa som exempelvis vetenskaplig
handledning, process- och utvecklingsledning samt metodstod.

Starkt kunskapsstyrning och kunskapsbaserade arbetssatt inom dldreomsorgen
Regeringen har utlyst ett statsbidrag for en mer kunskapsbaserad aldreomsorg, med sarskilt
fokus pa vard och omsorg for personer med demenssjukdom. Medlen fordelas till landets
Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS) 2025-2027.

Det pagdr en strategisk planering gallande hur medlen for 2026 ska anvandas pa basta satt
for att utveckla aldreomsorgen. FoU-s kommer under 2026 att via referensgruppen LPO
aldres halsa, dar alla kommuner har representanter, fortsatta ha dialog om hur medlen kan
komma relevanta verksamheter till gagn under aret.

Barn och unga som begar brott

FoU-s erbjuder metodstdd, natverk och kunskapshojande aktiviteter inom ramen for
implementering av insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i
brott. FoU-s medverkar ocksa i ett antal nationella och regionala natverk och grupperingar
inom omradet.

FoU-s ger dven stdd till de regionala och lokala Bob-raden i lanet (Barn och unga i
organiserad brottslighet) samt sitter som representant i referensgrupp MOSAIK, Gottsunda
familjeenhets treariga projekt om metoder och stod till foraldrar for att aktivt motverka
kriminalitet hos barn.

Systemdesignstod

Uppsala lans systemdesignstod hjalper professioner, beslutsfattare, brukare/patienter och
anhdriga att tillsammans ta sig an de mest komplexa fragestallningarna pa ett konstruktivt
satt. Syftet ar att bidra till battre verksamhetsutveckling for att sakra dagens och
morgondagens valfard, bade nar det galler kvalitet och effektivitet. Processledning av den
gemensamma analysgruppen for samverkansprocesser, GAP-UL, ingar i systemdesignstodet.

Under 2026 kommer systemdesignstddets referensgrupp att aterupptas, samt att det
operativa teamet kommer att ta fram en aktivitetsplan for de uppdrag som TL HSVO
prioriterar utover processledning av GAP-UL. Det handlar om att sékerstalla systemforstaelse
for specifika utvecklingsuppdrag, sakerstalla att beslutade uppdrag blir ggnomforda med
systemiskt angreppssatt, stodja samverkansstrukturen samt kompetensutveckling.

Processledning av GAP-UL

Gemensam analysgrupp for samverkansprocesser i Uppsala lan (GAP-UL) ar en
lansgemensam samverkansgruppering som verkar pa uppdrag av tjansteledningen for halsa,
stod, vard och omsorg i Uppsala léan (TL HSVO). De olika uppdrag som tilldelas gruppen syftar
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till att starka och utveckla lanets gemensamma samverkansprocesser med fokus pa
invanarnas behov. Grupperingen forvantas bidra till 6kad samsyn, forbattrad samordning
och langsiktig utveckling av samverkan mellan berérda aktorer i lanet.

En utvecklingsledare inom FoU-s ansvarar for den l6pande samordningen av de
overgripande uppdrag som tilldelas grupperingen, samt for att bereda och presentera
underlag for beslut i tjansteledningen. Vid ingangen av 2026 ansvarar grupperingen for flera
undergrupperingar inom ett antal prioriterade samverkansomraden sasom systemstod inom
it, utskrivningsprocessen, uppfoljning och avvikelser.

AU statsbidrag psykisk hadlsa

Arbetsutskottet (AU) for statsbidrag psykisk halsa och suicidprevention ansvarar for
beredning och aterrapportering av lansgemensamma medel inom statsbidrag psykisk halsa
och suicidprevention. AU arbetar utifran en arsprocess och ar en gruppering inom den
ldnsgemensamma samverkansstrukturen for halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).

FoU socialtjanst ingar i AU for statsbidraget. Dels utifran att FoU socialtjanst administrerar
medlen nar de hamtas hem till lanet fran staten, dels som lank mellan AU och
socialchefsnatverket samt mellan AU och delar av Region Uppsala.

Samverkan kring sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR)

Pa uppdrag av Tjansteleding HSVO genomfdr FoU socialtjanst en [ansévergripande
kartlaggning av omradet sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) under forsta
halvan av 2026. Uppdraget grundar sig i den nationella strategin och den nationella
handlingsplanen fér SRHR och syftar till att skapa en sammanhallen bild av vad som pagar
inom omradet i lanet samt identifiera utvecklingsomraden och atgarder for att starka den
totala sexuella och reproduktiva halsan och rattigheterna bland lanets befolkning genom
fokus pa sarskilt prioriterade grupper.

Utbildning och handledning

Yrkeshandledning

Yrkeshandledning syftar till att stodja personer i sin yrkesroll samt bidra till 6kad kunskap
och trygghet i de stodinsatser som genomfors. FoU-s erbjuder daven under 2026
yrkeshandledning for anhorigkonsulenter, personer som arbetar med att stotta personer
med demens och dess anhoriga, samt nyanstallda socialsekreterare inom omradet Barn och
unga.



Utbildningar

FoU-s arrangerar flera utbildningar i egen regi. Planerade utbildningar under 2026 inkluderar
bland annat:

e Utbildning i Aterfallsprevention.

e Utbildning i Addiction Severity Index (ASI).

e Digitala fordjupningsseminarier inom Skadligt bruk och beroende.
e Utbildning i Naloxon, opioider och LARO.

e Heldagsutbildning ANDTS - Riskbruk, skadligt bruk och beroende vid
graviditet och forsta levnadsaret, i samverkan med Lansstyrelsen, U-FOLD
och MHV.

FoU-s erbjuder aven fortbildning och stod till verksamhetsutveckling kring aldre och alkohol.

Individbaserad systematisk uppfdéljning (ISU)

FoU-s kommer dven att fortsatta erbjuda stod och utbildning i individbaserad systematisk
uppféljning (ISU). ISU ar en satsning beslutat av Socialchefsnatverket och ett av
Partnerskapets! prioriterade fokusomraden.

Yrkesresan

Inom det nationella konceptet Yrkesresan pagdr en omfattande kompetenssatsning riktad
till anstallda inom kommunernas socialtjanst. FoU-s har ansvar for regional projektledning,
kommunikation och administration. FoU-s bidrar aven till kursproduktion och utbildning
inom Yrkesresan.

Arbetet har sedan starten 2021 omfattat tre Yrkesresor: Yrkesresan Barn och unga,
Yrkesresan Funktionshinder - Utforare samt Yrkesresan Skadligt bruk och beroende.

! Partnerskapet ar en samverkansform mellan Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och de
regionala samverkans- och stodstrukturerna, RSS. Inom partnerskapet samverkar regional och nationell niva
kring fragor om kunskapsstyrning och kunskapsutveckling inom socialtjansten.
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Under 2026 utdkas uppdraget dven till att omfatta uppstart av Yrkesresan Aldre. Direfter
paborjas forberedelser for ett helt nytt spar for de medarbetare som arbetar med
myndighetsutdvning inom funktionshinderomradet; Yrkesresan Funktionshinder -
Myndighetsutovning. Den regionala samordningen av Yrkesresan i Uppsala lan
aterrapporteras arligen till socialcheferna i [anets kommuner.

Praktiknara forskning

FoU socialtjanst bidrar till och bedriver i viss man praktiknara forskning samt sprider
forskningsresultat. Praktiknara forskning innebar forskning vars resultat ar bade
efterfragade av och anvandbara for praktiken och utfors ofta i samrad med yrkesverksamma
och/eller brukare. Genom att framja praktiknara forskning 6kar mojligheterna for
kunskapsbaserade arbetssatt och metoder i lanet.

De vetenskapliga handledarna vid FoU-s ar affilierade till Institutionen for socialt arbete,
vilket ar en viktig forutsattning for att FoU-s ska kunna agera brygga mellan akademi och
praktik.

FoU-s ar aven representant i referensgruppen for What Works, ett projekt vid Institutionen
for socialt arbete som bedrivs med programbidrag fran FORTE 2024-2029. Programmet ar ett
partnerskap mellan forskning och praktik for utveckling av det forebyggande arbetet med
barn och unga.

Demens vid intellektuell funktionsnedsattning (IF)
Forskningsprojekt 2024-2027.
FoU-s driver det FORTE-finansierade forskningsprojektet Demens vid intellektuell

funktionsnedsattning: Identifiering av motoriska och kognitiva férandringar. Syftet med
forskningsprojektet ar att sammanfatta befintlig kunskap och ta fram ny kunskap om

forandringar i en demensutveckling hos personer med IF samt att sprida denna kunskap.
Forhoppningen ar att detta, i nasta steg, kan leda till att individen i storre utstrackning far
tillgang till utredning samt relevanta vard- och stodinsatser. Projektet genomfors i
samverkan med brukare, anhoriga och forskare fran Uppsala universitet.

Under varen 2026 planeras projektets andra studie, som handlar om huruvida
personal/anhdrigas upplevelse av en persons mobilitetsrelaterade svarigheter kan ha ett
samband med en demensutveckling, att fardigstallas. Under aret planeras ocksa for
gruppintervjuer for projektets tredje studie, vilken syftar till att fa kunskap om
boendepersonals resonemang kring majliga tecken pa demens hos brukare.
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Aldre personer med intellektuell funktionsnedsattning
Forskningsprojekt 2025-2027.

FoU socialtjanst ingdr i det FORTE-finansierade forskningsprojektet Aldre personer med
intellektuell funktionsnedsattning - Konsekvenser av motsattningar mellan olika lagar,
skiftande kommunala organisationer och skilda omsorgsformer. Syftet ar undersdka och
kritiskt granska hur personer med intellektuell funktionsnedsattnings vardag paverkas av
stigande alder.

Projektet sker i samverkan mellan FoU socialtjanst, Stockholms universitet och Uppsala
universitet (projektagare).

Arbetsdifferentiering hemtjansten

FoU Valfard och Socialstyrelsen tog 2024 initiativ till studier om arbetsdifferentiering i
hemtjansten, dar FoU:er runt om i landet skulle arbeta tillsammans for att hoja kunskapen
om arbetsdifferentieringens effekter. Fran Uppsala lan medverkar FoU-s och en av lanets
kommuner.

Under 2026 fortsatter arbetet med datainsamling, analys och fardigstallande av artikel.
Artikeln planeras att skickas in for eventuell publicering i ett temanummer om
arbetsdifferentiering i en vetenskaplig tidskrift pa svenska. Resultaten kommer ocksa att
presenteras for intresserade verksamheter i lanet.

Dialog och samverkan

Som en del av uppdraget att arbeta med kunskapsspridning och vara en arena for
erfarenhetsutbyte har FoU-s upparbetade strukturer for dialog och samverkan inom vara

arbetsomraden, exempelvis genom nationella och regionala natverk samt referensgrupper i

lanet.

Under 2026 deltar medarbetare i nationella arbetsgrupper (NAG), regionala
programomraden (RPO), lokala programomraden (LPO) och lokala arbetsgrupper (LAG).
FoU-s ar ocksa fortsatt representerade i den lansovergripande styrgruppen for

kunskapsstyrning, som ar gemensam for lanets kommuner och Region Uppsala. Styrgruppen

ar direkt understalld TL-HSVO.

Pa nationell niva ar FoU-s bland annat representant i den nationella kunskapsstyrningen for

halso- och sjukvard, samt inom Partnerskapet som &r en nationell arena for
kunskapsutveckling.
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Natverk och grupper pa lansniva

Under 2026 kommer FoU-s fortsatta att tillhandahalla, samordna och leda ett flertal
lansovergripande natverk och grupperingar i Uppsala lan. Natverken omfattar flera
verksamhetsomraden, daribland anhorigstod, barn och unga, skadligt bruk och beroende,
problematiskt spel om pengar, aldreomsorg samt metod- och verksamhetsutveckling.

Genom dessa natverk och grupperingar bidrar FoU-s till gemensamt larande,
erfarenhetsutbyte och 6kad samsyn och utveckling av lansgemensamma arbetssatt. Arbetet
arinriktat pa att skapa forutsattningar for langsiktig samverkan och ett mer systematiskt
kvalitetsarbete till nytta for lanets invanare.

En lista med aktiva natverk och grupper under 2026 finns i bilaga 1.

Internt kvalitets- och
forbattringsarbete

Utover ovan beskrivna uppdrag och aktiviteter kommer FoU-s under 2026 att fortsatta
arbeta med intern verksamhetsutveckling for att fortydliga och kvalitetssakra utforandet.

Sarskilda fokusomraden:

e Internt utvecklingsarbete for att mota behov av stéd i kommunerna under deras
omstallning till ny socialtjanstlag.

e Utveckla former for brukarinflytande inom FoU-s och undersoka hur vi ytterligare
kan stotta lanet i att involvera och hamta kunskap fran brukare och patienter.

eomo® o
Uppfoljning
Uppfoljning av verksamhetsplanen gors i form av en verksamhetsberattelse till TL HSVO och
Socialchefsnatverket.

13



Bilaga 1. Lista over FoU-s samtliga
uppdrag, projekt och aktiviteter 2026

Uppdrag/projekt Omrade Aktiviteter och arbetssitt

Stod och utveckling

Barn och unga i organiserad Barn och unga |Samverkan med lansstyrelsen, planera arrangera och
brottslighet/ Stod for genomfora konferens pa temat yngre barn i kriminalitet
implementering av kunskapsstodet prel. 29 september 2026.

Insatser for att motverka fortsatt

normbrytande beteende och aterfall
ibrott
Revidering av Socialstyrelsens Barn och unga |Delta i nationell referensgrupp.

handbok for socialtjansten: Barn och

unga som begadr brott.
Stod for implementering av Barn och unga |Metodstdd, natverk, kunskapshojande aktiviteter.

kunskapsstodet Insatser for att
motverka fortsatt normbrytande
beteende och aterfalli brott

Oversittning av den reviderade Barn ochunga [Sker under2026.

SAVRY-manualen fran engelska till

svenska. _

Revidering av IBIC Aldre Vid behov revidering av lansgemensamma IBIC-
fordjupningsutbildningar fordjupningsutbildningar.

Kompetensforsorjning for lanets Aldre Planering och genomférande av workshop for reflektion
bistdnds- och LSS-handldggare. och erfarenhetsutbyte.

Stadsbidrag for en mer Aldre Uppdstart av projekt for att implemnetera stadsbidraget
kunskapsbaserad dldreomsorg for en mer kunskapsbaserad dldreomsorg.

IBIC fordjupningsutbildningar. Aldre Vid behov revidering av lansgemensamma IBIC-

fordjupningsutbildningar.

Fortbildning och stéd for Aldre Erbjudande i lanet dven under 2026. Inget aktivt arbete.
verksamhetsutveckling kring aldre Planering och genomférande av workshops pa temat
och alkohol. aldre och alkohol for medarbetare inom halso- och
_ siukvard samt socialtidnst
Temadag Palliativ vard Aldre Planera och genomfdra konferens i samverkan med
Akademiska sjukhuset, Palliativt centrum. 8 maj 2026.
Nyhetsbrev. Overgripande/ |FoU-s nyhetsbrev ges ut ungefar en gdng i manaden.
Annat
Sociala medier: Linkedin. Overgripande/ |Cirka ett inlagg per vecka i syfte att dka kdnnedom, insyn
Annat och deltagande i aktiviteter.
Kontaktperson for larprocessen i Overgripande |Kontaktperson fér SKR samt i klustersamverkan
omstallning till ny socialtjanstlag /Annat (Ostergétland, Jonkoping, Gotland), processledning av

largrupper for styrning och ledning under 2026-2028
samt projektledning av uppstartskonferens februari
2026




Systemdesignstod.

Overgripande/
Annat

Systemdesignstdd, metod- och processledning. Utifran
beslut 2024 i TL HSVO: Stddja specifika
utvecklingsuppdrag for att sdkerstélla systemforstaelse.
Stodja implementering och konkretisering av de
uppdrag som HSVO beslutar om, sdkerstalla att de blir
systematiskt genomférda. Stodja samverkansstrukturen
HSVO, i forsta hand TL HSVO. Kompetensutveckla
medarbetare, chefer och politiker i systemdesign.
Utveckla systemdesignstodet.

Processledning GAP-UL.

Overgripande/
Annat

Processledning av GAP UL, Gemensam analysgrupp for
samverkansprocesser i Uppsala lan. Se delarsrapport for
GAP-UL 2025, TL HSVO september 2025. Hela aret
kommer rapporteras under 2026. Utover det som
framkommer i delarsrapporten har grupperingen ett nytt
uppdrag att ta fram en ny uppféljning av effektiv och
nara vard ska genomforas under 2026, samt att ett
forvantat beslut om en ny tredrig uppdragsplan med
arlig aktivitetslista.Planerar grupperingens méten
tillsammans med GAP-ULs sekretariat och leder
processen under och mellan méten.

Lansovergripande kartlaggning

Overgripande

Underlag till kartlaggningen samlas in genom en enkat i

inom SRHR (sexuell och reproduktiv /Annat lanet. Resultatet sammanstalls i en FoU-rapport

hélsa och rattigheter). tillsammans med en analys och atgardsforslag som TL
HSVO beslutar om i mitten av 2026.

Arbetsutskott for Overgripande |Arbetsutskottet tar fram forslag pa fordelning av

overenskommelsen Psykisk halsa /Annat lansgemensamma medel, foljer upp anvandningen av

2026

medeln och redovisar resultatet till socialstyrelsen.

Riktlinjer om Halsoundersékningar
for barn och unga i samhallsvard.

Barn och unga

Systematiskt forbattringsarbete for malgruppen barn
och unga i samhallsvard. Information och film till
Samverkanswebben.

Revidering av Socialstyrelsens
handbok for socialtjansten: Barn och
ung ar brott.

Barn och unga

Delta i nationell referensgrupp.

Handledning av anhérigkonsulenter.

Utbildning och yrkeshandledning

Anhorigstod

Ny handledare upphandlas.

Yrkeshandledning.

Barn och unga

Erbjuda yrkeshandledning till nya medarbetare som
arbetar med myndighetsutdvning inom omradet fér
Barn och unga.

Basutbildning i riskbruk, skadligt
bruk och beroende.

Skadligt bruk och
beroende

Ansvara for planering och genomférande, i samarbete
med Lansstyrelsen och U-FOLD (planeras eventuellt for
2026).

Utbildning i Aterfallsprevention.

Skadligt bruk och
beroende

Under 2026 anordna och samordna utbildning i
Aterfallsprevention, som lanets utbildade utbildare
haller i. Utbildningen vander sig till medarbetare i
samtliga verksamheter som berér skadligt bruk

Fordjupningsseminarium

Skadligt bruk och
beroende

Samordna och planera digitala fordjupningsseminarier,
2-4 ggr/ ar (i samverkan med Lansstyrelsen och U-FOLD).

Utbildning ASI

Skadligt bruk och
beroende

Samordna och planera utbildning for ldnets
medarbetare, 1 g/termin.




Samordna/planera utbildning
naloxon, opioider och LARO

Skadligt bruk och
beroende

Halvdagsutbildning som forst holls under hosten 2025.
Planerar for att bli aterkommande, varen/hdsten 2026.

Heldagsutbildning ANDTS -
Riskbruk, skadligt bruk och
beroende vid graviditet
och forsta levnadsaret

Skadligt bruk och
beroende

Planering och projektledning, i samverkan med
Lansstyrelsen, U-FOLD och MHV bland annat. Tva fysiska
heldagar (samma innehall) planerar att erbjudas under
hosten till bland annat MHV, BVC, psykiatri, socialtjanst.

Individbaserad systematisk
uppféljning (ISU).

Overgripande/
Annat

Planering och genomférande av uppféljningsverkstad
och forelasningar.

Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder -
utférare.

Funktionshinder

Projektledning- och planering, regional administration,
kommunikation, rekrytering och kursgenomférande.
Aven digital support av larplattform.

Yrkesresan Funktionshinder -
myndighetsutévning

Funktionshinder

Kartlaggning och planering infor lansering av Yrkesresan
Funktionshinder - Myndighetsutovning

Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende.

Skadligt bruk och
beroende

Projektledning- och planering, regional administration,
kommunikation, rekrytering och kursgenomférande.
Aven digital support av larplattform.

Yrkesresan Barn och unga

Barn och unga

Projektledning- och planering, regional administration,
kommunikation, rekrytering och kursgenomférande.
Aven digital support av larplattform.

Yrkesresan Barn och unga regionalt

Barn och unga

Handlaggning av unga lagovertradare (HUL).
Kursansvarig och utbildare.

Yrkesresan Barn och unga nationellt

Barn och unga

Kursproduktion av tre nya kurser i HUL

Yrkesresan Aldre

Praktiknéara forskartjanst, Demens
vid intellektuell
funktionsnedsattning.

Aldre

Funktionshinder

Projektledning- och planering och kommunikation.

Lansering 2026.
Praktiknara forskning

Forskningsprojektet forsta artikel planeras bli
publicerad. Den andra studien kommer att fardigstallas
och submitteras. Datainsamling och analys for den
tredje studien planeras att ske under aret.

Forskningsprojekt "Aldre personer
med intellektuell
funktionsnedsattning -
konsekvenser av motsattningar
mellan olika lagar, skiftande
kommunala organisationer och

skilda nmecargsfarmaor”

Funktionshinder

FoU-s bidrar med sakkunskap och kontakt med lanets
kommuner.

Arbetsdifferentiering i hemtjansten.

Overgripande
/Annat

Fortsatt delta i studie om arbetsdifferentiering initierad
av FoU Valfard och Socialstyrelsen. Planera och

genomfdra en studie for publicering i AICVS.
Dialog och samverkan

Néatverk och grupperingar som samordnas av FoU-s

Lansnatverk for anhorigstod.

Anhorigstod

Samordning av lansnatverk. Anhérigdag varen.

EARL/SAVRY-natverket

Barn och unga

Samordnar och deltar.




Natverk for lanets socialtjanst for
samverkan kring unga

Barn och unga

Samordnar och deltar.

lagbvertradare.
Samverkan kring Jourhem Barn och unga |Samordning av ldnsévergripande samarbetsyta for
Familjehem. information och erfarenhetsutbyte, nationellt, regionalt

och lokalt for familiehemssekreterare.

LPO barn och ungas halsa.

Barn och unga

VC ér ordforande for grupperingen.

SMADIT-natverk

Skadligt bruk och

Samordna och planera tillsammans med Ladnsstyrelsen.

beroende
Lansnatverk problematiskt spel om [Skadligt bruk och|Samordna och planera tillsammans med Lansstyrelsen .
pengar beroende
Uppsala léns referensgrupp skadligt |Skadligt bruk och{Samordna och planera, méten 4ggr/ar.
bruk och beroende beroende
Samordna lénsnatverk Skadligt bruk och|Sammankallande till natverksmoten for
spelbehandlare beroende erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. (i delvis

_ samverkan med Lansstyrelsen).
BPSD-néatverket. Aldre Samordning av lansnatverk, ca. 4 méten per ar.
Lansnatverk IBIC. Aldre Samordning av regionalt natverk for IBIC-processledare.
Sammankallas 4-6 ganger per ar.
Lansnatverk for chefer till Aldre Samordning av natverk bestdende av bistandschefer i
bistandshandlaggare. Uppsala lan. Natverket sammankallas 4 tillfallen per ar.
Lansnatverk for boendesamordnare. Aldre Samordning av l[dnsnatverk. Natverket sammankallas 2
ganger per ar.

Lokalt programomréde (LPO) Aldres Aldre Processledare for lokalt programomrade. Grupperingen
halsa. sammankallas ca 6 ganger per ar.
Lokal arbetsgrupp (LAG) Aldre Processledare for lokal arbetsgrupp. Gruppen
Demenssjukdomar. sammakallas 6-10 gédnger per ar.
Lokal arbetesgrupp (LAG) Aldre och Aldre Processledare for lokal arbetsgrupp. Gruppen

lakemedel.

sammankallas ca 6 ganger per ar.

Samordning lansnatverk for MHFA-

Overgripande

Samankalla 2-4 natverksmoten under aret. Natverket

instruktorer /Annat fungerar som arena for kollegial handledning,

_ erfarenhets- och kunskapsutbyte.
Regionalt natverk for uppféljning Overgripande [Planera och samordna natverk tvd ganger per termin.
och analys (RSS) /Annat

Natverk och grupperingar dar FoU-s medverkar

Bob (Barn och ungai organiserad
brottslighet): Beredningsgrupp

Barn och unga

Stod till de regionala och lokala Bob-raden i lanet.
Lansstyrelsen dr ansvarig och sammankallande.

Uppsala lans strategiska
preventionsnatverk.

Barn och unga

Deltar i moten.

BRIS

Barn och unga

Deltar i moten.

What Works referensgrupp

Barn och unga

FoU-s representant i referensgrupp for What Works -
Uppsala universitet, Institutionen for socialt arbete.
Projektet ar tillampad valfardsforskning som bedrivs
genom programbidrag fran Forte aren 2024-2029.
Programmet ar ett partnerskap mellan forskning och
praktik for utveckling av det férebyggande arbetet med

harn ach 1inga

MOSAIK referensgrupp

Barn och unga

FoU-S representant i referensgrupp for MOSAIK -
Gottsunda familjeenhets treariga projekt om metoder
och stod till foraldrar for att aktivt motverka kriminalitet
hos barn




Starkt samverkan - Statsbidrag for
foraldraskapsstod i Uppsala lan.

Barn och unga

Dialogmdte tillsammans med Lansstyrelsen.

Styrelseledamot Centrum for
forskning om funktionshinder.

Funktionshinder

Representant for [anets kommuner i CFF
(samarbetsorganisation for forskare inom
funktionshinder och funktionsnedsattning
dmnesoverskridande vid Uppsala universitet)

Lokala RIM Uppsala kommun

Skadligt bruk och

Representant, moten 2-4ggr/ar.

beroende
ANDTS-forebyggande natverk Skadligt bruk och|Representant, moten 2-4ggr/ar.
beroende
Nationellt ASI-utbildarnatverk Skadligt bruk och|Delta vid fysiska traffar, 1g/termin.
beroende
Nationell arbetsgrupp (NAG) skadligt|Skadligt bruk och|Kommunrepresentant sjukvardsregion Mellansverige.
bruk och beroende beroende Moten ca 1g/manad samt framtagande och revidering av

texter i vard- och insatsprogrammet (VIP).

Nationell arbetsgrupp (NAG) adhd.

Skadligt bruk och
beroende

Kommunrepresentant sjukvardsregion Mellansverige.
Moten ca 1g/manad samt framtagande och revidering av
texter i vard- och insatsprogrammet (VIP).

RSS-natverk skadligt bruk och
beroende i region/kommuner
(BIRK).

Skadligt bruk och
beroende

Kommunrepresentant Uppsala ldn. Moten 4 ggr/ar
(fysiskt/digitalt).

Lokala dialogmé&ten om

Skadligt bruk och

Pilot i Enkoping hosten 2025 i samverkan med

problematiskt spel om pengar beroende Lansstyrelsen. Processtod i kommande workshop 2026

Referensgrupp Yrkesresan Skadligt [Skadligt bruk och|Deltagare i nationell referensgrupp i framtagandet av

bruk och beroende. beroende yrkesresa missbruk och beroende.

Referensgrupp nyttiggérande Skadligt bruk och[Representant i referensgrupp for nyttiggérande av
beroende brukarrevisioner, forskningsprojekt Karlstad universitet.

LPO psykisk hélsa

Skadligt bruk och

Representant. Manatliga moten, digitalt eller fysiskt.

beroende
Nationellt IBIC-natverk. Aldre Medlem i Socialstyrelsens nationella natverk for
regionala IBIC-samordnare. Natverket sammankallas 1-2
_ ganger per ar.
RSS-natverk kommunal hélso- och Aldre Medlem i SKR nationella natverk for dldreomsorgsfragor.
sjukvard. Né&tverket sammankallas 5-6 ganger arligen.
RSS-natverk Aldreomsorg Aldre Medlem i SKR nationella natverk fér dldreomsorgsfragor.
Natverket sammankallas 5-6 ganger arligen.
Regionalt programomrade (RPO) Aldre Kommunrepresentant i natverk. Natverket
Aldres halsa, Sjukvardsregion sammankallas ca 5 tillfallen per ar.
Mellansverige. _
Professionsnatverk med USK med Aldre Moten 4ggr/ar.

specialistutbildning inom demens

SKR nationellt sakomradesnatverk

Overgripande/

Deltar som lansrepresentant. Tar fram systematiskt

digitalisering, RSS-uppdrag. Annat arbete for att omhanderta lansperspektivet.

FoU Valfard. Overgripande/ |Medlem. Deltar i féreningens aktiviteter s som
Annat seminarier, arlig konferens.

Svenska utvarderingsforeningen. Overgripande/ [Medlem.

Annat




Regional grupp for

Overgripande/

VC deltar i grupperingens aterkommande moten.

erfarenhetsutbyte for SKR:s Annat

nationella natverk.

RSS-néverk, Nara vard Overgripande [Medlem - SKR natverk.
/Annat

RSS-natverk Kommunernas Overgripande/ [Medlem - SKR natverk.

omstéllning till ndra vard. Annat

Lansnatverk psykisk halsa och

Overgripande

Representation i lansnatverket.

suicidprevention /Annat

Lansovergripande styrgrupp for Overgripande/ |VC &r medlem i grupperingen och deltar i grupperingens

kunskapsstyrning. Annat moten.

RSS-natverket. Overgripande/ |De regionala samverkans- och stédstrukturerna, RSS,
Annat hanteras av SKR och verkar pa lansniva for samverkan

och utveckling. De ar utformade efter forutsattningar
och behov i respektive ldn

Partnerskapet. Overgripande/ |VC deltari grupperingens dterkommande méten.
Annat

Forskargruppen Vilfard och Livslopp| Overgripande/ |Medlem.

Uppsala universitet. Annat
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