Reflektion i grupp

Fragor att diskutera under eller efter e-kursen
Samverkan inom hidlsa, stod, vard och omsorg
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Del 1 av 3: For vem?

O Moter viinom var verksamhet personer som behover insatser fran olika aktérer inom
halsa, stdd, vard och omsorg? Vad har vi for exempel?

O Vilket varde ser vii att vi kan samverka i lanet for den enskilda individen?

O Vilket ansvar tycker vi att olika roller har nar det galler att bidra till en valfungerande
samverkan i ldnet? Tank utifran:

e Medarbetare
e Varverksamhet

e Chefochledning

Del 2 av 3: Hur funkar det?

QO Vilka vinster kan en god samverkan ge for var arbetsgrupp och for de vi moter i
arbetet?

O Harvi forutsattningar att, utifran den enskildes behov, samarbeta med andra 6ver
huvudmannagranser?

O Pa vilket satt kan vi ta stod i organisationen for samverkan for att forbattra
samarbetet 6ver huvudmannagranser?

U Har vi arbetssatt som mojliggor for den enskilde vi moter att vara med i utformningen
av insatser och behandling?
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Del 3 av 3: ViS satter ramarna

O Vilka ViS-dokument behover vi kdanna till?

O Har vi utformat arbetssatt och lokala rutiner for att kunna arbeta i linje med de
lansgemensamma ViS-dokumenten?

U Hur kan vi samordna och lyfta behov som vi ser gallande de lansgemensamma
styrdokumenten?
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