
 
 

 

   
   

 

 
 

    
 

  
  

  

    

    

        

       

     

  
 

    

    

     

       

 

 

 

 
 

   

   

   

   

Bilaga 3 

Grund för ersättning 2026 – För ST-läkare med tilldelat 
ST-block innan år 2024 

Vid tjänstgöring på vårdcentral: 

Schablonbelopp betalas ut med 61000kr per månad vid heltid och proportionellt mindre vid deltid, 
oavsett löneläge. 

”Dagspris” kan användas för proportionella avdrag vid frånvaro, dessa gäller arbetsdagar (i exemplet 
används 21 arbetsdagar men antalet kan skilja sig mellan månader). 

Räknas fram som 61 000/21 = 2905kr per arbetsdag vid heltidstjänstgöring. Vid deltidstjänstgöring blir 
dagspriset, schablonbelopp*tjänstgöringsgrad/21 = x kr per arbetsdag. 

Avdrag görs vid frånvaro enligt nedan: 

Frånvaro Tidsintervall Formel för uträkning 

Deltid Från dag 1 Schablonbelopp*tjänstledighetsgrad 

Vård av barn (VAB) Från dag 1 Schablonbelopp – x antal dagspris 

Föräldraledighet Från dag 1 Schablonbelopp – x antal dagspris 

Sjukdom Dag 1–14 (10 arbetsdagar) Inget avdrag 

Sjukdom Dag 15-framåt 
(från 11:e arbetsdagen) 

Schablonbelopp – x antal dagspris 

Semester Dag 1–32 Inget avdrag 

Tjänstledigt med lön Från dag 1 Inget avdrag 

Tjänstledigt utan lön Från dag 1 Schablonbelopp – x antal dagspris 

Vid sidotjänstgöring: 

Vid sidotjänstgöring betalar Region Uppsala ett sidoutbildningsbidrag motsvarande lönekostnaden¹ 
exklusive ob, jour och eventuella lönetillägg. Samma princip används som vid tjänstgöring på 
vårdcentral det vill säga att avdrag görs för frånvaro utifrån ett schablonbelopp för en arbetsdag. 
Beräkningen bygger på grundlön för aktuell ST-läkare. Se exempel i tabellen. 

Delar i lönen ST-läkare A ST-läkare B 

Grundlön 52 000 55 000 

Semesterdagstillägg 813 860 

Arbetsgivaravgift 23 312 24 656 



 
 

 

   

   

 

  

 

 

  
   

  

  

    

    
 

       
 

      
 

     

  
 

   
 

    

     

     
 

 

 

  

Bilaga 3 

Lönekostnad 76 124 80 516 

Dagspris 3625 3834 

¹Lönekostnad definieras som grundlön, semesterdagstillägg och arbetsgivaravgifter. 

ST-läkare A sidoutbildningsbidrag blir 79 457 kr vid sidotjänstgöring, heltid (proportionellt mindre vid 
deltid) 

ST-läkare B sidoutbildningsbidrag blir 74 041 kr vid sidotjänstgöring, heltid (proportionellt mindre vid 
deltid) 

”Dagspris” kan användas för proportionella avdrag vid frånvaro, dessa gäller arbetsdagar. Räknas fram 
som sidoutbildningsbidrag/21 vid heltid. Vid deltidstjänstgöring blir dagspriset (sidoutbildningsbidrag * 
tjänstgöringsgrad/ 21) kr/arbetsdag 

Avdrag görs vid frånvaro enligt nedan: 

Frånvaro Tidsintervall Formel för uträkning 

Deltid Från dag 1 Sidoutbildningsbidrag 
*tjänstledighetsgrad 

Vård av barn (VAB) Från dag 1 Sidoutbildningsbidrag – x antal 
dagspris 

Föräldraledighet Från dag 1 Sidoutbildningsbidrag – x antal 
dagspris 

Sjukdom Dag 1–14 (10 arbetsdagar) Inget avdrag 

Sjukdom Dag 15-framåt 
(från 11:e arbetsdagen) 

Sidoutbildningsbidrag – x antal 
dagspris 

Semester Dag 1–32 Inget avdrag 

Tjänstledigt med lön Från dag 1 Inget avdrag 

Tjänstledigt utan lön Från dag 1 Sidoutbildningsbidrag - x antal 
dagspris 



 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 

 

Bilaga 3 

Utbetalning av ersättning 

För att vårdcentralen ska erhålla ersättning ska redovisning av ST-läkarens närvaro och frånvaro ha 
inrapporterats på aktuella rapporteringsunderlag. 

Rapportering ska ske senast varje kvartal men kan med fördel skickas efter varje månadsslut. 
Rapporteringsunderlagen skickas till administratör för kontroll innan utbetalning kan ske. 

För offentliga vårdgivare sker transaktionen gemensamt av offentliga primärvårdens controllerenhet. 
Transaktionen sker normalt per kvartal. 

Privata vårdgivare skickar faktura till nedanstående fakturaadress. Utbetalning sker enligt Region 
Uppsalas rutiner. 

Rapporteringsunderlag och detaljerade anvisningar finns på vår hemsida www.regionuppsala.se/stpv 

Fakturaadress: 
Nära vård och hälsa 
FE 470 
Box 6363 
751 35 Uppsala 

Ref nr CK2029601 
Ansvar 69721 

http://www.regionuppsala.se/stpv
www.regionuppsala.se/stpv
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