Region Uppsala

Arsavstidmning

Denna checklista dr tinkt att anvéindas som stod vid samtal mellan ST-14kare och
allmdnmedicinsk handledare, forslagsvis en gang/ar = arsavstdmning. Samtidigt gér ni igenom
malbeskrivningen, for att se hur langt ST-ldkaren natt i de olika malen, och tittar pd individuella
utbildningsplanen. Denna genomgang sparas av badde ST-ldkaren och handledaren for att foljas
upp arligen. Studierektor ska erhalla en kopia via e-post.

ST-ldkare

Handledare

Mottagning/vardcentral

Sdtt kryss pa linjen (1 = otillfredsstdllande, 10 = utmdrkt)

Medicinsk teoretisk kunskap 1 10

) Q013101 0121 oI

Medicinska firdigheter 1 10

Q8] 8010115 012 A

Forhallningsitt/
Kliniskt omdome 1 10

| Q0] 1013115 117 ) oAU

Formaéga att arbeta
sjalvstandigt 1 10

| Q0] 1013115 117 ) oAU

Formaga att relevant

fraga om hjalp 1 10
) Q0] 8118115 017 ) oA

Kontakt med patienter 1 10
) Q0] 8018115 017 oA
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Samarbetsformaga 1 10

| Q0] 001015 017 o

Vetenskapligt/
Evidensbaserat forhallningssitt 1 10

) Q0] 1013115 017:) oA

Roll som
handledare/undervisare
av Ovrig personal/kandidater 1 10

) Q0] 1113115 017 ) oA

Sammanfattning — Styrkor och utvecklingsomriden

Vad har du gjort senaste aret? Randningar/kurser. Uppnadda mal (intyg i ordning?)

Hur ser kommande ar ut? Revidera vid behov den individuella utbildningsplanen? Kurser?

Genomforda kompetensvirdering detta ar? Vilka mal i individuell plan 4r kompetensvirderade?
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Planera kompetensvirdering for niista ar med stod av individuella utbildningsplanen

Hur har handledningen fungerat? Titta i loggbok. Plan for handledning? Tema?
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