Region Uppsala

Journalgenomgang som kompetensvardering

| ST-tjansten ingar kontinuerlig kompetensvardering. Den bor bestd av minst 4 medsittningar per ar. Ett
komplement i kompetensvarderingen kan vara journalgenomgang.

Detta gar praktiskt till som foljer:

1. Valjen representativ dag ur ST-ldkararens tidbok ett par veckor bakat i tiden (sa alla remisser
etcetera ar utskrivna).

2. Lastillsammansigenom journalanteckningarna for de aktuella patienterna.

3. Med dessa som underlag kan man diskutera utifran féljande punkter:

Det medicinska handlaggandet?

Teoretisk kunskap i amnen?

Relevant anvandande av medicinsk service?

Relevant provtagning och tolkning av provsvar?

Val av behandling samt rekommenderade lakemedel?
Hur anvander man 6vriga personalkategorier?
Journalens utférande, remisser, intyg?

Haller man sig till riktlinjer och vardprogram?

Valjer man ratt vardniva?

Hur lagger man upp uppfoljning?
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