
 
 

 

  

 
 

     
  

  

   
   

   

  

  

   

     

   

     

   

   

   

   

    

 

Journalgenomgång som kompetensvärdering 

I ST-tjänsten ingår kontinuerlig kompetensvärdering. Den bör bestå av minst 4 medsittningar per år. Ett 
komplement i kompetensvärderingen kan vara journalgenomgång. 

Detta går praktiskt till som följer: 

1. Välj en representativ dag ur ST-läkararens tidbok ett par veckor bakåt i tiden (så alla remisser 
etcetera är utskrivna). 

2. Läs tillsammans igenom journalanteckningarna för de aktuella patienterna. 

3. Med dessa som underlag kan man diskutera utifrån följande punkter: 

• Det medicinska handläggandet? 

• Teoretisk kunskap i ämnen? 

• Relevant användande av medicinsk service? 

• Relevant provtagning och tolkning av provsvar? 

• Val av behandling samt rekommenderade läkemedel? 

• Hur använder man övriga personalkategorier? 

• Journalens utförande, remisser, intyg? 

• Håller man sig till riktlinjer och vårdprogram? 

• Väljer man rätt vårdnivå? 

• Hur lägger man upp uppföljning? 
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