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Nar ST-ldkaren inte uppnar malen

Fortlopande formativa bedomningar och regelbundna handledarsamtal ar en forutsattning for att tidigt
identifiera ST-lakare som inte utvecklas i takt med utbildningsprogrammet, har kompetensbrister,
behover extra stod och utbildning inom specifika omraden eller pa andra satt riskerar att hamna eller
och inte kunna fardigstalla sin ST inom stipulerad tid. En noga upprattat IUP, som inkluderar metoder
for bedomning, underlattar detta arbete.

Kompetensbrister ska uppmarksammas och dokumenteras sa tidigt som méjligt och kontinuerligt
rapporteras till huvudansvarig handledare av 6vriga handledare och kliniska instruktorer.
Huvudansvarig handledare far da kartlagga var bristerna finns med hjalp av utvarderingar och
formativa bedomningar. Medicinsk kompetens, sprakkunskaper, praktisk fardighet, samarbetsproblem,
brister i utbildningsmiljo etcetera kraver olika atgarder.

ST-lakare och huvudansvarig handledare utarbetar tillsammans en skriftlig atgardsplan inkluderande
problemomraden och beslutade stodatgarder (justering av utbildningsprogram/tjanstgéringsschema,
sprakkurs, extra teoretisk utbildning, tydligare krav pa ST-lakarens prestation, kunskapstester mm.). En
tidsplan och plan for uppféljning ska alltid finnas i atgardsplanen. ST- studierektorn kan engageras for
diskussion/stod och ska godkanna planen.

ST-studierektorn bor kontaktas och involveras ytterligare om den initiala atgardsplanen ej fljts eller
gatt att genomfora pa grund av yttre forutsattningar. Kravs en sekundar atgardsplan i detta skede ska
det ocksa vara klart for alla inblandade att tiden for genomforande av ST kan komma att forlangas.

Verksamhetschef involveras vid brister hos verksamhet/ST-lakare som kraver overgripande
forandringar i tjanstgoringens upplagg eller andra resurser.

Externa resurser sasom foretagshalsovard, HR-kompetens, jurist eller fackliga foretradare far vid behov
involveras.

Utebliven forbattring vid fornyad uppfoljning kraver fordjupad analys i samrad med ST-studierektor och
verksamhetschef.

Skulle de vidtagna atgarderna inte ge resultat bor specialiseringstjanstgoringen avbrytas eller
omplacering Overvagas.
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