
 
 

 

 
 

   
 

 

  
  

 

    

  

   

 
 

  
 

 
 

  
 

    
 

  

   
 

  

  

  
   

 

  
 

   
 

Baskrav på vårdcentral som utbildningsenhet för ST-läkare i 
allmänmedicin 

1. Vårdcentralen ska ha minst 3000 listade patienter och ska ha haft en ekonomiskt- och 
verksamhetsmässigt stabil verksamhet i minst två år. Den kan vara antingen offentligt eller 
privat driven. 

2. På vårdcentralen ska finnas minst två specialistkompetenta läkare i allmänmedicin, 
tillsvidareanställda eller längre vikariat, som arbetar med primärvård, arbetsgrad tillsammans 
≥ 180%. 

3. Vårdcentralen ska vara lämplig beträffande lokaler och ha adekvat medicinsk utrustning. 

4. Möjlighet skall finnas för ST-läkaren att följa en patient över tid. 

5. Vårdcentralen ska ha tillgång till adekvat medicinsk referenslitteratur. 

6. Vårdcentralen ska kunna erbjuda tjänstgöring på BVC och MVC. Om det saknas på den egna 
enheten behöver man ha en plan för hur tjänstgöringen ska kunna genomföras. 

7. Vårdcentralen ska ha en organisation och struktur som garanterar ett gott utbildningsklimat. 
Däri ingår att: 

a. ST-läkaren ska ha en handledare, som har sin huvudtjänstgöring på enheten. Handledaren 
ska vara specialist i allmänmedicin och ha genomgått handledarutbildning för handledning 
av ST-läkare som är högst 5 år gammal. Handledaren ska också delta i den fortbildning för 
handledare som ordnas inom Region Uppsala. 

b. Handledaren ska avsätta schemalagd handledartid för ST-läkaren omfattande minst 1 
timme i veckan för handledningssamtal utöver stödet i det dagliga arbetet. Handledningen 
utformas utifrån gällande målbeskrivning och individuell utbildningsplan (IUP). 

c. ST-läkaren ska ha god och kontinuerlig tillgång till medicinsk instruktion i det kliniska 
vardagsarbetet. 

8. ST-läkaren ska ha avsatt tid för planering och egen kompetensutveckling, så kallad studietid, 4 
timmar per vecka vid heltid (proportionellt mindre vid deltid) utom de veckor det är ST-
seminarium. 

9. Uppföljning av ST-läkares kompetensutveckling ska ske och dokumenteras regelbundet i 
samråd med handledare och vid behov studierektor. Medsittning ska ske 4 gånger per år och en 
årsavstämning mellan handledare och ST-läkare sker årligen. 

10. ST-läkare ska årligen ha utvecklingssamtal med verksamhetschefen på den vårdcentral där 
vederbörande har sin anställning. 

11. Förändringar som kan påverka vårdcentralens utbildningskvalitet ska av verksamhetschef 
meddelas omgående till studierektor. 
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