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1. Inledning:

Region Uppsala har under tidsperioden 2023-2024, i samarbete med Heby kommun, Alvkarleby
kommun och Uppsala kommun, genomfort workshops med skolelever i arskurs 8. Workshops har
genomforts med syfte att fordjupa resultaten fran enkdtundersokningen Liv och halsa ung. | denna
rapport presenteras det arbete som har genomforts och de lardomar som har framkommit.
Malsattningen ar att denna rapport ska vara ett stod till att enskilda huvudman pa egen hand ska
kunna genomfdra workshops med elever for att fordjupa sig i resultaten fran Liv och hélsa ung.

Syftet med utvecklingsarbetet av den lansgemensamma enkaten Liv och halsa ung ar att kombinera
kvantitativa och kvalitativa data. Detta for att dels starka ungdomars delaktighet, dels forbattra
underlag till tjansteman likval politikers uppfoljning och framtagande av underlag och beslut som
grundar sig i ungdomars egna perspektiv. Genom forbattrade underlag kan vi i stérre utstrackning
sakerstalla forbattringsatgarder som gynnar ungdomars hélsa och valmaende pa kort och lang sikt.

2. Liv och halsa ung:

Liv och halsa ung ar en gemensam enkatundersékning for Uppsala lan. Den ger kunskap om unga i
lanet och dr en arena for unga att fa komma till tals i frdgor som rér dem.

Lanets elever i arskurs 7,9 och arskurs 2 i gymnasiet far i Liv och hélsa ung besvara fragor om bland
annat halsa och trygghet, sin fritid, om inflytande och demokrati och hur de ser pa framtiden - for
dem sjalva och for varlden i stort. Undersdkningen genomfors vart tredje ar i samverkan med lanets
kommuner och skolor.

Med resultatet fran Liv och hélsa ung kan vi se hélsans och livsvillkorens férdelning och utveckling
bland unga i vart lan. Genom att anvanda resultaten i Liv och hélsa ung tillsammans med annan
kunskap och erfarenheter om unga kan vi lagga upp strategier och insatser for att géra samhallet och
halsan battre och mer jamlik.

Region Uppsala har tillsammans med lanets kommuner under 2024 fattat beslut att genomfora Liv
och halsa ung vart tredje ar i stéllet for vartannat ar.
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3. Metod:

Metoden bygger pa fem steg:

. Presentera 2
ot here e Genomfor resultat och oo
data medarbetare workshops formulera till elever
aktiviteter

1. Analys av kvantitativa data over tid. Identifiera positiva och negativa trender som ar i behov av
djupgaende forstaelse.

2. Genomfora dialog med chefer och medarbetare utifran kvantitativa data med syfte att
fordjupa resultat med verksamheter som moter barn och unga med syfte att fordjupa resultat
med verksamheter som moter barn och unga.

3. Genomfora workshop med elever i drskurs atta med syfte att skapa forstaelse for det
kvantitativa resultatet. Varje dialog innehaller en presentation av resultatet och medféljande
fragor till eleverna.

4. Presentera kvalitativt resultat till chefer, medarbetare och politiker med syfte att gemensamt
formulera konkreta aktiviteter som ska starka ungdomars halsa och valbefinnande.

5. Aterkoppla aktiviteter och resultat for elever.

For att detta arbete ska vara givande for bade elever och involverade tjanstepersoner kravs
forankring i organisationen. Detta maste sakerstallas innan insatsen pabdrjas:

- Organisation maste vara redo att ta emot svaren. Om inte tjanstepersonsledning och politik
arredo att ta emot elevernas asikter och genomfora forandringar baserat pa det som
inkommer riskeras det att sénka ungdomarnas fortroende. Det ar viktigt att denna forankring
sker innan resterande satts i gang.

- Omdet ovan inte kan sakerstallas kan metoden genomfdras pa en mindre organisatorisk
niva. Antingen sikta pa att endast skapa forandringar pa den specifika skolan eller en specifik
del av kommunens eller regionens verksamhetsomraden.

- Tidsplanen ska vara klar nar forsta aktiviteten startar. Vid forsta skolbesok ar det av fordel att
ni informerar nar ni férvantas genomfora ett aterbesok.
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3.1. Analys av resultat fran Liv och hilsa ung.

| den forsta fasen kravs att omraden som ska undersokas djupare smalnas av for att kunna
presentera det i nasta steg.

- Fokusera framst pa hur de statistiska trenderna 6ver tid har forandrats an enskilda
forandringar vid enstaka undersokningar. Vad galler mindre kommuner med en mindre bas
kan resultaten fluktuera fran ar till ar utan att forandringarna ar statistisk sakerstallda.
Tillforlitliga data finns framst i trender Over tid.

e Segarna dver data fran olika @mnesomraden for att skapa en bredd av analysen.

- Prioriteraiforsta hand data som har en reell paverkan pa folkhalsan, oavsett negativt eller
positivt utfall, i form av risk- och skyddsfaktorer. Darmed undvik att enbart ta ett urval av vad
som kan upplevas som intressant data.

3.2. Dialog med medarbetare som jobbar med
relevanta fragor

| detta steg sa borjar de kvantitativa resultaten formas om till kvalitativa analysen genom dialog med
de som jobbar med barn och ungas fragor.

- Genomfor en kort presentation av resultatet som anses vara relevant i forsta steget.

- Genomfor en diskussion som ar tydligt kopplat till resultaten och vad det ar som kraver en
gedigen fordjupning. Detta innebar en narmare undersokning av det som medarbetarna
redan kanner till och vilka delar som kraver en djupgdende forstaelse. Som samtalsledare ar
det viktigt att avgransa diskussionerna sa att det blir relevant utifran aktuellt uppdrag. Vagled
till konkreta fragestallningar som kan lyftas med elevgrupperna. Exempelvis: “Hur relaterar
denna diskussion till resultatet?” “Vet vi med sdkerhet att detta stammer utifran
malgruppen?” “Vad ar det vi inte kdnner till som bakomliggande orsaker hos ungdomarna?”

- Maletidenna dialog ar att ta upp de kunskapsluckor som framkommer nér de ser resultaten.
Dessa kunskapsluckor ska fyllas med elevernas aktuella perspektiv med syfte att motverka
negativa trender.

e Avsatt majoritet av tid for diskussion.

Under denna dialog kravs det inte att det skapas fardiga frageformuleringar. Detta kan slutforas
efterdt. Dialogen syftar till att fa fram de omrdden som ni behdver fa djupare kvalitativ kunskap om.
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3.3. Dialog med elever

De praktiska férutsattningarna av workshopen bygger pa tidigare namnd testperiod. Om den som ska
genomfora workshopen har en plan fér en annan utformning utifran annan erfarenhet gar det bra att
anvanda denna.

N

90 minuter avsatt tid. Oftast anvands inte hela tiden, dock bra att ha tid for att undvika stress.
Rekommenderat antal minimum deltagare 20 stycken. Att vara en storre grupp mojliggor en
upplevelse av anonymitet for eleverna och kan 6ka deltagandet.

Nodvandigt material; stora papper, pennor och post-it for grupparbete.

Mojlighet att presentera resultaten via en projektor eller likvardigt.

En person som har mgjlighet att dokumentera elevernas konversationer under workshopen.
Rekommenderat att vara tvd samtalsledare.

3.3.1. Upplagget pa workshops

Inled med en introduktion om vilka ni ar och syftet till varfor ni ar dar. Det ar viktigt att redan
har tydliggora vilka som kommer ta del av resultaten, ar det politiker eller endast
skolledningen. Det ar viktigt att tydliggora att det inte ar betygsgrundade, att de ar anonyma
samt att eleverna dr med pa det satt de ar sjalva kanner sig bekvdma med.

Hall sedan en kortare presentation som visar pa de statistiska resultaten fran undersékningen.
Ha inte med for manga grafer och fokusera mer pa vad de har svarat vid senaste
undersokningen an att kolla pa forandringar over tid.

. Dela sedan in eleverna i diskussionsgrupper. Om ni har larare eller andra anstéllda pa skolan

pa plats kan ni be dem om rad for uppdelning av grupper. Grupperna behover inte blandas
upp, de kan kadnna sig tryggare om de far vara i samma grupp som sina vanner. OBS be aldrig
eleverna dela upp sigi grupper pa egen hand, det kan risker att nagon eller nagra kanner sig
uteslutna.

Vid forsta diskussionspasset ber samtalsledarna grupperna diskutera resultaten évergripande.
Samtalsledarna fragar om eleverna kande igen sig i resultaten eller om det var nagot som
stack ut. De far anteckna pa post-it lappar och sedan sétta dem pa ett stort papper dar de gor
en mindmap. Samtalsledarna gar runt till respektive bord och stottar med 6ppna fragor. Vid
slutet av passet far borden summera vad de hade diskuterat. Antigen beréttar en elev sjalv
kort och samtalsledarna stéller foljdfragor alternativt laser samtalsledarna upp delar fran
elevernas anteckningar. Sedan samlas elevernas anteckningar in, som darefter sammanstalls
skriftligt.

5. Fikapaus. Detta beror givetvis pa budget om man har resurser for det. Fika ar valdigt

uppskattat bland eleverna. Det gor att de kanner att detta tillfalle ar speciellt.

6. Andra diskussionspasset sa far eleverna vélja en av de tre fragestallningarna som har tagits

fram under tidigare process av tjansteman. For oss varierade mellan olika workshops och det
vanligaste var att grupperna fick sjalva vélja vilken av fragorna de vill diskutera. Allt ofta blev
det variation mellan gruppernas val och de blev mer engagerade géllande sin fraga. De far
anteckna pa post-it lappar och sedan sadtta dem pa ett stort papper dar de gér en mindmap.
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Vid slutet av passet far bordet summera vad de hade diskuterat. Sedan samlas deras
anteckningar in. OBS. Anteckna garna under deras presentation. Likt forra diskussionen
bistar samtalsledarna med stod om nagon eller flera grupper upplever det svart.
Samtalsledarna bistar ocksa med foljdfragor exempelvis “Vad ar battre skolmat?” “Varfor ar
det viktigt med gratis busskort?”

7. Avslutning. Vid avslutningen ar det viktigt att beratta for eleverna hur processen kommer se ut
framat och nar ni kommer tillbaka for att aterkoppla. Upprepa garna det ni presenterade i
borjan.

8. Efter workshopen genomfors en anonym enkat som eleverna kan svara pa papper eller
mobilen. Sa att eleverna kan skicka med tankar de kanske inte ville dela i gruppen. Allt ofta
vardefulla reflektioner.

3.3.2. Forberedelser att tanka pa:

- Stéllinte for breda och luddiga fragor till eleverna. Fragorna ska vara tydliga och avgransade,
sedan kan foljdfragor stallas under workshopen.

- Det goringet att ha en stor grupp elever (6ver 20) da blir grupperna mer anonyma.

- Léarare och assistenter som deltar ska fa tydliga instruktioner. De ska inte leda samtalet, da
finns risken att det tar for mycket plats i samtalet samt att eleverna anpassar sina svar utifran
den vuxna personen.

- Stéllinte for manga fragor samtidigt till eleverna. Stallistallet foljdfragor till respektive
grupp. Tank ut pa forvag vad for foljdfragor ni kan stalla till eleverna. Tank pa att de ska vara
oppna foljdfragor och att inte stalla ledande fragor. Syftet ar att hjalpa eleverna att bli sa
konkreta sa mojligt. “Battre skolmat har ni skrivit har, vad innebéar det?”.

- Stall konkreta fragor som fokuserar pa hur de har det och vad de gor i sin vardag. Sedan kan
detta resultat lanka till aktuell forskning. OBS. Att de unga sjalva ska konkretisera l&sningar
som just nu inte finns kan vara svart.

- Den som leder samtalen maste vara van att jobba med ungdomar. Det ar viktigt att skapa en
trygg och 6ppen atmosfar och att samtalsledarna ar vana att arbeta med detta. Det ar dven
viktigt om exempelvis larare inte ar med under workshops, da kravs det att samtalsledarna ar
trygga med att leda en elevgrupp.

- Densom leder samtalen maste vara insatt i processen fran boérjan till slut for att forsta
fragorna. Dvs. Insatta i det statistiska resultatet fran Liv och halsa ung och medverka vid
dialog med tjansteman for att forsta vilka kunskapsluckor som det eftersoks svar pa. Detta
for att skapa en trygg och saker process.

3.3.3. Samtalsledarnas forhallningssitt:

- Saginte emot orealistiska forslag fran elever. Om du skjuter ner det sa kan det hamma deras
trygghet att 6ppna upp om realistiska forslag. Du kan istéllet utmana dem att bli sa konkreta
som mojligt. Exempelvis: “Kan du beskriva varfor det ar viktigt for dig?”. Om det fortsatt ar
orealistiskt kan fragorna vara for vida for att eleverna ska kunna konkretisera det utifran sin
vardag. Det dr dven viktigt att komma ihdg att du som samtalsledare latt kan se problem
innan vi ser l6sningar. Ta darfor in tankarna fran eleverna sa far detta arbetas med vidare.
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- Kom alltid ihag det primara syftet med workshopen. Syftet &r att fa hora eleverna tankar. Det
viktiga ar inte att de ska halla siginom en fast ram, sa lange det inte stér workshopen, sa gor
det inget om eleverna inte forhaller sig exakt som de ska i skolan.

- Kom ihdg att detta ar en engdngshandelse sa workshopen behdver inte vara hallbar pa lang
sikt. Allt behover inte vara rattvist och larande. De kan fa smita undan eller ta en extra
chokladboll. Det viktiga ar att de kanner sig sedda och trygga for att delta.

- Latelevernasittai gruppen som de ar trygga med. Det behover inte nédvandigtvis vara
blandade grupper.

- Detviktiga ar inte att eleverna svarar pa fragorna. Om de vill utrycka tankar och idéer som de
anser ar viktiga att ta upp, lat de gora det.

- Taallt seriost, dven om det levereras som ett skamt eller pa ett provokativt satt. T.ex. "Vada
kan vi skriva vad vi vill, typ att vi hatar vara larare haha?!”. Det viktiga ar att bemé&ta det med
seriositet och acceptans. Detta kan i sin tur leda till mer seridsa idéer och tankar och att de
faktiska utmaningar de upplever framkommer. Du kan exempelvis utmana eleverna genom
att stalla fragan: “Okej da vet vi hur en dalig larare ar. Hur skulle ni sdga att en bra larare ar?
Vad gor den? Vad far den er att kdnna?”

3.3.4. Fortsatta utmaningar att ha i atanke

- Killar kan ta mer plats i klassrummet dock i lagre utstrackning i gruppdiskussionerna. Under
workshoparna har det allt ofta varit tjejerna som har skrivit ner och hallit igang diskussionen.
Dels far tjejerna ta mer ansvar for killarna, dels sa kan det vara svarare att fa fram killarnas
asikter. Vissa killgrupper har svart att "ta kommando” i diskussionerna. En l6sning kan vara
att komplettera med mindre fokusgrupper som ar konsseparata specifikt for killar.

- Fokusgrupper kan vara en battre metod framat. Nackdelen ar att man pa forvag valjer ut vilka
elever som kommer delta och inte far med bredden och darmed representation i resultatet.
Dock sa kan samtalsledaren vara med mer ordentligt for att kunna ga pa djupet i frdgor med
hjalp av foljdfragor.
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3.4. Presentera det kvalitativa resultatet

Efter ni har sammanstallt alla anteckningar fran elevdialogerna sa &r det dags att borja genomfora en
enkel version av tematisk analys. Gor detta genom att sortera svaren efter fraga och sedan efter
gemensamma temaomraden for att skapa en struktur over materialet. Exakt hur mycket tid ni vill
lagga pa att analysera materialet beror pa era forutsattningar. Det finns stod for metoder nar det
kommer till kvalitativ analys, se exempel nedan:

- Content Analysis Method and Examples | Columbia Public Health | Columbia University
Mailman School of Public Health
- Lathund till kvalitativ analys | KVANTILA

Presentera sedan det som har kommit in for de tjanstepersoner som har varit delaktig fran borjan och
for fortroendevalda om maijligheten finns.

Det upplagg som genomfdrdes under testperioden var en workshop for tjansteman. De som deltar
ska representera olika relevanta verksamhetsomraden. Efter presentationen far medarbetarna
diskutera konkreta insatser som kan bemota det som dék upp fran eleverna. Det kan vara mindre
insatser sa som forandringar i kostschema i skolan, till andrade tider pa fritidsaktiviteter for att
anpassa till aktuella skolbussar med mera.

Kom ihag att paminna deltagare att insatserna ska vara realistiska. Det &r battre att satsa pa mindre
forandringar som kommer ske. Inte stora satsningar som sedan forsvinner nar vardagens arbete
fortsatter.

Darefter fick medarbetarna i uppgift att verkstalla detta arbete i respektive verksamhet och
aterkoppla aktiviteternas status till samtalsledarna med syfte att kunna aterkoppla till eleverna. Har
ar det valdigt viktigt att fortsatta att folja upp hur det gar med att arbetet och att erbjuda stottning.
For att se till att de bra idéer som dok upp tidigare faktiskt blir till verklighet.


https://www.publichealth.columbia.edu/research/population-health-methods/content-analysis
https://www.publichealth.columbia.edu/research/population-health-methods/content-analysis
https://www.kvantila.com/lathund-till-kvalitativ-analys
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3.5. Aterkoppla aktiviteter och resultat for
elever.

Som sista steg i processen aterkopplas de aktiviteter och insatser som har startats i samband med
detta arbete tillbaka till eleverna. Tank pa att:

- Vaga peka pa det som inte skett, det ar en del av processen.

- Inte blanda ihop andra férandringar som &r kopplade till andra problem. Aterkoppla endast
insatser som ar kopplade till elevdiskussionerna.

- Detviktiga ar inte att det &r manga aktiviteter och att samtliga ar fardigstallda utan att
eleverna fa se att deras perspektiv arbetas vidare med.

Nar ni traffar eleverna rekommenderas foljande upplagg:

- Genomfor en presentation av vilka ni ar och syftet med att ni ar dar
- Genomfoér en kort sammanfattning av Liv och halsa ung och resultat av deras diskussioner
- Beratta darefter om vad som arbetas vidare med

Nar en kort inledning &r genomford, dela in eleverna i diskussionsgrupper. Lat eleverna
diskutera ifall de férandringar som planerats ar nagot de efterfragar eller om de férvantade
sig nagot annat. Narmare vad var bra och vad var mindre bra. Darefter kan ni frdga om nagra
av eleverna vill dela sina tankar hogt. Darefter kan en anonym enkat genomforas med syfte
att fa med samtliga perspektiv.

Aterkoppla girna elevernas reflektioner tillbaka till medarbetarna.

Var inte radd for att fortsatta involvera ungdomar i arbetet, exempelvis via referensgrupper
for att kontinuerligt fa med malgruppens aktuella perspektiv.
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